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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ВЛАДИМИРСКОМ ФИЛИАЛЕ 

РОССИЙСКОГО УНИВЕРСИТЕТА КООПЕРАЦИИ 

 

1.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности филиала 

 

Полное наименование организации: Владимирский филиал автономной 

некоммерческой образовательной организации высшего образования 

Центросоюза Российской Федерации «Российский университет кооперации». 

 

Юридический / почтовый адрес: 600000, 

город Владимир, ул. Воровского, д.16. 

Контактный телефон / факс:  

8(4922) 32-26-56.  

Адрес электронной почты:  

vladimir@ruc.su 

Официальный сайт: www.vladimir.ruc.su 

 

Основной целью деятельности Владимирского филиала является 

образовательная деятельность по основным и дополнительным 

профессиональным образовательным программам высшего образования. Филиал 

реализует образовательные программы высшего и дополнительного образования. 

Владимирский филиал создан 28.05.1998 г. на основании Постановления 

Правления Центросоюза Российской Федерации № 62-П от 24 марта 1998 г., 

приказа Московского университета потребительской кооперации № 113-О от 28 

мая 1998 г.  

Директор – Шумилина Маргарита Аркадьевна, кандидат экономических 

наук, доцент. 

Деятельность Филиала регламентируется нормативной и организационно-

распорядительной документацией, издаваемой Российским университетом 

кооперации, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Уставом Университета. 

Перечень нормативных документов, регламентирующих деятельность 

филиала: 

- Свидетельство о государственной регистрации некоммерческой 

организации (учетный № 5014056637), выданное Министерством юстиции 

Российской Федерации 27.03.2014 г. (основной государственный 

регистрационный номер 1065029009429); 

- Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом 

органе по месту ее нахождения (серия 50 № 013856007);  

http://www.vladimir.ruc.su/


 4 

- Уведомление о постановке на учет российской организации в налоговом 

органе № 8807 от 21.04.2014 г. 

 - Устав автономной некоммерческой образовательной организации 

высшего образования Центросоюза Российской Федерации «Российский 

университет кооперации», утвержден Постановлением Правления Центросоюза 

Российской Федерации от 03.02.2006 г. № 27-П с последними изменениями, 

утвержденными решением Высшего совета университета №19/01-3/ВС от 

03.11.2015 г.; 

- Положение о Владимирском филиале автономной некоммерческой 

образовательной организации высшего образования Центросоюза Российской 

Федерации «Российский университет кооперации», утвержденное ректором 

университета 14.02.2020 г.; 

 - Лицензия на право ведения образовательной деятельности, выданная 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, от 16.06.2014 

серия 90Л01 № 0001089, рег. № 1023 (бессрочно);  

- Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки, от 09.10.2019 серия № 90А01 № 

0017710, рег. № 3269.  

 

 

 

 

 

В своей деятельности Владимирский филиал руководствуется  

Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 

г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом 

от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», указами 

Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской 

Федерации, нормативными актами Министерства образования и науки 

Российской Федерации, Федеральной службы по надзору в сфере образования и 
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науки, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органов местного самоуправления, решениями учредителя и Уставом 

Университета, Образовательной политикой и другими нормативными правовыми 

актами. 

 

 

1.2. Миссия Филиала и планируемые результаты деятельности 

 

Миссия филиала – обеспечение высококачественного образования; 

формирование высоконравственной личности с современными 

профессиональными и иными востребованными компетенциями; реальные 

научные достижения на базе филиала, отвечающие потребностям общества, 

государства и личности; мобильное и динамичное обучение, гибко реагирующее 

на глобальные изменения и обеспечивающее опережающее развитие экономики 

России, способствующее развитию навыков молодежи по управлению карьерой. 

Стратегия развития Владимирского филиала представляет собой систему 

приоритетов и первоочередных мер, направленных на обеспечение успешной 

деятельности вуза на отечественном и зарубежном рынках, с богатой 

инфраструктурой и диверсификацией предлагаемых образовательных и иных 

услуг потребителю.  

Исходя из миссии и стратегии развития Владимирский филиал ставит перед 

собой следующие приоритеты развития:  

- сотрудничество филиала с бизнес-сообществом с целью создания условий 

для усиленной практической подготовки студентов;  

- усвоения студентами практически полезных знаний; 

- подготовка студентов, умеющих анализировать бизнес-ситуацию;  

- повышение привлекательности приема на работу выпускников филиала; 

- укрепление позиций филиала на рынке образовательных услуг;  

- формирование положительного имиджа филиала.   

В соответствии с современными тенденциями в высшем образовании 

Владимирский филиал переработал свою образовательную политику и предлагает 

новые возможности подготовки кадров для малых форм хозяйствования, 

кооперации и бизнеса. Бизнес-модель университета основана на создании 

ценности для трех групп: студентов, преподавателей, кадровых партнеров, 

формирующих системный запрос на продукты Филиала. 

Планируемые результаты деятельности Филиала включают в себя: 

- создание комплекса образовательных продуктов, обеспечивающих 

высокую конкурентоспособность Филиала и продвижение его бренда, расширение 

взаимодействия на национальном уровне; 
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- расширение портфеля образовательных программ на основе реализации 

принципа проектно-ориентированного обучения, привлечения студентов к 

решению актуальных для региона и страны научно-исследовательских, 

производственно-технологических и проектно-деятельностных задач; 

- цифровизация образовательного пространства, развитие новых технологий 

обучения, построение эффективной многоуровневой системы качества 

образования; 

- расширение спектра прикладных исследований в сфере образования, 

экономики и потребительской кооперации, реализация сетевых проектов с 

российскими и зарубежными партнерами, содействие созданию кластеров малых 

инновационных предприятий в системе потребительской кооперации на основе 

развития партнерства с бизнесом; 

- создание благоприятной интеллектуальной и деловой среды, направленной 

на развитие инновационной системы региона за счет повышения уровня 

фундаментальных и прикладных исследований, трансферта наукоемких 

технологий и коммерциализации научных разработок; 

- развитие материально-технической базы Филиала на основе цифровых 

технологий и совершенствования социально-культурной инфраструктуры, 

обеспечивающей современный уровень образовательного процесса, научно-

исследовательской деятельности и нацеленной на реализацию концепции 

доступной среды, формирование базы для осуществления онлайн-обучения; 

- обеспечение эффективной системы управления Филиалом, повышение 

результативности человеческого потенциала; 

- развитие воспитательной деятельности, направленной на выявление и 

закрепление в регионе талантливой молодежи, становление ценностной сферы 

личности студентов и развитие их лидерских качеств; реализация программ 

поддержки образовательной, научной, творческой и общественной деятельности 

обучающихся; 

- содействие пространственному развитию региона, поддержка качества 

жизни в регионе, стабильности в обществе и развитии региональной 

инфраструктуры, поддержка студенческих и местных инициатив. 

Критерии оценки результативности: 

- увеличение доли Филиала на рынке образовательных услуг; 

- расширение образовательных возможностей, предлагаемых Филиалом на 

основе создания гибких и адаптивных программ; 

- совершенствование образовательной деятельности, внедрение эффективных 

технологий цифрового и смешенного образования, проектноориентированных 

моделей подготовки студентов; 

- модернизация модели практического обучения, участие кадровых 
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партнеров Филиала в развитии и оценке компетенций обучающихся; 

- развитие внутренней системы оценки качества образования в Филиале, 

выполнение государственных требований и федеральных государственных 

образовательных стандартов; 

- увеличение объема и повышение уровня научных исследований, 

расширение научных связей Филиала с российскими и зарубежными 

партнерами; 

- модернизация ресурсного обеспечения реализации образовательных 

программ, совершенствование электронной информационной образовательной 

среды Филиала, цифровизация процессов образования, управления, 

коммуникаций; 

- развитие эффективной системы управления Филиалом, развитие кадровой 

политики, использование возможностей творческого и карьерного потенциала, 

внедрение электронных технологий управленческого 

учета, наращивание эффективного кадрового партнерства и системы сетевого 

взаимодействия; 

- расширение спектра воспитательных технологий на основе ценностей 

кооперации, солидарности, культурных традиций, общественно и социально 

значимой деятельности; 

- создание в Филиале творческой среды для раскрытия 

предпринимательского потенциала каждого обучающегося, конвертации его в 

социальный и профессиональный капитал. 

Владимирский филиал осознает свою сопричастность к развитию 

гражданской активности студентов в формирующемся многополярном мире, 

поэтому сочетает профессиональное образование с передачей социального и 

культурного знания, с непосредственным включением студентов в научные 

исследования и социальные практики. 

Филиал принимает на себя ответственность за сохранение и развитие 

интеллектуального (кадрового) потенциала, актуальность и общественную 

востребованность результатов своей работы, обеспечивает эффективное 

руководство и компетентность во всех направлениях деятельности. 

 

 

1.3. Структура и система управления филиалом 

 

Организация управления Филиалом осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством, Уставом, Положением о Владимирском 

филиале, а также на основе локальных актов, регламентирующих деятельность 
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Филиала в организации учебной, учебно-методической, научной, 

инновационной, международной и воспитательной деятельности.  

Управление деятельностью Филиала осуществляет Учредитель – 

Центросоюз Российской Федерации, в порядке, установленном Уставом, в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Общее руководство учебной, научной, воспитательной, кадровой и 

организационной деятельностью Филиала осуществляет Ученый совет 

Университета.  

Основные задачи, функции, организацию работы Ученого совета 

Университета определяет Положение об Ученом совете автономной 

некоммерческой образовательной организации высшего образования 

Центросоюза Российской Федерации «Российский университет кооперации», 

утвержденное приказом ректора от 03.06.2016 № 510-од. 

Все заседания Ученого совета оформлены письменными протоколами и 

подписаны председателем Ученого совета и главным ученым секретарем. 

Систематически ведется контроль и анализ выполнения принятых решений.  

Согласно штатному расписанию, в структуре филиала функционируют 7 

структурных подразделений: директорат, учебно-методическое управление, 

отдел кадров, бухгалтерия, кафедра современного образования, а также два 

новых отдела, а именно хозяйственный отдел, отдел профориентации и 

дополнительного образования.  

Структурные подразделения сформированы в соответствии с 

Положением о Владимирском филиале. Их функции и полномочия 

определяются положениями, утвержденными директором Филиала. Также в 

Филиале действует Совет студенческого самоуправления, деятельность 

которого также регламентируется Положением. 

Каждое структурное подразделение создается и ликвидируется Приказом. 

Непосредственное управление Филиалом осуществляет директор филиала 

- кандидат экономических наук Шумилина Маргарита Аркадьевна.   Функции 

директора, действующего на основании доверенности, регламентированы 

Положением о Владимирском филиале.  

В соответствии с трудовым законодательством каждый работник 

Филиала руководствуется в своей профессиональной деятельности 

должностными инструкциями, ознакомление с которыми осуществляется в 

момент трудоустройства в журнале регистрации должностных инструкций. 

Должностная инструкция хранится на рабочем месте каждого работника 

филиала. 

Система управления филиалом представлена в виде структуры на рисунке 1.1. 
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Рисунок 1 – СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ВЛАДИМИРСКИМ ФИЛИАЛАМ 

(схема с указанием взаимодействия структурных подразделений) 
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Система управления Филиалом отработана в течение длительного времени и 

обеспечивает необходимый уровень взаимодействия между всеми структурными 

подразделениями. Ответственность за обеспечение взаимодействия возложена на 

руководителей структурных подразделений.  

Взаимодействие структурных подразделений осуществляется через систему 

собраний, совещаний, заседаний. Взаимодействие с головным вузом 

осуществляется непосредственно через директора и сотрудников филиала по 

направлениям деятельности. Для оперативного взаимодействия между 

подразделениями с головным вузом налажена локальная сеть обмена информацией. 

Нормативные акты доступны через корпоративный портал для всех сотрудников и 

научно-педагогических работников филиала. Каждое должностное лицо имеет 

адрес электронной почты. Филиал имеет свой сайт www.vladimir.ruc.su. 

В Филиале имеется необходимая распорядительная документация (приказы, 

распоряжения, решения и др.), организационная документация (положения, 

правила, инструкции, штатное расписание и др.), регулирующая деятельность 

Филиала по всем направлениям работы: научной, учебной, методической, 

воспитательной, финансово-хозяйственной, трудовой и др. 

Проведенный комиссией в ходе самообследования анализ системы 

управления и структуры филиала позволяет сделать следующие выводы: 

1. Структура Филиала формируется под воздействием происходящих 

организационных и содержательных преобразований во всех сферах деятельности 

и совершенствуется с целью качественного использования имеющихся 

материальных и человеческих ресурсов.  

2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

соответствует требованиям Устава.  

3. Структура Филиала и система управления позволяют реализовывать 

образовательные услуги в полном объеме и эффективно обеспечивать об-

разовательную деятельность. 

4. Локальная организационно-распорядительная и нормативная 

документация Филиала по всем направлениям деятельности своевременно 

обновляется и приводится в соответствие с изменениями в законодательстве 

Российской Федерации.  

5. В Филиале сложилась система внутреннего контроля исполнения 

поручений. Функциональные обязанности должностных лиц и номенклатура дел 

соответствуют основным направлениям деятельности вуза. 

Комиссия по самообследованию считает, что структура Владимирского 

филиала и система его управления соответствует Уставу, действующей 

нормативной базе в области образования, задачам модернизации и 

совершенствования всей деятельности Филиала. 

http://www.vladimir.ruc.su/
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1.4. Материально-техническое обеспечение 

 

Владимирский филиал располагает необходимой материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической, 

самостоятельной и научно-исследовательской работы обучающихся, 

предусмотренной учебными планами университета, и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Общая площадь здания Владимирского филиала Российского 

университета кооперации, расположенного по адресу: г. Владимир, ул. 

Воровского, д. 16, составляет 1630,5 м2. Свою деятельность по указанному 

адресу филиал осуществляет на основании договора аренды от 01.09.2016 г. с 

Владимирским областным союзом потребительских обществ (сокращенное 

наименование – Владкоопсоюз). 

Материально-техническая база филиала также представлена площадями: 

312,8 м2 - по договору субаренды спортивного зала №ГВОО-013177 от 

01.09.2022г.; 344,3 м2 по договорам безвозмездного пользования № ГВОО-

013180 от 01.09.2022г., № ГВОО-013179 от 01.09.2022г., №ГВОО-013181 от 

01.09.2022 г.  - расположенными по адресу: г. Владимир ул. Воровского, д.14., 

находящимися в аренде на краткосрочный период (Договоры с АНПОО 

«Владимирский техникум экономики и права Владкоопсоюза»).  

Руководство филиала уделяет большое внимание сохранению и 

поддержанию в полноценном рабочем состоянии материально-технической 

базы филиала. Ежегодно филиал заключает договоры на проведение работ, 

необходимых для поддержания должного санитарно-гигиенического и 

технического состояния здания, учебных и административных помещений. 

Материально-техническая база филиала в целом достаточна для 

реализации образовательной деятельности по заявленным направлениям 

подготовки, соответствует лицензионным нормативам, что подтверждается 

разрешениями органов государственного противопожарного надзора и 

государственного санитарно-эпидемиологического надзора. 

Для обеспечения противопожарного режима все помещения филиала 

оборудованы пожарными дымовыми датчиками, на этажах расположены 

ручные извещатели, сигнал с которых передается на центральный приемно-

контрольный прибор, с которого в случае пожара подается речевой сигнал по 

всему зданию, а также установлена система «Стрелец-Мониторинг». Также на 

всех этажах согласно установленным нормам расположены огнетушители и 

пожарные рукава.  
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Каждый год организуются плановые учебные мероприятия с 

привлечением сотрудников пожарной безопасности по пожарной эвакуации.  

При входе в здание, в целях обеспечения антитеррористической 

защищенности объекта, установлена система контроля и управления доступом 

(СКУД), договор подряда №71/20-ЭМ от 27.08.2020г. с ООО «Сигма», договор 

№17 от 01.11 2022 г. с ООО «ЧОО «КОМБАТ» на оказание услуг по охране 

объекта и имущества.  

В филиале значительное внимание уделяется обеспечению безопасности 

и охране труда преподавателей, сотрудников и обучающихся.  

Для организации медицинского обслуживания обучающихся в филиале 

работает медицинский кабинет, соответствующий государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам (Санитарно-эпидемиологическое 

заключение № 33.ВЛ.05.000.М.000694.12.14 от 30.12.2014 г.) Согласно  

договору об оказании первичной медико-санитарной помощи обучающимся и 

работникам от 12.11.2014 г. Государственное бюджетное учреждение 

здравоохранения Владимирской области «Городская поликлиника №2 г. 

Владимира» обеспечивает медицинский контроль состояния здоровья 

обучающихся и работников; проводит профилактические мероприятия; 

оказывает первичную медико-санитарную помощь в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны здоровья (Лицензия на осуществление 

медицинской деятельности № ЛО-33-01-002527 от 22.02.2018 г.). 

Для организации питания обучающихся и сотрудников заключен договор 

об оказании услуг по организации питания с ИП Андреев Д.П. от 01.09.2016 г. 

Студенты очной и заочной форм обучения Владимирского филиала 

имеют возможность проживать в комфортабельных общежитиях, 

расположенных по следующим адресам: г. Владимир, ул. Кремлевская, д.12 и г. 

Владимир, Лакина д.167. 

Для реализации  образовательных программ в филиале используются  

специальные помещения (13 учебных аудиторий, 2 из которых – компьютерные 

классы), укомплектованные специализированной мебелью, техническими 

средствами обучения, предназначенными для образовательного процесса: 

учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы 

обучающихся и помещения для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования. 

Для проведения занятий в форме лекций предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 
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обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин.  

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для 

реализации программ бакалавриата и специалитета, включает в себя 

лаборатории, оснащенные специальным оборудованием согласно требованиям 

ФГОС ВО. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с подключением к сети «Интернет» и обеспечены 

доступом в электронную информационно-образовательную среду филиала 

(https://vladimir.ruc.su/eios.php). 

Филиал оснащен системным, прикладным и инструментальным 

программным обеспечением, необходимым для работы административных и 

учебных компьютеров. Также для организации учебного процесса используется 

другое лицензионное и свободное программное обеспечение.  

Количество единиц вычислительной техники (компьютеров) в филиале – 

85, из них используется в учебном процессе – 48; количество компьютеров, с 

которых имеется доступ к сети Internet и электронным библиотечным системам 

– 69.  

Для проведения учебно-спортивной и физкультурно-оздоровительной 

работы со студентами филиал располагает спортивным и тренажерным залами, 

имеется необходимое оборудование и инвентарь.  

Все учебные и служебные помещения (аудитории, компьютерные классы, 

кабинеты) закреплены за сотрудниками, которые обязаны осуществлять 

контроль за состоянием аудиторного фонда и обеспечивать сохранность и 

бережную его эксплуатацию и находящегося в нем оборудования. В Филиале 

используется система автоматизации учебного процесса на базе «1С: 

Предприятия 8.3».  

В целях обеспечения возможности получения информации по вопросу 

обучения для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями в Филиале 

предусмотрена версия сайта для слабовидящих, кнопка вызова у центрального 

входа, переносной пандус, санузел для лиц с ограниченными возможностями,  

расширенные дверные проемы для беспрепятственного доступа обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, находящихся в креслах-

колясках в здании, аудитории для проведения учебных занятий расположены на 

первом этаже.  

Для обеспечения оценки удовлетворенности материально-технической 

базой Филиала предусмотрена система внутренней оценки качества, 

размещенная на сайте филиала https://vladimir.ruc.su/about/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/otsenka-kachestva-obrazovaniya_1.php.   

https://vladimir.ruc.su/eios.php
https://vladimir.ruc.su/about/otsenka-kachestva-obrazovaniya/otsenka-kachestva-obrazovaniya_1.php
https://vladimir.ruc.su/about/otsenka-kachestva-obrazovaniya/otsenka-kachestva-obrazovaniya_1.php
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Результаты оценки удовлетворенности размещаются в соответствующем 

разделе согласно Плану-графику мероприятий внутренней системы оценки 

качества образования. 

По итогам мониторинга 2022 года 59,2% учащихся удовлетворены 

организационными условиями предоставления образовательных услуг Института 

(организация питания; спортивные залы, площадки; территория     Института; 

места общественного пользования (коридоры, туалеты, лестницы и т.д.), 

компьютерное обеспечение учебного процесса устраивает 81,6% опрошенных. На 

вопрос «Вы удовлетворены комфортностью предоставления образовательных 

услуг Институтом?» 71,4% опрошенных ответили положительно. 

Среди педагогических работников организационными условиями 

предоставления образовательных услуг Института полностью удовлетворены 

62,5% опрошенных, а 37,5% - удовлетворены в полной мере. 

Что касается организации самостоятельной работы студентов, то можно 

отметить, что для ее осуществления в Университете есть все необходимое. Это 

подтверждают 94,7% прошенных.  

49% опрошенных считают, что помещения Института и прилегающая к 

нему территория оборудованы с учетом доступности для инвалидов. Кроме 

этого 46,9% считают, что в Университете условия доступности позволяют 

инвалидам получать образовательные услуги наравне с другими. 

Анализ материально-технической базы Филиала, проведенный комиссией 

в ходе самообследования, позволяет сделать следующие выводы:  

1. Материально-техническая база Филиала соответствует требованиям, 

предъявляемым к высшим учебным заведениям для ведения образовательной 

деятельности. 

2. Филиал осуществляет необходимые работы для обеспечения условий 

технического, санитарно-гигиенического и противопожарного состояния 

зданий и соответствующего обеспечения учебного процесса. 

3. В процессе оценки материально-технического обеспечения 

используется внутренняя система оценки качества.  

 

 

1.5. Кадровое обеспечение 

 

Формирование качественного состава научно-педагогических работников 

в Филиале осуществляется в соответствии с требованиями, предусмотренными 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации». 
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Основой для назначения и формирования кадрового состава 

Владимирского филиала в 2022 году являлись следующие нормативные 

документы:  

- Трудовой кодекс Российской Федерации;  

- Приказ Минобрнауки России от 23.07.2015 N 749 «Об утверждении 

Положения о порядке замещения должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу»; 

- Приказ Минобрнауки России от 02.09.2015 N 937 «Об утверждении 

перечня должностей научных работников, подлежащих замещению по 

конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса»; 

- Положение о порядке замещения должностей педагогических 

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, 

утвержденное приказом ректора Российского университета кооперации № 01-

04/472 от 23.04.2019 г.; 

- Положение о выборах заведующего кафедрой, утвержденное приказом 

ректора Российского университета кооперации от 18.07.2014 г. № 715-од; 

- Положение о порядке замещения должностей работников, относящихся 

к научным работникам, утвержденное приказом ректора Российского 

университета кооперации от 16.05.2016 г. № 439-од. 

Реализация образовательных программ высшего образования в Филиале 

обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими базовое 

образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и 

систематически занимающимися научной деятельностью.  

На 01.01.2023 г. в кадровый состав филиала университета входят 39 

человека, из которых: 13 человек – основные штатные работники; 9 человек – 

штатные работники профессорско-преподавательского состава; 17 человек – 

внешние совместители. Структура кадрового состава Владимирского филиала 

представлена на рисунке 2. 

 
Рисунок 2 – Структура кадрового состава Владимирского филиала, % 

33%

23%

44%

Штатные сотрудники Штатные ППС Внешние совместители
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Общее количество научно-педагогических работников филиала по 

состоянию на 01.01.2023 г. составляет 26 человека (7,6 ставок), из них 9 

штатных (3,89 ставки), 3 внутренних совместителя (0,46 ставки) и 14 внешних 

совместителей (3,25 ставки) (рисунок 3).  

 
Рисунок 3 – Структура научно-педагогических работников 

Владимирского филиала, % 

 

Квалификации руководящих и научно-педагогических работников 

соответствуют квалификационным характеристикам, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования».  

Укомплектованность профессорско-преподавательского состава 

Владимирского филиала составляет 100 %. 

Замещение должностей педагогических работников, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу, в Филиале осуществляется на 

основании Положения о порядке замещения должностей педагогических 

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 23 июля 2015 г. № 749, Положения о порядке замещения 

должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу, утвержденного приказом ректора Российского 

университета кооперации от 23 апреля 2019 года № 01-04/472.  

Заключению трудового договора на замещение должности педагогического 

работника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу, а также 

переводу на такую должность предшествует избрание по конкурсу на замещение 

соответствующей должности. 

Конкурсный отбор на замещение вакантных должностей преподавателей 

объявляется приказом директора Филиала. Информация размещается на сайте 

35%

11%

54%

Штатные НПР Внутренние НПР Внешние НПР
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Филиала не менее чем за два месяца до даты его проведения и окончания срока 

трудовых договоров с преподавателями. Для участия в конкурсе претендент 

представляет заявление, копии документов, подтверждающих его соответствие 

квалификационным требованиям, и документы, подтверждающие отсутствие у 

него ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

предусмотренных законодательными и иными нормативно-правовыми актами. 

С лицом, успешно прошедшим конкурсный отбор, заключается трудовой 

договор в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, как на 

неопределенный срок, так и на срок, определённый сторонами трудового 

договора, но не более пяти лет. 

С преподавателями, привлекаемыми к работе на условиях почасовой оплаты 

труда, заключается гражданско-правовой договор возмездного оказания услуг на 

выполнение педагогической работы в объеме не более 300 часов в год. 

На должность заведующего кафедрой назначается штатный научно-

педагогический работник института. Должность заведующего кафедрой 

замещается лицом, отвечающим требованиям, предъявляемым действующим 

законодательством, Уставом университета и Положением о выборах заведующего 

кафедрой Российского университета кооперации. 

Заведующий кафедрой выбирается из числа наиболее квалифицированных и 

авторитетных специалистов соответствующего профиля, имеющих высшее 

образование, ученое звание профессора или доцента по соответствующей кафедре 

(специальности) и ученую степень доктора или кандидата наук, стаж научно-

педагогической работы или работы в организациях по направлению 

профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не 

менее 5 лет, способных на уровне современных требований решать вопросы 

организации подготовки специалистов и развития научных исследований, 

обеспечить развитие кафедры как важного структурного подразделения Филиала. 

Среди 9 штатных преподавателей, работает 5 кандидатов наук, что 

составляет 56% от общего количества человек (рисунок 4). 

 
Рисунок 4 – Структура штатных ППС, % 

56%

44%
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По внешнему совместительству в филиале работает 13 человек, из них 9 

имеют учёную степень кандидата наук – 69 % от общего количества внешних 

совместителей (рисунок 5). 

 
Рисунок 5 – Структура внешних совместителей ППС, % 

 

По внутреннему совместительству в филиале работает 3 человека, из них 

2 имеют учёную степень кандидата наук – 67% (рисунок 6). 

 
Рисунок 6 – Структура внутренних совместителей ППС, % 

 

Руководство деятельностью преподавателей Владимирского филиала 

осуществляет кафедра современного образования. 

Среди профессорско-преподавательского состава Владимирского 

филиала работают преподаватели, имеющие почетные звания и награды, в 

частности:  

- директор М.А. Шумилина награждена значком «За добросовестный труд 

в потребительской кооперации России»; 

- доцент кафедры современного образования В.В. Красильщиков 

награжден нагрудным знаком «Молодой лидер кооперативного движения 

России»;  

- старший преподаватель кафедры современного образования О.А. 

Семина награждена почетной грамотой Владкоопсоюза за вклад в развитие и 

совершенствование процесса подготовки высококвалифицированных кадров 
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для потребительской кооперации области и в связи с международным днем 

кооперативов; 

- доцент кафедры современного образования О.А. Куванова награждена 

значком «За добросовестный труд в потребительской кооперации России»; 

- старший преподаватель кафедры современного образования А.К. 

Буханова награждена нагрудным знаком «Молодой лидер кооперативного 

движения России»;  

- доцент кафедры современного образования Т.А. Искяндерова 

награждена значком «За добросовестный труд в потребительской кооперации 

России», значком «За безупречную работу в потребительской кооперации 

России свыше 20 лет», почетной грамотой Департамента образования 

Администрации Владимирской области «За добросовестный творческий труд, 

достигнутые успехи по подготовке квалифицированных кадров», почетной 

грамотой департамента финансов, бюджетной и налоговой политики 

Администрации Владимирской области «За значительный вклад в дело 

подготовки высококвалифицированных специалистов и научно-практических 

кадров в сфере экономического образования»; 

- доцент кафедра современного образования Р.Г. Волков награжден 

почетной грамотой Российского университета кооперации «За добросовестный 

труд в системе кооперативного образования и в связи со 110-летием 

университета». 

Преподаватели филиала работают над повышением своей квалификации, 

регулярно участвуют в научно-практических конференциях. 

Динамика повышения квалификации на курсах по профилям 

преподаваемых дисциплин за последние 3 года представлена на рисунке 7. 

 
Рисунок 7 – Динамика повышения квалификации ППС Владимирского 

филиала за 2020-2022 гг. 
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Профессорско-преподавательский состав в 2022 г. прошел повышение 

квалификации по программам дополнительного образования: 

1. «Обучение пожарной безопасности для руководителей организаций, 

лиц, назначенных руководителем организации ответственными за обеспечение 

пожарной безопасности, в том числе в обособленных структурных 

подразделениях организации»- 3 человек. 

2. «Охрана труда и оказание первой доврачебной помощи в высшем 

учебном заведении» - 24 человека 

3. «Организация инклюзивного образования в вузе» - 20 человек 

4. «Коммуникационные технологии и использование электронной 

информационно-образовательной среды ВУЗа» - 23 человека. 

5. Прохождение курсов повышения квалификации по профилю читаемых 

дисциплин – 25 человек. 

Многие преподаватели, работающие во Владимирском филиале на 

условиях совместительства, являются практическими работниками, в том 

числе:  

Таблица 1 

Практические работники среди профессорско-преподавательского состава 

Филиала 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество 

специалиста-

практика 

Наименование организации, осуществляющей 

деятельность в профессиональной сфере, в 

которой работает специалист-практик по 

основному месту работы или на условиях 

внешнего совместительства 

Занимаемая специалистом-

практиком должность 

1 2 3 4 

1 Герасимова Ольга 

Алексеевна 

Владимирский областной союз потребительских 

обществ 

Начальник отдела 

экономики, финансов и 

учета 

2 Бутин Николай 

Станиславович 

Управление Министерства внутренних дел 

России по Владимирской области. Управление 

экономической безопасности и противодействия 

коррупции    

Начальник 1 отдела 

УЭБиПК УМВД России по 

Владимирской области 

3 Лускатова Ольга 

Владимировна  

Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте 

Российской Федерации 

Заведующий кафедрой 

таможенного дела и 

внешнеэкономической 

деятельности 

4 Мазалева Людмила 

Валерьевна 

Владимирский юридический институт 

Федеральной службы исполнения наказаний  

Полковник внутренней 

службы юридического 

факультета 

5 Райтер Эдуард 

Георгиевич 

ОАО «Техника-Инвест» Советник генерального 

директора 

6 Красильщиков  

Василий  

Вячеславович 

ООО «Шафтландер» 

ООО «Эволюция» 

Заместитель директора 

4 Кирова Елена 

Витальевна 

ИП Кирова Елена Витальевна Руководитель  

5 Нефедова Ксения 

Александровна 

ООО «Торговый дом Экопол» Маркетолог 
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Кроме того, в течение 2022 года преподаватели кафедры принимали 

активное участие во всевозможных научных конференциях. Так среди штатных 

преподавателей имеются следующие публикации: 

1.Чирков М.С., Шумилина М.А.*, Нефедова К.А.*, Чистяков М.С.* Эмоции и 

впечатления как продукт эволюции креативных индустрий // «Философия 

хозяйства», ООО "Инвестиционная компания «Баррель», 2022, № 3(141), С. 148-159  

2.Шумилина М.А.*, Нефедова К.А.*, Чистяков М.С.* Россельхознадзор в 

структуре контрольно-надзорной системы федеральной исполнительной власти 

Российской Федерации // «Управленческий учет», ООО «Финпресс», 2022, № 

1-1, С. 133-139 

3. Шумилина М.А.*, Шерстобитова Л.В.*, Чистяков М.С.*, Лукашина Д.И. 

Тайм-менеджмент как инструмент управления в формировании селф-

компетенций// «Финансовая экономика», Фонд содействия развитию 

экономической науки и образования «Экономика», 2022, № 11, С. 346-349 

4. Семина О.А.*, Чистяков М.С.* Энологический туризм в проявлении 

разновидности гастрономического туризма, культурных традиций и самобытности 

территорий.  Материалы IV Всероссийской научно-практической 

конференции «Экономика, менеджмент, сервис: современные проблемы и 

перспективы», 2022, С. 456-458 

5. Шумилина М.А.*, Нефедова К.А.*, Золкин А.Л., Чистяков М.С* 

Историография кластерного подхода в качестве инструмента развития 

экономической активности: от «индустриального района» к семантике «кластер». 

Сборник статей VI Международной конференции профессорско-

преподавательского состава «Актуальные проблемы гуманитарных и естественных 

наук», 2022, С. 241-244 

6. Шумилина М.А.*, Нефедова К.А.*, Чистяков М. С.* Тезисы к 

проблематике регионов отстающего развития (депрессивных регионов) в контексте 

диспропорций территориальной дифференциации.  Материалы IV 

Всероссийской научно-практической конференции «Право, экономика и 

управление: теория и практика», 2022, С. 29-32 

7. Шумилина М.А.*, Нефедова К.А.*, Золкин А.Л., Чистяков М. С.* Кластер 

как субъект сельскохозяйственного обеспечения продовольственной безопасности. 

Материалы I Международной научно-практической конференции, посвященной 

памяти д.э.н., профессора Л.М. Рабиновича «Современная аграрная экономика: 

концепции и модели инновационного развития», 2022, С. 302-308 

8. Баланина Н.А., Райтер Э.Г.*, Золкин А.Л., Чистяков М.С.*О 

необходимости совершенствования государственной политики по 

противодействию преступным деяниям в цифровом пространстве. Материалы V 

Всероссийской молодежной научно-практической конференции «Проблемы 
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современной экономики и прикладные исследования: молодежные проекты», 2022, 

С. 3-7 

9. Шумилина М.А.*, Нефедова К.А.*, Чирков М.А., Чистяков М.С.* 

Технологическое отставание как угроза национальному суверенитету России. 

Материалы IХ Всероссийской научной конференции с международным участием 

«Современные проблемы регионального развития», 2022, С. 97-102 

10. Шумилина М.А.*, Нефедова К.А.*, Чистяков М.С.* Возможности 

использования кластерных структур в качестве форм ведения хозяйственной 

деятельности. Сборник научных трудов Всероссийской научно-практической 

конференции с международным участием «Современное состояние экономики 

России: вызовы, возможности, риски», 2022, Часть I, С. 132-136 

11. Вигерук Т.И., Волков Р.Г. * Интеллектуальный капитал в экономике 

нового типа. Материалы V Всероссийской молодежной научно-практической 

конференции «Проблемы современной экономики и прикладные исследования: 

молодежные проекты», 2022, С. 34-38. 

12.  Воробьева М.А., Кирова Е.В. *Экономическая трансформация 

сельскохозяйственных предприятий. Материалы V Всероссийской молодежной 

научно-практической конференции «Проблемы современной экономики и 

прикладные исследования: молодежные проекты», 2022, С. 43-46. 

13. Дубаневич Л.Э., Ангелова П.А., Шерстобтиова Л.В.* Развитие цифровых 

возможностей управления предприятием. Материалы V Всероссийской 

молодежной научно-практической конференции «Проблемы современной 

экономики и прикладные исследования: молодежные проекты», 2022, С. 80-84. 

14.  Михель Е.А., Райтер Э.Г.* Рационализация предпринимательской 

деятельности по инвестиционным вопросам АПК. Материалы V Всероссийской 

молодежной научно-практической конференции «Проблемы современной 

экономики и прикладные исследования: молодежные проекты», 2022, С. 130-134. 

ISBN 978-5-93767-463-0 

15. Михель Е.А., Кирова Е.В.*Использование цифровых инструментов в 

теоретико-игровых подходах при планировании предпринимательской 

деятельности. Материалы V Всероссийской молодежной научно-практической 

конференции «Проблемы современной экономики и прикладные исследования: 

молодежные проекты», 2022, С. 134-138.  

16. Роков А.И., Дубаневич Л.Э., Шерстобитова Л.В.* Цифровизация бизнес-

процессов в современном предпринимательстве. Материалы V Всероссийской 

молодежной научно-практической конференции «Проблемы современной 

экономики и прикладные исследования: молодежные проекты», 2022, С. 158-161.  

17. Роков А.И., Храмцова Ю.А., Волков Р.Г.* Альтернативная энергетика: 

проблемы и перспективы. Материалы V Всероссийской молодежной научно-
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практической конференции «Проблемы современной экономики и прикладные 

исследования: молодежные проекты», 2022, С. 161-165.  

18. Роков А.И., Храмцова Ю.А., Кирова Е.В.* Инновационная 

переориентация сельского хозяйства. Материалы V Всероссийской молодежной 

научно-практической конференции «Проблемы современной экономики и 

прикладные исследования: молодежные проекты», 2022, С. 166-170.  

19. Бедоева Е.Г., Волков Р.Г.* Венчурное финансирование наукоемких 

производств покупкой ценных бумаг. Материалы XX Международной научно-

практической конференции «Экономика в социокультурном пространстве: 

проблемы, решения, прогнозы», 2022, С. 13-17.  

20. Данченко А.Р., Кирова Е.В.* Основные правила при инвестировании в 

условиях нестабильности. Материалы XX Международной научно-практической 

конференции «Экономика в социокультурном пространстве: проблемы, решения, 

прогнозы», 2022, С. 49-54.  

21. Дмитриева А.Д., Шерстобитова Л.В.* Формирование профессиональных 

компетенций у специалистов в новой экономике. Материалы XX Международной 

научно-практической конференции «Экономика в социокультурном пространстве: 

проблемы, решения, прогнозы», 2022, С. 55-60.  

22. Дмитриева А.Д., Шерстобитова Л.В.* Потребности современной 

экономики в инновационных кадрах.  Материалы XX Международной научно-

практической конференции «Экономика в социокультурном пространстве: 

проблемы, решения, прогнозы», 2022, С. 60-65. ISBN  978-5-93767-482-1 

23. Ледовская К.А., Волков Р.Г.* Энергетические проблемы в контексте 

достижения стратегической устойчивости. Материалы XX Международной научно-

практической конференции «Экономика в социокультурном пространстве: 

проблемы, решения, прогнозы», 2022, С. 117-122.  

24. Ледовская К.А., Кирова Е.В.* Туризм в эпоху цифровизации и 

ориентации на устойчивое развитие. Материалы XX Международной научно-

практической конференции «Экономика в социокультурном пространстве: 

проблемы, решения, прогнозы», 2022, С. 122-127.  

25. Печенкина М.О., Староверова Е.А.* Рынок ценных бумаг как рынок 

услуг. Материалы XX Международной научно-практической конференции 

«Экономика в социокультурном пространстве: проблемы, решения, прогнозы», 

2022, С. 160-166.  

26. Соловьев В.В., Староверова Е.А.* Ценные бумаги российских эмитентов 

н международных финансовых рынках. Материалы XX Международной научно-

практической конференции «Экономика в социокультурном пространстве: 

проблемы, решения, прогнозы», 2022, С. 203-210.  
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27. Чирков М.А., Староверова Е.А.*, Чистяков М.С.*, Лукашина Д.И.* К 

семантической категории «цифровое благо» в эпоху глобальных тектонических 

перемен. Материалы XX Международной научно-практической конференции 

«Экономика в социокультурном пространстве: проблемы, решения, прогнозы», 

2022, С. 236-242.  

В целом более 70% профессорско-преподавательского состава Филиала 

имеют научные публикации в рамках преподаваемых дисциплин.  

Анализ возрастного состава преподавателей показал, что наибольшую 

долю составляет возрастная категория от 35 до 39 лет – 24 %, наименьшую – в 

возрасте 50-54 – 4%.  

Таблица 2 

Распределение персонала по возрасту 

Распределение численности основного персонала по возрасту1 
 № 

строки 

Всего 

(сумма 

гр.4-

13) 

Численность работников с числом полных лет по состоянию 

на 1 января 2023 года 

Средний 

возраст, 

лет 

Средняя 

численность 

работников 

с числом 

полных лет 

до 39 

менее 

25 

25-

29 

30-

34 

35-

39 

40-

44 

45-

49 

50-

54 

55-

59 

60-

64 

65 и 

более 

  

педагогические 

работники - всего 

01 9 0 0 1 1 1 0 1 0 3 2 55 2 

  в том числе: 

профессорско-

преподавательский 

состав - всего 

02 9 0 0 1 1 1 0 1 0 3 2 55 2 

   из них: 

ППС, 

осуществляющий 

образовательную 

деятельность по 

образовательным 

программам  

03 9 0 0 1 1 1 0 1 0 3 2 55 2 

в том числе: 

деканы 

факультетов 

04 0             

заведующие 

кафедрами 

05 0             

директора 

институтов 

06 0             

профессора 07 0             

доценты 08 5       1  2 2 65  

старшие 

преподаватели 

09 4   1 1 1    1  44 2 

преподаватели 10 0             

ассистенты 11 0             

иные 

педагогические 

работники 

12 0             

научные 

работники 

13 0             

 

В целом распределение по возрастным группам представлено на рисунке 8. 

                                                 
1 без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера, возраст следует 

указать на 1 января года 
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Рисунок 8 – Анализ возрастного состава ППС 

 

Текучесть научно-педагогических кадров во Владимирском филиале 

Российского университета кооперации составляет менее 1%. 

Деятельность педагогических работников Филиала по разработке 

учебно-методического обеспечения образовательного процесса в отчетный 

период была направлена на совершенствование:  

– методического обеспечения образовательных программ высшего 

образования в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов; 

– методики преподавания дисциплин с использованием новых форм и 

методов преподавания, в том числе с использованием информационных 

образовательных ресурсов и мультимедийных технологий; 

– качества разрабатываемых учебных и учебно-методических материалов на 

основе компетентностного подхода; 

– внедрения в учебный процесс передового педагогического опыта, методов 

проблемного, исследовательского и проектного обучения.  

Результаты оценки удовлетворенности в соответствии с внутренней 

оценкой качества позволяют сделать следующие выводы.  

100% опрошенных работников имеют опыт практической работы по 

профилю читаемых дисциплин, 100% опрошенных знают о возможности 

применения в университете дистанционных форм обучения, 100% опрошенных 

знают о том, что в университете создана и функционирует электронная 

информационно-образовательная среда.  

Все опрошенные научно-педагогические работники указали на возможность 

пройти курсы повышения квалификации в университете. При этом курсы 

организуют как ежегодно, так и с периодичностью раз в три года. 

100% научно-педагогических работников принимают участие в научных 

конференциях и семинарах и имеют публикации в научных журналах.  

30-34

8%
35-39

24%

40-44

16%45-49

8%

50-54

4%

55-59

8%

60-64

16%

65 и более

16%



 26 

Анализ кадрового обеспечения Филиала, проведенный комиссией в ходе 

самообследования, позволяет сделать следующие выводы:  

1. Кадровый состав Филиала соответствует требованиям, предъявляемым к 

высшим учебным заведениям для ведения образовательной деятельности, в том 

числе ФГОС.  

2.  В процессе оценки кадрового обеспечения используется внутренняя 

система оценки качества. 

 

 

1.6. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

 

Нормативная база, регламентирующая учебно-методическую 

деятельность, включает следующие документы: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

2. Федеральные государственные образовательные стандарты 

высшего образования; 

3.  Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

4. Приказ Министерства образования и науки РФ «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам» от 01.07.2013 г. № 499 (с изм. и доп.); 

5. Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ от 5 августа 2020 г. N 885/390 «О практической подготовке 

обучающихся» (с изменениями и дополнениями). 

7. Локальные нормативные акты: 

 - Положение о реализации образовательных программ с использованием 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, 

утвержденное приказом от 30.12.2020 № 01-04/962 

- Положение об основной профессиональной образовательной программе, 

реализуемой на основе актуализированного федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования, утвержденное приказом от 

02.03.2021 № 01-04/140  

- Положение о порядке освоения элективных и факультативных дисциплин 

(модулей) по основным профессиональным образовательным программам высшего 

образования, утвержденное приказом от 30.12.2020 № 01-04/961 
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- Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования, утвержденное приказом от 30.12.2020 № 01-04/928 (измененная 

редакция от 26.08.2022 № 01-04/1057) 

 - Порядок проведения государственного экзамена и защиты выпускной 

квалификационной работы с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий по образовательным программам высшего 

образования и среднего профессионального образования, утвержденный приказом 

от 22.05.2018 № 01-04/399 с изм., внесенными приказом от 27.03.2020 № 01-04/242 

- Положение о практической подготовке, утвержденное приказом от 

30.12.2020 № 01-04/953 

- другие локальные нормативные акты. 

Организацию и координацию методической работы в филиале 

осуществляет учебно-методическое управление и кафедра современного 

образования.  

На конец 2022 года для полноценной организации самостоятельной работы 

студентов, проведению семинарских, лабораторных и практических занятий, 

подготовке к итоговой аттестации и написанию курсовых и выпускных 

квалификационных работ в Филиале имеется все необходимая учебно-

методическая литература и разработки. Кроме этого, ежегодно преподаватели 

филиала разрабатывают собственные учебно-методические материалы по 

преподаваемым дисциплинам. 

Таблица 4 

Сведения об издании учебной литературы 

Вид издания Название  Издательство  Тираж  

Монография 
Современные информационные технологии в управлении 

персоналом.  

Новация, 

Краснодар 

500 

Монография Проблемы и перспективы развития малого бизнеса 500 

Учебное пособие Методы принятия управленческих решений  500 

Монография Управление развитием регионального строительного 

комплекса.  

500 

Монография Совершенствование информационного обеспечения 

муниципального управления.  

500 

Монография Управление функционированием и развитием малого 

предпринимательства в сфере услуг.  

500 

Монография Управление развитием молодежной политики и ее 

совершенствование.  

500 

Монография Управление развитием отрасли животноводства.  500 

Монография Совершенствование элементов системы управления 

трудовыми ресурсами организаций и предприятий в 

условиях совершенствования рынков труда.  

КноРус, 

Москва 

500 

Монография Продвижение образовательных услуг через социальные сети.  РУСАЙНС, 

Москва 

1000 
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Владимирский филиал располагает современной библиотекой, основными 

направлениями деятельности которой являются: 

- полное и оперативное библиотечно-библиографическое и информационное 

обслуживание пользователей в соответствии с информационными запросами на 

основе широкого доступа к библиотечным фондам; 

- формирование библиотечного фонда в соответствии с профилем 

университета и информационными потребностями читателей;  

- организация и ведение справочно-библиографического аппарата: 

электронных и традиционных каталогов и картотек, и баз данных; 

- воспитание библиотечно-информационной культуры: обучение читателей 

современным методам работы со справочно-библиографическим аппаратом и 

информацией; 

- совершенствование работы библиотеки на основе внедрения современных 

технологий и автоматизации библиотечно-информационных процессов; 

- координация и кооперация деятельности со структурными подразделениями 

филиала, с библиотеками филиалов университета, библиотеками города по обмену 

опытом и другими учреждениями для более полного удовлетворения потребностей 

пользователей в документах и информации; 

- расширение видов библиотечных услуг, повышение их качества на основе 

технического оснащения библиотеки, компьютеризации библиотечно-

информационных процессов; 

- осуществление хозяйственной деятельности в целях оптимизации 

библиотечного обслуживания. 

В настоящее время библиотека расположена в двух помещениях, общая 

площадь которых составляет 49,2 кв. м. В её структуре: абонемент учебной 

литературы (рисунок 9) и читальный зал на 40 посадочных мест, оборудованный 

персональными компьютерами (рисунок 10).  
 

 

Рисунок 9 – Абонемент 
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Рисунок 10 – Читальный зал 

 

Необходимым условием улучшения обслуживания читателей и 

привлечения их в библиотеку является создание комфортной библиотечной 

среды. Этому способствует организация библиотечного пространства, создание 

для пользователей оптимальных условий, соответствующих требованиям 

комфортности, доступности информационных ресурсов, оперативности 

получения информации.  

Библиографическое обслуживание в библиотеке построено в 

соответствии с учебными и научными задачами, стоящими перед филиалом.  

Составляются списки литературы при подготовке методических пособий для 

учебного процесса. Делаются подборки литературы по актуальным проблемам 

научных исследований. Осуществляется помощь студентам в подготовке и 

оформлении библиографических списков литературы к курсовым и выпускным 

квалификационным работам, выполняются библиографические справки. 

Фонд библиотеки ВФ РУК на 01.01.2023 г. составляет 108646 экз. на 

различных материальных носителях. Из общего объема фонда учебная 

литература составляет 61836 единица хранения, учебно-методической 

литературы –  14284, научная –  29740 и прочая - 2786 (таблица 5). 

Таблица 5 

Состав фондов библиотеки Владимирского филиала 

Наименование Количество 

Общий фонд 108646 

Учебная литература 61836 

Учебно-методическая литература 14284 

Научная литература 29740 

Электронные издания 78050 

Прочая 2786 
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Библиотека располагает фондом периодики, который составляет 244 

экземпляра, в том числе в удаленном доступе – 35 наименований. 

Структура книжного фонда, которая представлена на рисунке 11, 

соответствует номенклатуре направлений и профилей образовательных 

программ, по которым реализуется подготовка в филиале университета.  

 

 

Рисунок 11 – Структура библиотечного фонда 

 

На рисунке 12 наглядно представлена доля научной и периодической 

литературы из общего объема библиотечного фонда, которая составляет 26,68% 

и 0,24% соответственно. 

 
Рисунок 12 - Доля научной и периодической литературы в объеме фонда в % 

 

Библиотека, помимо учебной литературы, обеспечена официальными 

изданиями: сборниками законодательных актов, нормативно-правовыми 

документами и кодексами РФ; справочно-библиографической литературой: 

энциклопедиями, отраслевыми словарями и справочниками.  

Библиотека раскрывает свои фонды через книжные выставки – 

тематические (рисунок 13), отраслевые (рисунок 14), сопровождающие 

(рисунок 15) и выставки новых поступлений. 

 

61836
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Рисунок 13 - Тематические выставки «Вам, дипломники!» и «Потребительское 

правосудие сегодня» 

 

 

 
 

Рисунок 14 – Отраслевые выставки «Психология - это интересно» и «Кто такой 

экономист?» 

 

Библиотека принимает участие во всех мероприятиях, проводимых в 

Филиале, путем подготовки книжных выставок и оформления 

библиографических списков литературы.  
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Рисунок 15 – Сопровождающая выставка к студенческой научно-

практической конференции «Кооперативный сектор экономики: молодёжные 

проекты» 

 

Формирование и комплектование фонда библиотеки осуществляется в 

соответствии с требованиями Министерства образования и науки Российской 

Федерации, тематико-типологическим планом комплектования (ТТПК), 

отражающим профиль учебных дисциплин филиала и картотекой 

книгообеспеченности.  

Профиль комплектования фонда библиотеки определяется основными 

направлениями и специальностями подготовки: Экономика, Менеджмент, 

Сервис, Экономическая безопасность, Технология продукции и организация 

общественного питания. 

Профиль комплектования составляется на основе образовательных 

программ по направлениям подготовки бакалавриата, специалитета, научных 

исследований и других проектов Филиала, которые нуждаются в 

информационных ресурсах. Он формируется в сотрудничестве с кафедрой и 

другими подразделениями филиала, осуществляющими образовательную и 

научно-исследовательскую деятельность, и ежегодно корректируется. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными 

изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам 

всех реализуемых программ. 

Актуальность основной учебной литературы по изучаемым дисциплинам 

образовательных программ соответствует требованиям Федеральных 

государственных стандартов высшего образования. 100% укрупненных групп 

направлений подготовки обеспечены электронными учебными изданиями. 

Количество печатных изданий (включая учебники, учебные пособия и учебно-
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методическую литературу) из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, составляет 30287 экземпляров. 

Литература, предлагаемая студентам для изучения и имеющаяся в фондах 

библиотеки, соответствует перечням литературы, заявленной в рабочих 

программах по изучаемым дисциплинам основных профессиональных 

образовательных программ.  

 
Рисунок 16 –Литература библиотеки филиала 

 

Библиотека филиала имеет свою Автоматизированную интегрированную 

библиотечно-информационную систему (http://ilibrary.rucoop.ru/MegaPro/Web). 

Она позволяет автоматизировать все библиотечные процессы и повысить 

качество обслуживания читателей.  

В структуру АИБС «МегаПро» входят 9 модулей: Электронная 

библиотека, Регистрация, Обслуживание, Каталогизация, Комплектование, 

Подписка, Книгообеспеченность, Администрирование и Квалификационные 

работы. Данная система находится на удаленном сервере в Российском 

университете кооперации. 

 «Электронная библиотека» - модуль, входящий в состав АИБС 

«МегаПро», предназначен для эффективной и удобной работы студентов и 

преподавателей с электронным каталогом и цифровым информационным 

контентом, обеспечивает возможность индивидуального доступа, для каждого 

обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. 

Читателям предоставлен вход в Личный кабинет с возможностью просмотра 

полнотекстовых изданий. В Личном кабинете содержится информация о 

выданных книгах и сроках их возврата, при необходимости можно провести 

отбор и заказ необходимой литературы, создать список литературы, а также 

осуществить проверку ВКР и курсовых работ на заимствования.  

http://ilibrary.rucoop.ru/MegaPro/Web
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В электронно-библиотечную систему университета АИБС МегаПро 

размещаются выпускные квалификационные работы студентов Филиала. Для 

осуществления этой работы Филиал ежегодно заключает договоры. В 2022 году 

был заключен договор с компанией ЗАО «Анти-Плагиат» (Договор № 3204 от 

05.10.2022; срок действия один год). На основании этого договора была 

проведена интеграция программных средств АИБС МегаПро и системы Анти-

Плагиат, что позволяет осуществлять проверку ВКР на заимствования через 

электронную библиотеку университета. На 01.01.2023 г. в базе содержится 781 

выпускная квалификационная работа. 

Университетом ежегодно заключаются договоры с правообладателями 

электронно-библиотечными системами, что позволяет удовлетворить 

потребность обучающихся и преподавателей в учебной, учебно-методической и 

научной литературе по всем реализуемым программам.  

Электронные ресурсы полностью соответствуют требованиям ФГОС, а 

также все ЭБС располагают изданиями, которые полностью адаптированы для 

обучающихся с ограниченьями по здоровью и лиц с инвалидностью. 

В течение всего 2022 года пользователи библиотеки имели доступ к 5 

электронно-библиотечным системам: «Znanium.com», «East View Information 

Services», BOOK.ru, IPRbooks, НЦР «РУКОНТ». Более полная информация о 

ЭБС представлена в таблице 6. 

Таблица 6   

Сведения о наличии электронно-библиотечных систем 

№ п/п Наименование электронно- 

библиотечных систем, адрес 

сайта 

Описание электронного ресурса 

1 2 3 

1  

 
 

Электронная 

библиотечная система 

«IPRbooks»  

 
http://www.iprbookshop.ru/ 

IPR SMART продукт компании IPR MEDIA, который 

включает электронно-библиотечную систему «IPRbooks» 

и новые инструменты для обучения и преподавания. 

Коллекция включает 4730 электронных версий 

произведений. Контент в полном объеме соответствует 

требованиям законодательства РФ в сфере образования, 

стандартам высшей школы и дистанционного обучения.  

Компания «Ай Пи Эр Медиа» является разработчиком 

программ и адаптивных технологий для инклюзивного 

образования в целях обучения людей с нарушениями 

зрения, эксклюзивной  программы  невизуального 

доступа к информации WV-Reader IPR SMART для 

мобильных устройств, которая позволяет работать со 

специальными книгами без визуального контакта. 

2  

 
 

Электронная 

Электронная библиотечная система 

«BOOK.ru» - лицензионная библиотека, которая 

содержит учебные и научные издания от преподавателей 

ведущих вузов России. Наша коллекция электронных 

произведений составляет чуть более 23 тысяч 

http://www.iprbookshop.ru/
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библиотечная система 

«BOOK.ru» 

 

http://www.book.ru/ 

экземпляров. Фонд электронной библиотеки 

комплектуется на основании новых ФГОС ВО и 

регулярно пополняется новыми изданиями. На сайте 

размещаются книги до выхода их печатных аналогов. 

Чтение электронной версии книг доступно в 

постраничном режиме, возможно цитирование до 10% 

содержания книги, а также создание конспекта на основе 

нескольких изданий. Доступ рассчитан на 

неограниченное количество читателей из любой точки 

мира по сети «Интернет». 

3  

 
 

Электронная 

библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

 

http://www.znanium.com 

Znanium.com - является разработкой Научно-

издательского центра ИНФРА-М. Электронная 

библиотека содержит учебники, учебные пособия, УМК, 

монографии, диссертации, энциклопедии, словари и 

справочники, законодательно-нормативные документы, 

специальные периодические издания и издания, 

выпускаемые издательствами вузов. Коллекция содержит 

более 50 тысяч электронных версий произведений. ЭБС – 

это комфортный доступ 24 часа в режиме on-line к 

широкому спектру научной и учебной литературы. 

Znanium полностью соответствует всем федеральным 

государственным образовательным стандартам нового 

поколения, предъявляемым к ЭБС. 

В Znanium реализована система поиска и отбора 

документов с удобной навигацией, созданием закладок, 

формированием виртуальных «книжных полок», 

сервисом постраничного копирования. 

 

4  

 
 

Электронная 

библиотечная система 

Национальный цифровой 

ресурс «РУКОНТ» 

 

https://www.rucont.ru/ 

Национальный цифровой ресурс «РУКОНТ» - 

межотраслевая научная библиотека на базе 

информационной технологии «КОНТЕКСТУМ». Эта ЭБС 

сформирована на основе договоров с правообладателями 

и отвечающая требованиям ФГОС ВО. Филиал имеет 

доступ к 14 отечественным электронным журналам. В 

отделе доступа к электронным ресурсам пользователи 

могут познакомиться с периодическими изданиями 

многопрофильного ресурса «РУКОНТ». Доступ 

возможен как в стенах библиотеки, так и за ее пределами.  

5  

 
Электронная 

библиотечная система 

«East View Information 

Services» 

http://dlib.eastview.com 

Универсальная справочно-информационная 

полнотекстовая база данных периодических изданий 

предлагает к использованию 21 наименование газет, 

журналов и статистических сборников. Источники 

размещены полностью, при полном соответствии 

печатной версии. Доступ предоставляется со всех 

компьютеров Владимирского филиала Российского 

университета кооперации. 

 

Доступ обучающихся к ЭБС обеспечивается с персональных 

компьютеров, находящихся в распоряжении филиала, а также с любого 

мультимедийного устройства, имеющего подключение к сети Интернет с 
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использованием учетных данных для каждого конкретного пользователя (логин 

и пароль), что подтверждается условиями договоров с правообладателями ЭБС.  

Для поддержания высокого уровня работы библиотеки, помимо 

приобретения электронных ресурсов, осуществляется постоянный мониторинг 

эффективности их использования и изучение потребностей пользователей. 

Библиотека уделяет большое внимание пропаганде и популяризации 

электронных информационных ресурсов. Студенты проходят регистрацию в 

ЭБС и обучаются работе с ними. В настоящее время в электронно-

библиотечных системах зарегистрировано 100% всех обучающихся. 

На сайте Владимирского филиала в разделе библиотека 

(https://vladimir.ruc.su/about/branch_library/) размещена информация, которая 

помогает пользователям ориентироваться в потоке информационных ресурсов, 

и повышает качество самостоятельной работы студентов.  

В соответствии с рабочими программами дисциплин в Филиале 

используется следующее лицензионное программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

- MS OEM лицензия на рабочую станцию; 

- Dsktp School All Languages Lic/SA Pack MVL; 

- Лицензия на антивирус Nod32; 

- 1 С: предприятие (студенческая); 

- Mathcad 15, Mathcad Prime 2.0; 

- Project Expert Tutorial; 

- Консультант Плюс. 

Так в Филиале для обеспечения учебного процесса используется 

свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства: 

– AIMP Бесплатный аудио проигрыватель (лицензия бесплатного 

программного обеспечения) (отечественное ПО); 

– FastStone Image Viewer (программа для просмотра изображений в 

Microsoft Windows (лицензия бесплатного программного обеспечения);  

– Foxit Reader (Бесплатное прикладное программное обеспечение для 

просмотра электронных документов в стандарте PDF (лицензия бесплатного 

программного обеспечения).  

В Филиале обеспечено функционирование электронной информационной 

образовательной среды (https://vladimir.ruc.su/eios.php).  

Электронная информационно-образовательная среда Российского 

университета кооперации (далее – ЭИОС Университета) представляет собой 

информационно-образовательное пространство, системно организованную 

совокупность информационного, технического и учебно-методического 

https://vladimir.ruc.su/about/branch_library/
https://vladimir.ruc.su/eios.php
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обеспечения, представленного в электронной форме и включающего в себя 

электронные информационные ресурсы, электронные образовательные 

ресурсы, совокупность информационных технологий, телекоммуникационных 

технологий, соответствующих технологических средств.  ЭИОС Университета 

обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ в полном 

объеме независимо от местонахождения обучающегося. 

ЭИОС Университета обеспечивает выполнение всех требований 

нормативных документов, федеральных государственных образовательных 

стандартов в части реализации образовательных программ, в том числе с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

осуществляется в соответствии со следующими документами: 

- Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных»; 

- Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации»; 

- Федеральными государственными образовательными стандартами 

высшего образования; 

- приказом Минобрнауки России от 23.08.2017 N 816 «Об утверждении 

Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ»; 

- приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

РФ от 14 августа 2020 г. № 831 «Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления 

информации»; 

- Положением об электронной информационно-образовательной среде 

Российского университета кооперации, утвержденным приказом от 29.12.2018 

№01-04/1111. 

Электронная информационно-образовательная среда Российского 

университета кооперации обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы; 
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- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения образовательной программы; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 

«Интернет».  

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами 

информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Все научно-педагогические работники 

имеют удостоверения о повышении квалификации в рамках обучения 

использования электронной информационно-образовательной среды.  

Согласно Федеральному закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» Филиалом обеспечена открытость и доступность 

информации о своей деятельности посредством размещения информации в 

информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном 

сайте образовательной организации в сети «Интернет» расположенном по 

адресу https://vladimir.ruc.su/. Информация, размещенная на официальном сайте, 

в полной мере соответствует требованиям Приказа Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и науки РФ от 14 августа 2020 г. N 831 «Об 

утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

формату представления информации». 

На сайте представлены достоверные и актуальные сведения об 

образовательной организации: информация о структуре и органах управления 

образовательной организацией, о реализуемых образовательных программах, 

сведения о профессорско-педагогическом составе, о материально-техническом 

обеспечении и оснащенности образовательного процесса, образовательные 

стандарты, учебные планы, учебно-методические материалы, разработанные 

профессорско-преподавательским составом Института и прочая информация. 

Обучающиеся имеют свободный доступ к расписаниям учебных занятий, 

к изданиям электронных библиотечных систем и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах, учебно-

методической документации в течение всего периода обучения. Каждый 

обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной 

среде Института из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

https://vladimir.ruc.su/
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Рисунок 17 – Размещение расписания на сайте Филиала 

 

Результаты оценки удовлетворенности в соответствии с внутренней 

оценкой качества позволяют сделать следующие выводы.  

Проведённый анализ показал, что доступность всей необходимой 

информации, касающейся учебного процесса и внеучебных мероприятий 

отметили 78,9% обучающихся, а возможность подключения к электронно-

библиотечной системе Института из любой точки, где есть сеть Интернет 

отметили 76,3% опрошенных. 

Удовлетворенность обеспеченностью учебного процесса учебниками, 

учебными пособиями в печатной форме отметили 65,8%, учебниками, учебными 

пособиями в электронной форме – 73,7% опрощенных. При этом качеством 

предоставленной литературы полностью довольны 65,8% (28,9% в большей мере 

довольны).  Компьютерное обеспечение учебного процесса устраивает 81,6% 

опрошенных.  

Проведенный комиссией в ходе самообследования анализ учебно-

методического и библиотечно-информационного обеспечения позволяет сделать 

следующие выводы: 

1. Состояние учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения реализуемых программ филиала можно оценить, как отвечающее 

современным требованиям. 

2. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

соответствует лицензионным нормативам и соответствует задачам подготовки 

бакалавров в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

3. В процессе оценки качества учебно-методического и библиотечно-

информационного обеспечения в Филиале используется внутренняя система 

оценки качества.  
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Выводы по разделу 1: 

1. Владимирский филиал Российского университета кооперации 

осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

2. Локальные нормативные акты имеются по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности и своевременно 

актуализируются в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами 

Российской Федерации. 

3. Структура Филиала соответствует Уставу Университета и Положению о 

Владимирском филиале и функциональным задачам. 

4. Управление Филиалом осуществляется в соответствии с 

требованиями законодательства Российской Федерации, Уставом Университета и 

Положением о Владимирском филиале на принципах коллегиальности и 

единоначалия. 

5. Материально-техническая база Филиала соответствует действующим 

противопожарным правилам и нормам и обеспечивает проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-

исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебными планами по 

всем реализуемым образовательным программам. 

6. Система охраны здоровья в Филиале соответствует требованиям 

законодательства Российской Федерации. 

7. Кадровый состав Филиала, обеспечивающий реализацию образовательных 

программ, и его квалификация соответствуют требованиям Трудового кодекса 

Российской Федерации, Федерального закона от 29.12.2012 № 273 «Об образовании 

в Российской Федерации» и другим нормативным актам Российской Федерации. 

8. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

соответствует современным требованиям, информационное обеспечение 

образовательных программ является современным и соответствует задачам 

подготовки кадров. 

9. В процессе оценки в Филиале используется внутренняя система оценки 

качества. 
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РАЗДЕЛ 2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

Образовательная деятельность во Владимирском филиале Российского 

университета кооперации ведётся по направлениям бакалавриата, специалитета, по 

программам дополнительного профессионального образования. Основными 

документами, регламентирующими образовательную деятельность Владимирского 

филиала Российского университета кооперации, являются: 

• федеральные государственные образовательные стандарты высшего 

образования; 

• основные образовательные программы высшего образования по 

реализуемым направлениям подготовки; 

• локальные нормативные акты: 

- Порядок приема на обучение по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 

21 августа 2020 года N 1076; 

- Правилами приема в автономную некоммерческую организацию высшего 

образования Центросоюза Российской Федерации «Российский университет 

кооперации» и ее филиалы на обучение по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры на 2021/2022 учебный год, рекомендованных к утверждению 

Ученым советом Российского университета кооперации 27.05.2021 г., протокол № 

9, утвержденных приказом ректора Российского университета кооперации от 

28.05.2021 г. № 01-04/528;  

- Режим занятий, обучающихся в Российском университете кооперации, 

утвержденный приказом ректора университета от 30.08.2021 г. № 01-04/987; 

- Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

студентов Российского университета кооперации», утвержденное приказом от 

30.12.2020 № 01-04/928. 

- Положение о порядке восстановления, утвержденное приказом ректора 

Российского университета кооперации от 30.12.2020 № 01-04/928; 

- Положение о порядке перевода, утвержденное приказом ректора 

Российского университета кооперации от 30.12.2020 № 01-04/928; 

- Положение о порядке отчисления, утвержденное приказом ректора 

Российского университета кооперации от 30.12.2020 № 01-04/928; 

- Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между Российским университетом кооперации и 

обучающимися и (или) родителями несовершеннолетних обучающихся, утвержденное 

приказом ректора Российского университета кооперации от 30.12.2020 г. № 01-04/928. 
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2.1. Профессиональное образование 

2.1.1. Профессиональные образовательные программы 

 

Во Владимирском филиале на 31.12.2022 г. реализуются пять 

образовательных программ высшего образования. Реализуемые направления 

подготовки представлены в таблице 7. 

Таблица 7 - Образовательные программы высшего образования 

Коды профессий, 

специальностей и 

направлений 

подготовки 

Наименование профессий, 

специальностей и направлений 

подготовки 

Присваиваемые по профессиям, 

специальностям и 

направлениям подготовки 

квалификации 

программы бакалавриата 

19.03.04  Технология продукции и 

организация общественного 

питания 

бакалавр 

38.03.01  Экономика бакалавр 

38.03.02  Менеджмент бакалавр 

43.03.01  Сервис бакалавр 

программы специалитета 

38.05.01 Экономическая безопасность экономист 
  

Обучение по программам бакалавриата во Владимирском филиале 

осуществляется по очной, заочной и очно-заочной формам обучения. Для лиц, 

имеющих среднее профессиональное образование, применяется обучение по 

индивидуальному учебному плану. Объем программы бакалавриата составляет 

240 зачетных единиц вне зависимости от формы обучения. Объем программы 

специалитета составляет 300 зачетных единиц вне зависимости от формы 

обучения. 

 

 

2.1.2. Организация приема и качественный состав абитуриентов 

 

Организация приема во Владимирский филиал проводилась в соответствии 

с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Порядком приема на обучение по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки РФ от 21 августа 2020 года № 1076, Правилами приема в 

автономную некоммерческую организацию высшего образования Центросоюза 

Российской Федерации «Российский университет кооперации» и ее филиалы на 

обучение по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры на 2022/2023 

учебный год, рекомендованными к утверждению Ученым советом Российского 
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университета кооперации,  утвержденными приказом ректора Российского 

университета кооперации от 27.10.2021 № 01-04/1312. 

Приёмная комиссия Филиала работала на основании следующих 

документов: 

1. Постановление ЦЕНТРОСОЮЗА Российской Федерации от 23.12.2021 г. 

№ 4-С/36 «Об утверждении плана приема на обучение в Российский университет 

кооперации на 2022/2023 учебный год по программам высшего образования»; 

2. Приказ ректора от 25.03.2022 № 01-04/106 «Об утверждении локальных 

нормативных актов»: 

-положение об экзаменационной комиссии по проведению вступительных 

испытаний при приеме на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, 

- положение о приемной комиссии, 

-положение об апелляционной комиссии при проведении вступительных 

испытаний при приеме на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования; 

3. Приказ ректора от 02.02.2022 «Об утверждении стоимости обучения для 

поступающих на 1 курс по образовательным программам высшего образования и 

среднего профессионального образования на 2022/2023 учебном году; 

4. Постановление ЦЕНТРОСОЮЗА от 17.08.2022 г. № 04-09 «О внесении 

изменений в постановление Совета Центросоюза Российской Федерации от 

23.12.2021. № 4-С/36»; 

5. Приказ ректора от 06.05.2022 № 01-04/561 «Об утверждении состава 

приемной комиссии, экзаменационных и апелляционных комиссий»; 

6. Приказ ректора от 31.08.2022 № 01-04/1097 «О дополнительном приеме 

на обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц по 

образовательным программам высшего образования; 

7. Иные нормативно-правовые и локальные акты. 

В связи с угрозой распространения новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19) и приказом Минобрнауки России от 01.04.2021 № 226 «Об 

особенностях приема на обучение по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре на 2021/2022 учебный год» реализован 

комплекс мероприятий по организации приема документов и информирования 

поступающих о приеме на обучение: 

- размещена информация о приеме на обучение на официальном сайте 

Филиала; 
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- внесены необходимые изменения в Правила приема в соответствии с 

особенностями на 2021/2022 год; 

- обеспечено взаимодействие Филиала с ФИС ГИА и приема в соответствии 

со спецификацией сервиса автоматизированного взаимодействия с 

информационными системами образовательных организаций последней версии; 

- проведены онлайн «Дни открытых дверей»; 

- доработана электронная приемная комиссия по приему документов 

для поступления на обучения и проведению вступительных испытаний в 

дистанционном формате и осуществлен полный переход на нее. 

В 2022 году прием заявлений от поступающих по программам высшего 

образования на очную форму обучения по программам бакалавриата, программам 

специалитета осуществлялся с 01 июня по 26 августа (с продлением приема до 

27.09.2022), на очно-заочную форму обучения с 01 июня по 25 октября, на 

заочную форму обучения по программам бакалавриата, программам специалитета 

– с 01 июня по 09 декабря.  

В 2022 году приемная комиссия работала в программе 1С Университет по 

высшему образованию (бакалавриат, специалитет). Для организации данной 

работы был сформирован и проинструктирован состав технических секретарей.  

Для работы приёмной комиссии была создана материально-техническая 

база:  

- выделена отдельная аудитория, оснащенная необходимыми средствами 

оргтехники;  

- оформлены специальные стенды, на которых была представлена 

информация о правовом статусе университета и филиала, правилах приёма и 

зачисления, отражены контрольные цифры набора и количество поданных 

заявлений, рекламная информация;  

- растиражирована необходимая бланочная документация; подготовлено и 

утверждено расписание вступительных испытаний, проводимых Филиалом 

самостоятельно (тестирований). 

В 2022 году абитуриенты могли подать документы для поступления 4 

способами: 

1.  Лично, приехав в университет; 

2.  Через оператора почтовой связи общего пользования; 

3. В электронной форме посредством электронной системы 

https://abitur33.ruc.su; 

4. С использованием суперсервиса «Поступай в вуз онлайн» посредством 

Федеральной государственной информационной системы «Единый портал 

государственных и муниципальных услуг (функций)». 

https://abitur33.ruc.su/
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Абитуриенты могли ознакомиться с документами, регламентирующими 

деятельность приёмной комиссии и нормативно-правовыми актами, на сайте 

(http://vladimir.ruc.su/), стенде и в приемной комиссии филиала (г. Владимир, ул. 

Воровского, д.16). Факт ознакомления абитуриента с документами, 

регламентирующими деятельность приёмной комиссии и нормативно-правовыми 

актами, подтверждается подписями в заявлении о приеме.  

Начиная со дня начала приема документов, необходимых для поступления, 

на официальном сайте размещалась информация о количестве поданных 

заявлений и списки лиц, подавших документы, необходимые для поступления 

(далее – списки лиц, подавших документы), с выделением лиц, поступающих на 

обучение за счет бюджетных ассигнований; на места по договорам об оказании 

платных образовательных услуг; лиц, поступающих без вступительных 

испытаний. В списках лиц, подавших документы, по каждому поступающему (за 

исключением лиц, поступающих без вступительных испытаний), указывались 

сведения о том, поступает ли он на обучение на основании результатов ЕГЭ и 

(или) по результатам вступительных испытаний, проводимых Филиалом 

самостоятельно. Информация о количестве поданных заявлений о приеме и 

списки лиц, подавших документы, обновлялась ежедневно.  

Приемной комиссией было обеспечено функционирование специальных 

телефонных линий (в том числе сотового телефона), электронной почты для 

ответов на обращения, связанные с приемом на обучение. 

В организации приема Владимирский филиал уделял большое внимание 

профориентационной работе: 

- посещение образовательных учреждений и проведение встреч с 

администрацией, учащимися и студентами этих учреждений в соответствии с 

приказом о закреплении образовательных учреждений за кафедрами; 

- участие в ярмарках учебных мест; 

- формирование базы данных абитуриентов с помощью анкет; 

- проведение Дней открытых дверей; 

- проведение Дней техникума в ВУЗе; 

- создание профильных классов с учащимися общеобразовательных 

учреждений; 

- проведение профориентационных консультаций для родителей; 

- проведение профориентационных квестов, игры; 

- участие в родительских собраниях; 

- привлечение абитуриентов с помощью социальных сетей; 

- профориентация в организациях и на предприятиях города Владимира и 

области; 
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- реклама вуза и направлений образования в средствах массовой 

информации. 

Одним из ведущих направлений профориентационной работы является 

сотрудничество с образовательными учреждениями города, области и 

близлежащих регионов. Преподавателями и работниками филиала охвачено 

профориентационной работой более 100 учебных заведений (из них 20 

образовательных учреждений среднего профессионального образования). По 

итогам проведенной работы охвачено болеем 7 000 абитуриентов. 

 
Рисунок 18 – Профориентационная работа филиала 

 

На протяжении всего учебного года Владимирский филиал РУК проводил 

цикл встреч «День техникума в ВУЗе» со студентами Владимирского техникума 

экономики и права Владкоопсоюза. Эта традиция действует на протяжении 

четырёх лет и уже прочно себя зарекомендовала. Ведущие педагоги университета 

проводят занятия со студентами колледжа по дисциплинам, которые ребята будут 

изучать в университете. 

Данный проект направлен на ознакомление учащихся техникумов и 

колледжей с возможными направлениями и профилями подготовки в высших 

учебных заведениях, что позволит им в дальнейшем продолжить обучение по той 

профессии, которая в полной мере будет соответствовать их ожиданиям и сможет 

максимально раскрыть профессиональные таланты. 

В цикл встреч также включены различные деловые игры и квесты по 

различным направлениям подготовки. Это усиливает формат 

профориентационной работы и погружает ребят в профессию уже более серьезно, 

заставляя задуматься об образовании после колледжа, а иногда и о смене 

направления подготовки. За время, проведенное в Университете, ребята 

привыкают к условиям и специфике обучения в ВУЗе, что способствует более 

спокойному переходу из одного учебного заведения в другое. Ребята очень 

активные, задают много вопросов, пытаясь сразу разрешить возможные 

жизненные ситуации, которые могут возникнуть в период будущего обучения. 
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Рисунок 18 – День техникума в ВУЗе 

 

Владимирский филиал совместно с Лингвистической гимназией № 23 им. 

А. Г. Столетова третий год продолжает уникальную работу, связанную с 

профориентационной и обучающей программой школьников по получению 

первой профессии – бухгалтер со знанием английского языка. 

В условиях современной экономики остро встает проблема свободы 

выбора профессии и обеспечение конкурентоспособности работника. 

Выбор будущей работы учащимися – это один из основных факторов 

общего жизненного самоопределения. Он характеризуется рядом механизмов, в 

частности, оценкой личностных навыков и качеств в соответствии с 

предъявляемыми профессией требованиями, собственно поиском профессии и 

возможностью реализации сделанного выбора. 

Учёба проводится очно, срок обучения – 2 года. В группе более 20 ребят, 

основной упор идёт именно на прикладную составляющую, на практику. 

Обучение проводится на базе современных технологий и передового опыта в 

области бухгалтерского и налогового учета и налогообложения. 

 
Рисунок 19 – Продолжение работы профильных классов 
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В течение года Владимирский филиал Российского университета 

кооперации проводил конкурс предпринимательских идей «Деловая мастерская 

социального предпринимательства: от бизнес-идей к решению социальных 

проблем».  

Цель конкурса: получение участниками 8 - 11 классов навыков и 

компетенций, необходимых для открытия или развития собственного 

социального бизнеса посредством использования практики традиционного 

предпринимательства для достижения социальных целей или выполнения 

социальной миссии. Задачи конкурса: 

- выявление наиболее остро решаемых социальных проблем во 

Владимирском регионе; 

- решение социальных проблем Владимирского региона инновационным 

методом, комбинируя социальные и экономические ресурсы; 

- достижение значимых социальных эффектов в соответствии с 

нормативно-правовой базой; 

- формирование потенциала социального воздействия разработанных 

проектов: системные изменения, их устойчивость, решение проблемы в целом, 

масштабирование. 

 

 

 
Рисунок 20 – Итоги игры «Деловая мастерская» 
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Деловая мастерская прошла в МБОУ СОШ № 6 г. Вязники, МБОУ СОШ 

№ 1 г. Петушки, МБОУ СОШ № 8 г. Владимир, МБОУ СОШ № 21 г. 

Владимир, МАОУ Лингвистическая Гимназия № 23 А. Г. Столетова г. 

Владимир, Новосельская СОШ.   

На протяжении всего учебного года Владимирский филиал проводил 

профессиональные пробы. Профессиональная проба – это испытание, 

моделирующее элементы конкретного вида профессиональной деятельности, 

имеющее завершенный вид, способствующее сознательному, обоснованному 

выбору профессии. 

Пробы прошли на площадке Владимирского филиала РУК и 

Владимирского техникума экономики и права Владкоопсоюза. Учащиеся 

Лингвистической гимназии № 23 г. Владимира попробовали «на вкус» как уже 

существующие профессии, так и профессии будущего. 

Ребята, пришедшие из школы, попробовали себя в четырёх направлениях: 

судебное дело, товароведение, предпринимательство и барное дело. 

 
Рисунок 21 – Профпробы 

 

28 марта на базе Городского межшкольного комбината прошло 

профориентационное мероприятие для учащихся 10-11 классов в рамках 

«Недели самозанятости и предпринимательства». Профориентационный квест 

«Создание бизнес-продукта в современной реальности» подготовили и провели 

ведущий преподаватель кафедры современного образования Российского 

университета кооперации Елена Кирова и начальник отдела профориентации и 

дополнительного образования Наталья Парфенова. 

В ходе квеста школьники познакомились с алгоритмом создания своего 

бизнеса, возможностями получения начального капитала и возможными 

рисками организации своего предприятия. 

По окончании игры представитель Городского центра занятости 

населения г. Владимира провела с учащимися тестирование «Могу ли я стать 

предпринимателем?». 
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Рисунок 22 – Профориентационный квест 

 

21 апреля 2022 года для школьников Владимирской области Российский 

университет кооперации провел деловую игру по предпринимательству 

«Созидай и преуспевай». 

Целью данного мероприятия стало формирование интереса 

подрастающего поколения к развитию предпринимательской деятельности как 

одного из факторов инновационного развития страны и улучшения отраслевой 

структуры экономики во Владимирской области и формирования мотивации на 

получение образования в области предпринимательской деятельности. 

  Организаторами деловой игры выступили Владимирский филиал 

Российского университета кооперации и ГАУ «Бизнес-инкубатор». 

Мероприятие прошло в рамках деятельности регионального центра поддержки 

субъектов малого и среднего предпринимательства ГАУ БИ. 

 

 
Рисунок 23– Проведение деловой игры для молодежи «Созидай и 

преуспевай» 

 

На протяжение всего учебного года Владимирский филиал принимал 

участие в ярмарке учебных мест, г. Меленки, г. Петушки, г. Муром, г. Юрьев-

Польский, г. Суздаль, г. Судогда. 
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Целью данного мероприятия является оказание старшеклассникам школ 

города и района, а также незанятой молодежи консультативной помощи и 

содействие в выборе профессии и профиля профессионального обучения, 

возможность получить полную информацию об учебных заведениях, узнать 

условия поступления, проживания — все то, что может волновать будущих 

студентов. 

 

 
Рисунок 24 – Участие в ярмарках учебных мест 

 

19 мая в стенах Владимирского Филиала РУК состоялся конкурс 

профмастерства «Секреты оформления и презентации капкейков». В конкурсе 

приняли участие студенты колледжей и университета. 

В рамках конкурса было проведен мастер класс, а полученные знания 

применены на практике. В ходе мастер-класса от профессионального кондитера 

студенты научились оформлять капкейки: наполняли начинкой, взбивали крем, 

с помощью кондитерских насадок формировали шапочку капкейкам, украшали 

их свежим ягодами. Ещё одним заданием для участников конкурса стала 

презентация своих работ. 

 
Рисунок 25 – Конкурс профмастерства в РУК 
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По установившейся традиции Российский университет кооперации 

каждый субботний день открывает свои двери для школьников и учащихся 

СПО, которые готовы продолжить свое обучение в высшем учебном заведении. 

 

 
Рисунок 26 – День открытых дверей во Владимирском филиале 

 

24 ноября во Владимирском филиале Российского университета 

кооперации прошел мастер-класс «Новый тренд Cake to go (торт в стакане)» 

Мастер класс для студентов Гусевского стекольного колледжа им. Г. Ф. 

Чехлова провела шеф - кондитер, студентка Владимирского филиала РУК 

направления «Технология продукции и организация общественного питания» - 

Болдырева Карина. 

В начале мероприятия ведущий преподаватель кафедры современного 

образования Ольга Семина рассказала ребятам о профессии технолога, а 

начальник отдела профориентации и дополнительного образования Наталья 

Парфенова - о правилах приема в 2023 году. После знакомства с профессией 

технолога ребята приняли участие в мастер-классе.  

Все участники получили памятные подарки и сертификаты участников, а 

победители, сделавшие самые красивые торты – ценные призы.  

 
Рисунок 27 – Cake to go руками студентов 
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В 2022 году во Владимирский филиал было зачислено 314 человек. 

Сведения о количественном и качественном составе поступающих по 

направлениям подготовки бакалавриата и специалитета в 2022 году приводятся 

в таблице 8 и 9. 

Таблица 8  

Количественный состав поступающих в 2022 году 

Наименование  

направления 

подготовки  

(специальности) по 

перечням,  

утв. приказом 

Минобрнауки России 

от 12.09.2013 г.  

№ 1061 

Очная форма обучения Очно-заочная форма обучения Заочная форма обучения 
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1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Программы 

бакалавриата – всего 
38 32 4 64 57 13 99 93 3 

Программы 

специалитета - всего 
22 7 2 - - - 126 125 2 

 

В 2022 году во Владимирский филиал на очную форму обучения было 

подано 60 заявлений, на очно-заочную форму обучения 64 заявления, на 

заочную форму обучения 225 заявлений. Количество зачисленных на обучение 

по очной форме обучения, составляет 65% от количества поданных заявлений, 

по очно-заочной форме обучения – 89 %, по заочной форме обучения – 97 %. 

Таблица 9 

Качественный состав поступающих в 2022 году 

Наименование показателей 
№ 

строки 

Очная форма 

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

Заочная форма 

обучения 

Принято 
из них 

женщины 
Принято 

из них 

женщины 
Принято 

из них 

женщины 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Всего 01 39 10 57 27 218 132 

В возрасте (число полных 

лет на 1 января 2022 года): 02 
      

16 лет 03 1 1 2 1   

17 лет 04 6 3 9 4 7 7 

18 лет 05 4 2 6 5 52 44 

19 лет 06 6 3 7 3 54 37 

20 лет 07 8 1 2  24 11 

21 год 08 4  6 3 12 4 

22 года 09   2 2 7 4 

23 года 10 1  1 1 7 3 

24 года 11 2    5 1 

25 лет 12 2  2 1 4 1 

26 лет 13 1  2  6 1 

27 лет 14 1    5 3 

28 лет 15   1  2  

29 лет 16   3 1 3  

30–34 года 17 3  6 2 13 5 

35–39 лет 18   6 4 11 5 

40 лет и старше 19   2  6 6 
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Анализ качественного состава свидетельствует, что в филиал поступали 

абитуриенты разной возрастной категории. Преобладают абитуриенты 

возрастной категории от 18 до 20 лет, меньшую долю из общего приема 

составляет возрастная категория 16 лет. Нужно отметить, что в составе 

абитуриентов есть лица старше 40 лет. 

Для поступления во Владимирский филиал Российского университета 

кооперации необходимы были результаты ЕГЭ (минимальное количество 

баллов) по следующим предметам в зависимости от выбранного абитуриентом 

направления подготовки: 

 Русский язык – 36 баллов; 

 Математика – 27 баллов; 

 Обществознание – 42 балла; 

 Химия – 36 баллов; 

 Биология – 36 баллов; 

 Иностранный язык – 22 балла; 

 География – 37 баллов; 

 История – 32 балла; 

 Информатика и ИКТ – 40 баллов. 

Средний балл ЕГЭ составил:  

- по направлениям обучения «Экономическая безопасность» - 56 балла, 

«Сервис» 59,3 балла, «Технология продукции и организация общественного 

питания» - 56 балла. В целом 57,1 балла. 

Динамика среднего балла ЕГЭ за три последних года представлена в 

таблице 10. 

Таблица 10 

Динамика среднего балла ЕГЭ (за последние три года) 
Год Средний бал ЕГЭ 

2020 52,69 

2021 54,83 

2022 57,1 

 

Средний балл ЕГЭ зачисленных абитуриентов в 2022 году увеличился по 

сравнению с 2021 годом. Наиболее существенный рост среднего балла ЕГЭ 

произошел в 2022 году.  

Во Владимирском филиале осуществляется прием на направления 

подготовки бакалавриата и специалитета на специальность как по очной, очно-

заочной, так и по заочной формам обучения. 

Организация набора студентов на 1 курс по каждому реализуемому 

направлению подготовки и форме обучения в 2022 году представлена в таблице 

11. 
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Таблица 11 

Состав абитуриентов, зачисленных на 1 курс во Владимирский филиал, по 

направлениям подготовки 

Направление подготовки 

(специальность) 
Всего 

зачислено 

(чел.) 

В том числе 

Очная 

форма 

Очно-заочная 

форма 

Заочная 

форма 

Сервис 52 16  36 

Экономика 33  33  

Менеджмент 24  24  

Экономическая безопасность 132 7  125 

Технология продукции и организация 

общественного питания 
73 16  57 

ИТОГО: 314 39 57 218 

 

Данные таблицы свидетельствуют, что в 2022 году количество 

зачисленных абитуриентов во Владимирский филиал на 1 курс по: 

- очной форме обучения 39 человек, из них по направлению «Сервис» - 16 

человек, по специальности «Экономическая безопасность» - 7 человек, по 

направлению «Технология продукции и организация общественного питания» – 

16 человек; 

- очно-заочной форме обучения 57 человек, из них по направлению 

«Экономика» - 33 человека, по направлению «Менеджмент» - 24 человека; 

- заочной формы обучения составило 218 человек, из них по направлению 

«Сервис» - 36 человек, по специальности «Экономическая безопасность» - 125 

человек, по направлению «Технология продукции и организация 

общественного питания» – 57 человек. 

Анализ состава по уровням образования представлен в таблице 12. 

Таблица 12 

Состав абитуриентов, зачисленных на 1 курс во Владимирский филиал по 

уровням образования 

Всего 

зачислено 

(чел.), форма 

обучения 

В том числе на программы 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

бакалавриата специалитета магистратуры 

подготовки научно-

педагогических 

кадров в аспирантуре 

Очная форма 

обучения: 
     

39 - 32 7 - - 

Очно-заочная 

форма 

обучения: 

     

57 - 57 - - - 

Заочная 

форма 

обучения: 

     

218 - 93 125 - - 

Итого:      

314 - 182 132 - - 
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Данные таблицы свидетельствуют, что в 2022 году количество 

зачисленных абитуриентов во Владимирский филиал на 1 курс по: 

- бакалавриату зачислено 182 человека, из них по очной форме – 32 

человека, по очно-заочной форме - 57 человек, по заочной форме – 93 человека; 

- специалитету зачислено 132 человека, из них по очной форме – 7 

человек, по заочной форме – 125 человек. 

Соотношение между количеством поданных заявлений и количеством 

принятых на обучение по каждому направлению подготовки (специальности) 

представлено в таблице 13. 

Таблица 13 

Сведения о результатах приема на 1 курс во Владимирский филиал в 2022 

году для обучения по программам высшего образования в разрезе направлений 

Наименование специальности и 

направлений 

Очное 

обучение 

Очно-заочное 

обучение 

Заочное 

обучение 
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1 2 3 4 5 6 7 

Всего по филиалу 60 39 64 57 225 218 

По направлениям в том числе:       

Сервис 16 16 - - 40 36 

Менеджмент - - 25 24 - - 

Экономика - - 39 33 - - 

Экономическая безопасность 22 7 - - 126 125 

Технология продукции и организация 

общественного питания 
22 16 - - 59 57 

 

Анализ приема абитуриентов на первый курс в 2022 по программам 

высшего образования в разрезе направлений показывает, что количество 

поданных заявлений практически соответствует количеству зачисленных 

абитуриентов. 

Таблица 14  

 Сведения о зачислении иностранных граждан 
Всего зачислено (чел.), форма 

обучения 

В том числе на программы 

бакалавриата специалитета 

1 2 3 

Очная форма обучения:   

2 - 2 

Очно-заочная форма 

обучения: 
  

 -  

Заочная форма обучения:   

3 - 3 

Итого:   

5 - 5 
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Соотношение между установленными цифрами приема и приемом по 

договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц 

по каждому направлению подготовки (специальности) представлено в таблице 

15. 

Таблица 15 

Сведения о результатах приема абитуриентов на первый курс во Владимирский 

филиал в 2022 году по установленным цифрам приема и приемом по договорам об 

образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц 

Наименование 

специальности и 

направлений 

Очное обучение Очно-заочное 

обучение 

Заочное обучение 
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Всего по институту 

(филиалу), филиалу 

60 60 39 195 64 57 420 225 218 

По направлениям          

в том числе:          

Экономика    125 39 33    

Менеджмент    70 25 24    

Технология продукции и 

организация общественного 

питания 

20 22 16    135 59 57 

Сервис 20 16 16    75 40 36 

Экономическая безопасность 20 22 7    210 126 125 

 

Выполнение контрольных цифр приема составило: по очной форме 

обучения – 65%, по очно-заочной форме обучения – 29 %, по заочной форме – 

52%, всего по филиалу – 46,5%. 

 

 

2.1.3. Контингент обучающихся 

 

Контингент студентов Владимирского филиала на 31.12.2022 

составил 850 человек, из них по очной форме обучения - 75 человек, по 

заочной форме обучения – 698 человек, по очно-заочной форме – 77 человек. 

Контингент по направлениям подготовки и формам обучения 

распределился следующим образом (таблица 16). 
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Таблица 16 

Контингент обучающихся по профессиональным образовательным программам 

Наименование направления 

подготовки специальности 

численность студентов 

(всего) 

очная 

форма 

очно-заочная 

форма 

заочная 

форма 

Высшее образование — программы бакалавриата 

Технология продукции и организация 

общественного питания 

212 23 0 189 

Сервис 158 28  130 

Экономика 135 0 54 81 

Менеджмент 57 0 23 34 

Высшее образование — программы специалитета 

Экономическая безопасность 288 24 0 264 

 

Во Владимирском филиале реализуются три укрупнённые группы направлений 

подготовки: 38.00.00 Экономика и управление, 19.00.00 Промышленная экология и 

биотехнологии, 43.00.00 Сервис и туризм. Наибольшее количество человек 

обучается по укрупненной группе направлений подготовки Экономика и 

управление (56,5%), так как данная группа содержит следующие направления 

подготовки: Экономика, Менеджмент, Экономическая безопасность. 

Структура общей численности студентов Владимирского филиала 

представлены на рисунках 28 и 29. 

 

Рисунок 28 – Структура контингент студентов по направлениям 

 

 
Рисунок 29 – Структура контингент студентов по форме обучения 
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За период с 01.01.2022 по 31.12.2022 выпуск студентов составил 60 

человек. Данные по выпуску в разрезе направлений представлены в таблице 17. 

Таблица 17 

Движение численности студентов за 2022 год 

Код направления 

подготовки, 

специальности 

Наименование направления 

подготовки, специальности 

Форма 

обучения 

Количество студентов 
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Высшее образование — программы бакалавриата 

19.03.04 Технология продукции и 

организация общественного 

питания 

очная 16      1 5 

19.03.04 Технология продукции и 

организация общественного 

питания 

заочная 57   1   11 28 

43.03.01 Сервис очная 16   1   2 12 

43.03.01 Сервис заочная 35  2 1   7 15 

38.03.01 Экономика очно-

заочная 

33      5  

38.03.01 Экономика заочная     26  4  

38.03.02 Менеджмент очно-

заочная 

24      1  

38.03.02 Менеджмент заочная     11  2  

Высшее образование — программы специалитета 

38.05.01 Экономическая 

безопасность 

очная 7      2  

38.05.01 Экономическая 

безопасность 

заочная 124   1   11  

  

За период с 01.01.2022 по 31.12.2022 было отчислено 46 студента. 

Основными причинами для отчисления являются: 

1) собственное желание (38 человек), 

2) невыполнение обязанностей по добросовестному освоению 

образовательной программы (3 человека), 

3) невыполнение условий договора в части оплаты (5 человек), 

4) перевод в другую образовательную организацию (0 человек), 

5) перевод в филиалы РУК (37 человек). 
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Для сохранения контингента в Филиале проводятся следующие 

мероприятия: 

1) повышение качества образовательных услуг; 

2) своевременное информирование студентов о задолженностях; 

3) индивидуальный подход. 

Кроме того, за период с 01.01.2022 по 31.12.2022, было восстановлено из 

числа ранее отчисленных студентов 4 человека. Переведено в университет из 

других образовательных организаций – 2 человека. 

 

 

2.1.4. Организация учебного процесса 

 

Учебный процесс в Филиале планируется в соответствии с Федеральными 

законами, нормативными документами, приказами и распоряжениями 

Министерства образования и науки Российской Федерации, федеральными 

государственными образовательными стандартами высшего образования, 

учебными планами.  

В основу организации учебного процесса положены требования 

системного подхода к подготовке выпускников. Они проявляются в строгой 

последовательности и взаимной увязке преподаваемых дисциплин, в 

организации аудиторной и самостоятельной работы студентов. 

Организация учебного процесса обеспечивает качественный уровень 

освоения образовательных программ, методически обоснованное соотношение 

и последовательность преподавания дисциплин, планомерность 

образовательного процесса, необходимые условия для педагогической 

деятельности профессорско-преподавательского состава в целях создания 

обучающимся условий для приобретения необходимого для осуществления 

профессиональной деятельности уровня знаний, умений, навыков, опыта 

деятельности. Документы, регламентирующие организацию учебного процесса, 

разработаны на основе федеральных государственных образовательных 

стандартов, нормативных правовых актов Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации, Министерства просвещения Российской 

Федерации.  

Учебный процесс осуществляется на государственном языке Российской 

Федерации. 

По всем реализуемым направлениям подготовки, специальностям в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов, профессиональных стандартов (при наличии) и с учетом примерных 

образовательных программ разработаны образовательные программы.  
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Образовательные программы рассмотрены и утверждены Ученым 

советом Университета и включают в себя: общую характеристику 

образовательной программы, учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы учебных предметов, учебных дисциплин, дисциплин 

(модулей), рабочие программы практик, фонды оценочных средств для 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, фонды 

оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации, 

методические материалы, рабочую программу воспитания, календарный план 

воспитательной работы.   

Трудоемкость образовательной программы высшего образования 

определяется в зачетных единицах. Университетом установлена величина 

зачетной единицы равная 27 астрономическим часам (36 академических часов), 

данная величина зачетной единицы является единой в рамках учебного плана 

образовательной программы, единой для всех образовательных программ 

высшего образования. 

К разработке и актуализации содержания образовательных программ 

привлекаются работодатели. Социальное партнерство с работодателями 

осуществляется также по следующим направлениям: 

- организация всех видов практик в профильных организациях;  

- проведение представителями работодателей (ведущими специалистами-

практиками) учебных занятий для студентов, в том числе лекционных курсов, 

семинаров, лабораторных работ, мастер-классов, деловых игр, практикумов и 

др.;  

- выполнение выпускных квалификационных работ по заявкам 

работодателей;  

- участие представителей работодателей в оценке содержания, 

организации и качества учебного процесса, участие представителей 

работодателей в проведении государственной итоговой (итоговой) аттестации 

выпускников. 

Все ОПОП имеют положительные рецензии. 

Информация об образовательных программах размещена на официальном 

сайте Филиала. На сегодняшний день основные профессиональные 

образовательные программы полностью обеспечены учебно-методической 

документацией, оценочными и методическими материалами по всем учебным 

предметам, дисциплинам (модулям), практикам обеспечивающими качество 

подготовки обучающихся. 

Образовательный процесс по образовательным программам высшего 

образования организуется по периодам обучения. Период обучения разделяется 

на учебные годы (курсы).  
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По образовательным программам высшего образования в рамках каждого 

курса выделяется 2 семестра. Для образовательной программы выделение 

периодов обучения в рамках курсов, а также периодов освоения модулей 

определяется календарным учебным графиком. 

 Учебный год в Филиале по очной форме обучения по программам 

высшего образования начинается 1 сентября. Учебный год заканчивается в 

соответствии с учебным планом образовательной программы. Начало учебного 

года по очно-заочной и заочной формам обучения устанавливается решением 

Ученого совета Университета. 

Для обучающихся по образовательным программам высшего образования 

(программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры), в учебном году установлены каникулы: 

- при продолжительности обучения в течение учебного года более 39 

недель - не менее 7 недель и не более 10 недель; 

- при продолжительности обучения в течение учебного года не менее 12 

недель и не более 39 недель - не менее 3 недель и не более 7 недель. 

- при продолжительности обучения в течение учебного года менее 12 

недель - не более 2 недель. 

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся по 

образовательным программам после прохождения итоговой (государственной 

итоговой) аттестации, определяется календарным учебным графиком. 

При расчете продолжительности обучения и каникул для 

образовательных программ высшего образования (программ бакалавриата, 

программ специалитета и программ магистратуры) в указанную 

продолжительность не входят нерабочие праздничные дни. Осуществление 

образовательной деятельности по образовательной программе в нерабочие 

праздничные дни не проводится. 

В целях качественной организации образовательного процесса 

сформированы расписания учебных занятий, промежуточных аттестаций 

обучающихся. Определены перечни факультативных и элективных дисциплин. 

Учебная деятельность по образовательной программе высшего 

образования проводится:  

- в форме контактной работы (занятия лекционного типа, занятия 

семинарского типа, групповые и/или индивидуальные консультации) 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми 

университетом к реализации образовательных программ на иных условиях;  

- в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в иных формах, 

определяемых Филиалом. Контактная работа может быть аудиторной, 

внеаудиторной, а также проводиться в электронной информационно-
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образовательной среде. Объем контактной работы и соотношение объемов 

отдельных видов контактной работы определяется образовательной 

программой. 

Организация самостоятельной работы регламентируется рабочими 

программами дисциплин.  

Консультации являются одной из форм руководства самостоятельной 

работой обучающихся и оказания им помощи в освоении учебного материала. 

Групповые и индивидуальные консультации направлены на стимулирование 

самостоятельной работы студентов. В рамках консультаций происходят 

обсуждение наиболее сложных для освоения вопросов, отработка 

задолженностей по текущему контролю успеваемости. Консультации 

проводятся регулярно в соответствии с установленными на кафедрах 

графиками. 

При осуществлении образовательной деятельности по образовательной 

программе университет обеспечивает: 

- реализацию дисциплин (модулей) посредством проведения учебных 

занятий (включая проведение текущего контроля успеваемости) и 

промежуточной аттестации обучающихся; 

- проведение практик (включая проведение текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся); 

- проведение государственной итоговой (итоговой) аттестации 

обучающихся. 

Освоение образовательной программы сопровождается текущим 

контролем успеваемости, текущей аттестацией и промежуточной аттестацией 

обучающихся.  

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 

дисциплин (модулей) и прохождения практик, промежуточная аттестация 

обучающихся - оценивание промежуточных и окончательных результатов 

обучения по дисциплинам (модулям) и прохождения практик (в том числе 

результатов курсового проектирования (выполнения курсовых работ). 

Текущая аттестация (оценка качества усвоения содержания 

компонентов какой-либо части (темы) конкретной дисциплины, предмета в 

процессе её изучения обучающимся по результатам проверки (проверок) 

проводится для студентов очной и очно-заочной формы обучения. Результаты 

текущей аттестации отражаются преподавателями, ведущими аудиторные 

занятия учебной дисциплины посредством выставления оценок 

«аттестован(а)»/ «не аттестован(а)» в ведомость текущей аттестации учебной 

группы. 
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Преподаватель обязан на первом занятии довести до студентов 

информацию о проведении текущего контроля успеваемости и текущей 

аттестации. Неаттестованные студенты проходят текущую аттестацию в 

индивидуальном порядке в установленные учебным управлением сроки в 

пределах текущего семестра. На основании аттестационных ведомостей в 

учебном управлении формируется сводный отчет об итогах текущей аттестации 

по всем дисциплинам семестра.  

Сроки проведения промежуточной аттестации и количество форм 

контроля студентов полностью соответствуют утвержденным учебным планам, 

порядок проведения промежуточной аттестации и порядок ликвидации 

академической задолженности установлены положением о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации по образовательным программам 

высшего образования в Российском университете кооперации, утвержденного 

приказом от 30.12.2020 г. №01-04/928. 

По результатам промежуточной аттестации студенту выставляется 

оценка: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», 

либо «зачтено» или «не зачтено». При аттестации на «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «зачтено» студент считается получившим 

положительную оценку и прошедшим аттестацию. 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одной 

или нескольким учебным дисциплинам образовательной программы или не 

прохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин 

признаются академической задолженностью. Обучающиеся обязаны 

ликвидировать академическую задолженность. 

Филиал устанавливает для обучающихся, имеющих академическую 

задолженность, сроки повторной промежуточной аттестации по каждой 

дисциплине (модулю), практике. Если обучающийся не ликвидировал 

академическую задолженность при прохождении повторной промежуточной 

аттестации в первый раз, ему предоставляется возможность пройти повторную 

промежуточную аттестацию во второй раз с проведением указанной аттестации 

комиссией, созданной организацией. 

Повторная промежуточная аттестация проводится не позднее истечения 

периода времени, составляющего один год после образования академической 

задолженности. В указанный период не включаются время болезни 

обучающегося, нахождение его в академическом отпуске или отпуске по 

беременности и родам. 

Подготовка по всем основным образовательным программам также 

включает обязательное прохождение студентами практики, направленной на 

развитие практических навыков и умений, а также формирование компетенций, 
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обучающихся в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью.  

Проведение практики осуществляется на основе договоров с 

организациями, деятельность которых соответствует профессиональным 

компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной программы. Практика 

может быть проведена непосредственно в структурных подразделениях 

университета, основное направление которых соответствует 

профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной 

программы.  

Практики проводятся в сроки, определенные календарными учебными 

графиками, в соответствии с разработанными программами практик, в порядке, 

утвержденном университетом. 

Обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном 

объеме выполнившие учебный план, допускаются к государственной итоговой 

аттестации, которая проводится в целях определения соответствия 

результатов освоения обучающимися образовательных программ 

соответствующим требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта. 

Государственная итоговая (итоговая) аттестация проводится в сроки, 

установленные календарными учебными графиками, учебными планами, и в 

соответствии с требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта. 

Для проведения государственной итоговой (итоговой) аттестации в 

университете не позднее чем за 1 месяц до даты ее начала создаются 

государственные экзаменационные (экзаменационные) комиссии и 

утверждается расписание государственных аттестационных (итоговых 

аттестационных) испытаний.  

Программы государственной итоговой (итоговой) аттестации по 

направлениям подготовки, специальностям, включая требования к выпускным 

квалификационным работам и порядку их выполнения, критерии оценки 

защиты выпускных квалификационных работ доведены до сведения 

обучающихся не позднее чем за шесть месяцев до начала государственной 

итоговой (итоговой) аттестации. Тематика выпускных квалификационных 

работ и закрепление руководителей утверждаются приказом директора 

Филиала. Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с 

положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, специалитета и магистратуры в Российском университете 

кооперации, утвержденного приказом от 22.05.2018 г. № 01-04/399. 



 66 

Расписание учебных занятий является документом, регламентирующим 

организацию учебных занятий со студентами, и относится к числу основных 

документов планирования учебного процесса. В расписании содержится полная 

информация о времени, месте и виде занятий для каждого курса, отдельных его 

потоков и учебных групп, с указанием лиц, проводящих занятия.  

При составлении расписаний учебных занятий исключаются 

нерациональные затраты времени обучающихся с тем, чтобы не нарушалась их 

непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы 

между занятиями. В университете установлен режим шестидневной рабочей 

недели. Для всех видов аудиторных занятий академический час установлен 

продолжительностью 45 минут.  

Расписание учебных занятий составляется для каждой учебной группы. 

Для проведения занятий лекционного типа учебные группы могут быть 

объединены в учебный поток. Для проведения занятий семинарского типа 

сформированы учебные группы обучающихся: по образовательным 

программам высшего образования численность до 35 человек.  Учебные 

занятия и практика могут проводиться с разделением группы на подгруппы. 

При проведении лабораторных работ и иных видов практических занятий (в 

том числе для практических занятий по иностранному языку) учебная группа 

может разделяться на подгруппы численностью 12-15 человек. Для проведения 

практических занятий по физической культуре и спорту (физической 

подготовке) формируются учебные группы численностью не более 20 человек с 

учетом состояния здоровья, физического развития и физической 

подготовленности обучающихся. 

Организация и проведение учебных занятий направлены на внедрение в 

образовательный процесс современных методов преподавания в целях 

формирования компетенций в соответствии с видами деятельности, на которые 

ориентированы программа. Задача формирования у студентов 

профессиональных компетенций выводит на первый план использование 

приобретенных знаний и умений в различных ситуациях не только 

теоретического характера, но и практического. При этом целью обучения 

становится достижение студентами определенного результата, выражаемого в 

готовности к выполнению определенных видов деятельности.  

При проведении учебных занятий Филиал обеспечивает развитие у 

обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений, лидерских качеств (путем проведения интерактивных 

лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и 

имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов, 

составленных на основе результатов проводимых научных исследований, в том 
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числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности 

выпускников и потребностей работодателей. 

В Филиале активно внедряются в образовательный процесс современные 

образовательные технологии: IT-методы обучения, Case-study, игра (деловая, 

ролевая, организационно-деятельностные игры), опережающая 

самостоятельная работа, проектный метод, поисковый метод, 

исследовательский метод, обучение на основе опыта, методы проблемного 

обучения. Выведение студентов на уровни полноценного субъекта целостной 

познавательной или профессиональной деятельности и уровня субъекта 

отношения к познанию (деятельности) задано в современных Федеральных 

государственных образовательных стандартах высшего образования в виде 

требований к результатам освоения программы на языке компетенций.  

 

 

2.1.5. Структура и содержание подготовки обучающихся 

 

В целях качественной подготовки обучающихся по образовательным 

программам разработана следующая документация: учебные планы, 

календарные учебные графики, рабочие программы дисциплин (модулей), 

программы практик, оценочные и методические материалы, программы 

государственной итоговой (итоговой) аттестации. 

Учебные планы по направлениям подготовки, специальностям 

соответствуют требованиям Федеральных государственных образовательных 

стандартов и утверждаются Ученым советом Университета.  

В учебных планах представлен перечень дисциплин (модулей), практик, 

аттестационных испытаний государственной итоговой (итоговой) аттестации 

обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием их объема, 

последовательности, распределения по периодам обучения, форм 

промежуточной аттестации обучающихся, объема работы обучающихся во 

взаимодействии с преподавателем и самостоятельной работы обучающихся. 

Рабочая программа дисциплины регламентирует деятельность 

педагогических работников и обучающихся в ходе изучения конкретной 

дисциплины. Рабочие программы разрабатываются по всем дисциплинам, 

включенным в учебный план. При разработке рабочей программы 

учитываются:  

- содержание учебников и учебных пособий, монографий, 

рекомендованных для использования в образовательном процессе; 

- потребности заинтересованных сторон: обучающихся, педагогических 

работников, потенциальных работодателей, государства и др.;  
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- содержание рабочих программ дисциплин, изучаемых в предыдущие 

годы обучения и на последующих этапах обучения; 

- материальные и информационные возможности университета; 

- новейшие достижения науки и образования в данной предметной 

области. 

Рабочая программа дисциплины включает в себя: 

- наименование дисциплины; 

- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы; 

- указание места дисциплины в структуре образовательной программы; 

- объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 

самостоятельную работу обучающихся;  

- содержание дисциплин, структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических или астрономических 

часов и видов учебных занятий; 

- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине; 

- перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины; 

- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее - сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины; 

- методические указания для обучающихся по освоению дисциплины; 

- перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине. 

При освоении образовательной программы в целях развития 

практических навыков и компетенций, соответствующих профилю 

соответствующей образовательной программы, в рабочих программах 

дисциплин предусматривается проведение занятий в форме практической 

подготовки, предполагающих участие обучающихся в выполнении отдельных 

элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

В целях реализации компетентностного подхода в рабочих программах 

дисциплин предусматривается широкое использование современных форм 
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учебных занятий: проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, 

деловых и ролевых игр, мастер-классы и др. 

По дисциплинам разработаны и имеются в наличии учебно-методические 

разработки для проведения лекционных и практических занятий, задания для 

самостоятельной работы студентов, методические указания по выполнению 

лабораторных работ, курсовых проектов (работ), методические указания по 

подготовке выпускных квалификационных работ. 

В целях обеспечения соответствия результатов обучения задачам 

будущей профессиональной деятельности при переработке Фондов оценочных 

средств акцент сделан на объективность оценивания уровня приобретенных 

компетенций обучающихся в процессе проведения мероприятий текущего 
контроля, промежуточной аттестации и государственной итоговой  

аттестации. 

Содержание программ практик ориентировано на профессионально-

практическую подготовку студентов, формирование установленных 

образовательными программами компетенций. Цели практик соответствуют 

общим целям образовательной программы. 

Программы практик определяют: 

- вид практики, способ и формы ее проведения 

- цели и задачи практик; 

- место практики в структуре образовательной программы и 

формировании соответствующих компетенций; 

- объем практики и сроки проведения; 

- общую трудоемкость и содержание практики; 

- характеристику базы практики; 

- требования к оформлению отчета; 

- форму контроля; 

- примерную тематику индивидуальных заданий и перечень вопросов к 

итоговому контролю; 

- информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем; 

- требования к материально-технической базе, необходимой для 

проведения практики; 

- критерии оценки сформированности компетенций. 

Рабочие программы дисциплин и практик регулярно обновляются с 

учётом изменяющихся требований современного образовательного процесса, 

потребностей потенциальных работодателей, а также соответствуют 

требованиям ФГОС ВО и целям образовательных программ. 
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 Обеспеченность всех дисциплин рабочими программами, фондами 

оценочных средств, методическими рекомендациями по выполнению курсовых и 

выпускных квалификационных работ, методическими указаниями по 

выполнению лабораторных работ по направлениям подготовки составляет 

100%.  

Проведение итоговой аттестации выпускников регламентирует 

«Порядок проведения государственного экзамена и защиты выпускной 

квалификационной работы с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий по образовательным программам 

высшего образования и среднего профессионального образования», 

утвержденный приказом от 22.05.2018 № 01-04/399 с изм., внесенными 

приказом от 27.03.2020 № 01-04/242.  

 

Высшее образование. Программы бакалавриата 

Структура и содержание основных профессиональных образовательных 

программ высшего образования – программ бакалавриата определяются 

федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС), на 

основе которых они разработаны. 

Программы бакалавриата имеют направленность (профиль), 

характеризующую их ориентацию на конкретные области, объекты и виды 

профессиональной деятельности, определяющую их предметно-тематическое 

содержание и требования к результатам освоения образовательных программ.  

Содержание образовательных программ регламентируется учебным 

планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин 

(модулей), программами практик, программой государственной итоговой 

(итоговой) аттестации, оценочными и методическими материалами, 

обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий.  

В раках освоения программы бакалавриата обучающиеся овладевают 

рядом компетенций, предусмотренных соответствующими Федеральными 

образовательными стандартами по направлениям подготовки. Овладение 

компетенциями происходит как в рамках учебных дисциплин, так и в процесс 

прохождения практик и подготовке к итоговой государственной аттестации.  

Нормативный срок освоения программ бакалавриата составляет по очной 

форме обучения 4 года. Общая трудоемкость освоения образовательной 

программы – 240 зачетных единиц (з.е.). 

Трудоемкость освоения образовательной программы по очной форме за 

учебный год – 60 з.е., по очно-заочной, заочной формам обучения – не более 75 з.е. 

Подготовка бакалавров в отчетный период осуществлялась по 

направлениям подготовки, перечисленным в таблице: 
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Таблица 18 

Направления подготовки в 2022 году 

Код 

направления  

Наименование 

направления подготовки 

Направленность (профиль) 

19.03.04 Технология продукции и 

организация общественного 

питания 

Организация производства и обслуживания в 

индустрии питания 

38.03.01 Экономика Бухгалтерский учет, анализ и аудит;  

Экономика предприятий и организаций; 

Экономика малого и среднего бизнеса;  

Экономика организаций. 

38.03.02 Менеджмент Управление малым бизнесом;  

Финансовый менеджмент. 

43.03.01 Сервис Сервисно-логистическая деятельность в 

торговых и транспортных компаниях; 

Сервис в сфере управления и коммерческой 

деятельности. 

 

Основные образовательные программы, разработанные в соответствии с 

Федеральными государственными образовательными стандартами высшего 

образования, включают обязательную часть (базовую) и часть, формируемую 

участниками образовательных отношений (вариативную), структурно состоят 

из следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины 

(модули), относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), 

относящиеся к ее вариативной части. 

Блок 2 «Практики». 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме 

относится к базовой части программы и завершается присвоением 

квалификации, указанной в перечне специальностей и направлений подготовки 

высшего образования, утвержденном Министерством образования и науки 

Российской Федерации. 

В рамках базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» изучаются 

дисциплины, предусмотренные Федеральными государственными 

образовательными стандартами высшего образования. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в 

рамках базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» в объеме не менее 72 

академических часов (2 з.е.) в очной форме обучения; элективных дисциплин 

(модулей) в объеме не менее 328 академических часов. 

Дисциплины (модули), относящиеся к вариативной части, и практики 

определяют направленность (профиль) программы.  

В Блок 2 «Практики» входят учебная и производственная, в том числе 

преддипломная практики. 

file:///C:/Хранилище_D/Ирина%20Ивановна/Отчеты/Самообследование%20за%202016/Гол.вуз/СВОД%20ОТЧЕТ%20ГОЛ.ВУЗ.docx%23Par224
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Данный вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 

профессионально–практическую подготовку обучающихся. Практики 

закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате 

освоения теоретических дисциплин (модулей), вырабатывают практические 

навыки и способствуют комплексному, практики осуществляются на базе 

формированию общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций обучающихся.   

Организация проведения практики осуществляется на основе договоров с 

организациями, деятельность которых соответствует профессиональным 

компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО.  

Прохождение производственной практики осуществляется на основе 

долгосрочных договоров между университетом и соответствующей 

организацией по профилю подготовки бакалавра. Выбор мест прохождения 

практик для лиц с ограниченными возможностями здоровья производится с 

учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной 

квалификационной работы и является обязательной. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит защита 

выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре 

защиты и процедуру защиты. 

При реализации образовательной программы, в рамках изучения учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), предусмотрено проведение 

практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных 

видов учебной деятельности, предполагающих участие обучающихся в 

выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

В таблице представлена структура и трудоемкость программ 

бакалавриата, реализуемых в Филиале:  
 

Таблица 19 

Структура и трудоемкость ОПОП бакалавриата, реализуемых по ФГОС ВО 

Структура программы бакалавриата 
Объем программы и ее блоков в з.е. 

По ФГОС По учебному плану 

19.03.04 Технология продукции и организация общественного питания 

Блок 1 

Дисциплины (модули) 201-204 соответствует 

Базовая часть  81-123 соответствует 

Вариативная часть  81-120 соответствует 

Блок 2 
Практика 27-33 соответствует 

Вариативная часть 27-33 соответствует 

Блок 3 
Государственная итоговая аттестация 6-9 соответствует 

Базовая часть 6-9 соответствует 

Объем программы бакалавриата 240 соответствует 



 73 

Структура программы бакалавриата 
Объем программы и ее блоков в з.е. 

По ФГОС По учебному плану 

38.03.01 Экономика 

Блок 1 

Дисциплины (модули) 207-213 соответствует 

Базовая часть  91-106 соответствует 

Вариативная часть  107-116 соответствует 

Блок 2 
Практика 18-27 соответствует 

Вариативная часть 18-27 соответствует 

Блок 3 
Государственная итоговая аттестация 6-9 соответствует 

Базовая часть 6-9 соответствует 

Объем программы бакалавриата 240 соответствует 

38.03.02 Менеджмент 

Блок 1 Дисциплины (модули) 17-221 соответствует 

 Базовая часть  81-131 соответствует 

 Вариативная часть  90 соответствует 

Блок 2 Практика 10-63 соответствует 

 Вариативная часть 10-63 соответствует 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6-9 соответствует 

 Базовая часть 6-9 соответствует 

Объем программы бакалавриата 240 соответствует 

43.03.01 Сервис 

Блок 1 

Дисциплины (модули) 201-207 соответствует 

Базовая часть 72-93 соответствует 

Вариативная часть 114-129 соответствует 

Блок 2 
Практики 24-33 соответствует 

Вариативная часть 24-33 соответствует 

Блок 3 
Государственная итоговая аттестация 6-9 соответствует 

Базовая часть 6-9 соответствует 

Объем программы бакалавриата 240 соответствует 

 

Таблица 20 

Структура и объем основных профессиональных образовательных программ 

высшего образования – бакалавриат, реализуемых по актуализированным ФГОС ВО 

Структура программы бакалавриата 
Объем программы и ее блоков в з.е. 

По ФГОС По учебному плану 

19.03.04 Технология продукции и организация общественного питания 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 162 соответствует 

Блок 2 Практика не менее 21 соответствует 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 9 соответствует 

Объем программы бакалавриата 240 соответствует 

38.03.01 Экономика 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 160 соответствует 

Блок 2 Практика не менее 9 соответствует 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 6 соответствует 

Объем программы бакалавриата 240 соответствует 

38.03.02 Менеджмент 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 160 соответствует 

Блок 2 Практика не менее 9 соответствует 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 6 соответствует 

Объем программы бакалавриата 240 соответствует 
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Структура программы бакалавриата 
Объем программы и ее блоков в з.е. 

По ФГОС По учебному плану 

43.03.01 Сервис 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 180 соответствует 

Блок 2 Практики не менее 30 соответствует 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 9 соответствует 

Объем программы бакалавриата 240 соответствует 

 

Проведенный анализ учебных планов по направлениям подготовки, 

реализуемых в Филиале, показал, что структура и трудоемкость основных 

образовательных программ соответствует требованиям Федеральных 

государственных образовательных стандартов высшего образования. 

Кадровое обеспечение образовательного процесса по программам 

бакалавриата соответствует требованиям соответствующих Федеральных 

государственных образовательных стандартов.  

 
Рисунок 30 -  Возрастная структура ППС по программам бакалавриата 

 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников 

университета соответствует квалификационным характеристикам, установленным 

в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих. 

К образовательному процессу по программам бакалавриата также 

привлекаются руководители и работники организаций, деятельность которых 

связана с направленностью (профилем) реализуемой программы, имеющие стаж 

работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет. Доля привлеченных 

руководителей и работников профильных организаций соответствует 

установленным требованиям ФГОС. 

Анализ кадрового обеспечения по программам бакалавриата приведен в 

таблице:  
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Таблица 21  

Анализ кадрового обеспечения по программам бакалавриата, реализуемым по ФГОС ВО 

Требования к кадровым условиям 

реализации программы бакалавриата 
По ФГОС* 

Доля 

педагогических и 

иных работников 

по реализуемой 

программе* 

Выполнение тре-

бований к кадровым 

условиям реализа-

ции программы 

бакалавриата 

19.03.04 Технология продукции и организация общественного питания 

Доля штатных научно-педагогических 

работников от общего количества научно-

педагогических работников организации  

Не менее 50% 72% Выполнено 

Доля научно-педагогических работников, 

имеющих образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих 

программу бакалавриата 

Не менее 70% 91% Выполнено 

Доля научно-педагогических работников, 

имеющих ученую степень и (или) ученое 

звание, в общем числе научно-педагогических 

работников, реализующих программу 

бакалавриата 

не менее 50% 68% Выполнено 

Доля работников из числа руководителей и 

работников организаций, деятельность 

которых связана с направленностью 

(профилем) реализуемой программы 

бакалавриата (имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области не менее 3 

лет) в общем числе работников, реализующих 

программу бакалавриата 

Не менее 5% 8% Выполнено 

38.03.02 Менеджмент 

Доля штатных научно-педагогических 

работников от общего количества научно-

педагогических работников организации 

Не менее 50% 77% Выполнено 

Доля научно-педагогических работников, 

имеющих образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих 

программу бакалавриата 

Не менее 70% 87% Выполнено 

Доля научно-педагогических работников, 

имеющих ученую степень и (или) ученое 

звание, в общем числе научно-педагогических 

работников, реализующих программу 

бакалавриата 

Не менее 70% 78% Выполнено 

Доля работников из числа руководителей и 

работников организаций, деятельность 

которых связана с направленностью 

(профилем) реализуемой программы 

бакалавриата (имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области не менее 3 

лет) в общем числе работников, реализующих 

программу бакалавриата 

Не менее 10% 15% Выполнено 

                                                 
* Численность (доля) работников указывается исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям, от общего числа работников, участвующие в реализации программы бакалавриата (%) 
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Требования к кадровым условиям 

реализации программы бакалавриата 
По ФГОС* 

Доля 

педагогических и 

иных работников 

по реализуемой 

программе* 

Выполнение тре-

бований к кадровым 

условиям реализа-

ции программы 

бакалавриата 

38.03. 01 Экономика 

Доля штатных научно-педагогических 

работников от общего количества научно-

педагогических работников организации 

Не менее 50% 73% Выполнено 

Доля научно-педагогических работников, 

имеющих образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих 

программу бакалавриата 

Не менее 70% 81% Выполнено 

Доля научно-педагогических работников, 

имеющих ученую степень и (или) ученое 

звание, в общем числе научно-педагогических 

работников, реализующих программу 

бакалавриата 

Не менее 70% 82% Выполнено 

Доля работников из числа руководителей и 

работников организаций, деятельность 

которых связана с направленностью 

(профилем) реализуемой программы 

бакалавриата (имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области не менее 3 

лет) в общем числе работников, реализующих 

программу бакалавриата 

Не менее 10% 17% Выполнено 

43.03.01 Сервис 

Доля научно-педагогических работников, 

имеющих образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля) 

Не менее 70% 80% Выполнено 

Доля научно-педагогических работников, 

имеющих ученую степень (в том числе 

ученую степень, присвоенную за рубежом и 

признаваемую в Российской Федерации) и 

(или) ученое звание (в том числе ученое 

звание, полученное за рубежом и 

признаваемое в Российской Федерации) 

Не менее 70% 76% Выполнено 

Доля работников из числа руководителей и 

работников организаций, деятельность 

которых связана с направленностью 

(профилем) реализуемой программы 

бакалавриата (имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области не менее 3 

лет) 

Не менее 10% 12% Выполнено 
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Таблица 22 

Анализ кадрового обеспечения по программам бакалавриата, реализуемым по 

актуализированным ФГОС ВО 

Требования к кадровым условиям 

реализации программы бакалавриата 
По ФГОС* 

Доля 

педагогических и 

иных работников 

по реализуемой 

программе* 

Выполнение тре-

бований к кадро-

вым условиям 

реализации про-

граммы бака-

лавриата 

19.03.04 Технология продукции и организация общественного питания 

Численность педагогических работников, 

которые ведут научную, учебно-методическую 

и (или) практическую работу, соответствующую 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля) 

Не менее 70% 83% Выполнено 

Численность педагогических работников и лиц, 

привлекаемых на иных условиях, являющихся 

руководителями и (или) работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую 

деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники 

(имеют стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет) 

Не менее 5% 8% Выполнено 

Численность педагогических работников и лиц, 

привлекаемых на иных условиях, имеющих 

ученую степень и (или) ученое звание 

Не менее 60% 68% Выполнено 

38.03.02 Менеджмент 

Численность педагогических работников, 

которые ведут научную, учебно-методическую 

и (или) практическую работу, соответствующую 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля) 

Не менее 70% 86% Выполнено 

Численность педагогических работников и лиц, 

привлекаемых на иных условиях, являющихся 

руководителями и (или) работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую 

деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники 

(имеют стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет) 

Не менее 5% 15% Выполнено 

Численность педагогических работников и лиц, 

привлекаемых на иных условиях, имеющих 

ученую степень и (или) ученое звание 

Не менее 60% 78% Выполнено 

38.03. 01 Экономика 

Численность педагогических работников, 

которые ведут научную, учебно-методическую 

и (или) практическую работу, соответствующую 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля) 

Не менее 70% 85% Выполнено 

Численность педагогических работников и лиц, 

привлекаемых на иных условиях, являющихся 
Не менее 5% 17% Выполнено 

                                                 
* Численность (доля) работников указывается исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям, от общего числа работников, участвующие в реализации 

программы бакалавриата (%) 
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Требования к кадровым условиям 

реализации программы бакалавриата 
По ФГОС* 

Доля 

педагогических и 

иных работников 

по реализуемой 

программе* 

Выполнение тре-

бований к кадро-

вым условиям 

реализации про-

граммы бака-

лавриата 

руководителями и (или) работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую 

деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники 

(имеют стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет) 

Численность педагогических работников и лиц, 

привлекаемых на иных условиях, имеющих 

ученую степень и (или) ученое звание 

Не менее 60% 82% Выполнено 

43.03.01 Сервис 

Численность педагогических работников, 

которые ведут научную, учебно-методическую 

и (или) практическую работу, соответствующую 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля) 

Не менее 70% 80% Выполнено 

Численность педагогических работников и лиц, 

привлекаемых на иных условиях, являющихся 

руководителями и (или) работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую 

деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники 

(имеют стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет) 

Не менее 10% 12% Выполнено 

Численность педагогических работников и лиц, 

привлекаемых на иных условиях, имеющих 

ученую степень и (или) ученое звание 

Не менее 60% 76% Выполнено 

 

Университет для реализации образовательных программ высшего 

образования располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и 

нормам, что позволяет выполнять требования образовательных стандартов к 

материально-техническому обеспечению. 

Необходимый для реализации основных образовательных программ 

перечень материально-технического обеспечения включает в себя: учебные 

аудитории для проведения учебных занятий (в том числе занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации), помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и 

профилактического обслуживания учебного оборудования.  
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Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет». 

Все помещения укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории.  

По всем программам бакалавриата имеются в наличии учебно-методические 

разработки для проведения лекционных и практических занятий, задания для 

самостоятельной работы студентов, методические указания по выполнению 

лабораторных работ, курсовых проектов (работ), методические указания по 

подготовке выпускных квалификационных работ. 

 

Высшее образование. Программы специалитета 

Структура и содержание основных профессиональных образовательных 

программ высшего образования – программ специалитета определяются 

федеральными государственными образовательными стандартами, на основе 

которых они разработаны. 

Программы специалитета имеют специализацию, характеризующую их 

ориентацию на конкретные области, объекты и виды профессиональной 

деятельности, определяющую их предметно-тематическое содержание и 

требования к результатам освоения образовательных программ.  

Содержание образовательных программ регламентируется учебным планом, 

календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин (модулей), 

программами практик, программой государственной итоговой (итоговой) 

аттестации, оценочными и методическими материалами, обеспечивающими 

реализацию соответствующих образовательных технологий.  

В раках освоения программы специалитета обучающиеся овладевают рядом 

компетенций, предусмотренных соответствующими Федеральными 

образовательными стандартами по направлениям подготовки. Овладение 

компетенциями происходит как в рамках учебных дисциплин, так и в процесс 

прохождения практик и подготовке к итоговой государственной аттестации.  

Нормативный срок освоения программ специалитета составляет по очной 

форме обучения 5 лет. Общая трудоемкость освоения образовательной программы 

– 300 зачетных единиц (з.е.). Трудоемкость освоения образовательной программы 

по очной форме за учебный год – 60 з.е., по очно-заочной, заочной формам 

обучения – не более 75 з.е. 

Подготовка специалистов осуществляется по специальностям, 

перечисленных в таблице: 
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Таблица 23 

Направления подготовки по программам специалитета 

Код 

специальности 

Наименование 

специальности 

Направленность (профиль)/ 

специализация 

38.05.01 Экономическая 

безопасность 

Экономико-правовое обеспечение экономической 

безопасности 

 

Основные образовательные программы, разработанные в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами высшего 

образования, включают обязательную часть (базовую) и часть, формируемую 

участниками образовательных отношений (вариативную), структурно состоят из 

следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули), 

относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к 

ее вариативной части. 

Блок 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)», 

который в полном объеме относится к базовой части программы. 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме 

относится к базовой части программы и завершается присвоением квалификации, 

указанной в перечне специальностей и направлений подготовки высшего 

образования, утвержденном Министерством образования и науки Российской 

Федерации. 

В рамках базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» изучаются 

дисциплины, предусмотренные федеральными государственными 

образовательными стандартами высшего образования. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в 

рамках базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» в объеме не менее 72 

академических часов (2 з.е.) в очной форме обучения; элективных дисциплин 

(модулей) в объеме не менее 328 академических часов. 

Дисциплины (модули), относящиеся к вариативной части, и практики 

определяют направленность (профиль) программы.  

Обязательным этапом освоения основных образовательных программ 

является прохождение практики студентами. Данный вид учебных занятий, 

непосредственно ориентированных на профессионально–практическую подготовку 

обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые 

обучающимися в результате освоения теоретических дисциплин (модулей), 

вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному, практики 

осуществляются на базе формированию общекультурных, общепрофессиональных 

и профессиональных компетенций обучающихся.   

file:///C:/Хранилище_D/Ирина%20Ивановна/Отчеты/Самообследование%20за%202016/Гол.вуз/СВОД%20ОТЧЕТ%20ГОЛ.ВУЗ.docx%23Par224
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В зависимости от вида деятельности, на который ориентирована программа 

подготовки студента университетом по каждой основной образовательной 

программе установлены типы практик. Организация проведения практики 

осуществляется на основе договоров с организациями, осуществляющими 

деятельность по профилю, соответствующему образовательной программе. В 

Блок 2 «Практики» входят учебная и производственная, в том числе 

преддипломная практики. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной 

квалификационной работы и является обязательной. 

Прохождение производственной практики осуществляется на основе 

долгосрочных договоров между университетом и соответствующей организацией 

по профилю подготовки специалиста. Выбор мест прохождения практик для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья производится с учетом состояния 

здоровья обучающихся и требований по доступности. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит защита 

выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и 

процедуру защиты. 

При реализации образовательной программы, в рамках изучения учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), предусмотрено проведение 

практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных 

видов учебной деятельности, предполагающих участие обучающихся в 

выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. В таблице представлена структура и трудоемкость программ 

специалитета, реализуемых в Филиале: 

Таблица 24 

Структура и трудоемкость программ специалитета, реализуемым по ФГОС ВО 

Структура программы специалитета 
Объем программы и ее блоков в з.е. 

По ФГОС По учебному плану 

38.05.01 Экономическая безопасность 

Блок 1 

Дисциплины (модули): 255-276 соответствует 

Базовая часть, в том числе дисциплины 

(модули) специализации 
180-220 соответствует 

Вариативная часть 35-96 соответствует 

Блок 2 

Практики, в том числе научно-

исследовательская работа (НИР) 
18-36 соответствует 

Базовая часть 18-36 соответствует 

Блок 3 
Государственная итоговая аттестация 6-9 соответствует 

Базовая часть 6-9 соответствует 

Объем программы специалитета 300 соответствует 
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Таблица 24 

Структура и трудоемкость программ специалитета, реализуемым по 

актуализированным ФГОС ВО 

Структура программы специалитета 
Объем программы и ее блоков в з.е. 

По ФГОС По учебному плану 

38.05.01 Экономическая безопасность 

Блок 1 Дисциплины (модули): Не менее 210 соответствует 

Блок 2 
Практики, в том числе научно-

исследовательская работа (НИР) 
Не менее 24 соответствует 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6-9 соответствует 

Объем программы специалитета 300 соответствует 

 

Проведенный анализ учебных планов по специальностям, реализуемым в 

Университете, показал, что структура и трудоемкость основных 

образовательных программ соответствует требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов высшего образования. 

Кадровое обеспечение образовательного процесса по программам 

специалитета соответствует требованиям соответствующих федеральных 

государственных образовательных стандартов.  

 
Рисунок 31 -  Возрастная структура ППС по программам специалитета 

 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников 

университета соответствует квалификационным характеристикам, 

установленным в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих. 

К образовательному процессу по программам специалитета также 

привлекаются руководители и работники организаций, деятельность которых 

связана с направленностью (профилем)/ специализацией реализуемой программы, 

имеющие стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет. Доля 
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привлеченных руководителей и работников профильных организаций 

соответствует установленным требованиям ФГОС. 

Анализ кадрового обеспечения приведен в таблицах. 

Таблица 25 

Анализ кадрового обеспечения по программам специалитета, реализуемым по 

ФГОС ВО 

Требования к кадровым условиям 

реализации программы специалитета 
По ФГОС* 

Доля 

педагогических и 

иных работников 

по реализуемой 

программе* 

Выполнение тре-

бований к кадровым 

условиям реализа-

ции программы 

специалитета 

38.05.01 Экономическая безопасность 

Доля штатных научно-педагогических 

работников от общего количества научно-

педагогических работников организации 

Не менее 70% 72% Выполнено 

Доля научно-педагогических работников, 

имеющих образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих 

программу специалитета 

Не менее 70% 88% Выполнено 

Доля научно-педагогических работников, 

имеющих ученую степень и (или) ученое 

звание, в общем числе научно-педагогических 

работников, реализующих программу 

специалитета 

Не менее 60% 69% Выполнено   

Доля работников из числа руководителей и 

работников образовательных организаций, 

деятельность которых связана с 

направленностью (специализацией) 

реализуемой программы специалитета в 

общем числе работников, привлекаемых к 

реализации программы специалитета 

Не менее 1% 5% Выполнено 

 

Таблица 26 

Анализ кадрового обеспечения по программам специалитета, реализуемым по 

актуализированным ФГОС ВО 

Требования к кадровым условиям 

реализации программы специалитета 
По ФГОС* 

Доля 

педагогических и 

иных работников 

по реализуемой 

программе* 

Выполнение тре-

бований к кадровым 

условиям реализа-

ции программы 

специалитета 

38.05.01 Экономическая безопасность 

Численность педагогических работников, 

которые ведут научную, учебно-методическую 
Не менее 70% 87% Выполнено 

                                                 
* Численность (доля) работников указывается исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям, от общего числа работников, участвующие в реализации программы 

бакалавриата (%) 
* Численность (доля) работников указывается исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям, от общего числа работников, участвующие в реализации программы 

бакалавриата (%) 
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Требования к кадровым условиям 

реализации программы специалитета 
По ФГОС* 

Доля 

педагогических и 

иных работников 

по реализуемой 

программе* 

Выполнение тре-

бований к кадровым 

условиям реализа-

ции программы 

специалитета 

и (или) практическую работу, соответствующую 

профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля) 

Численность педагогических работников и 

лиц, привлекаемых на иных условиях, 

являющихся руководителями и (или) 

работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники (имеют стаж работы в 

данной профессиональной сфере не менее 3 

лет) 

Не менее 1% 5% Выполнено 

Численность педагогических работников и 

лиц, привлекаемых на иных условиях, 

имеющих ученую степень и (или) ученое 

звание 

Не менее 50% 69% Выполнено   

 

Филиал для реализации образовательных программ специалитета 

располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической и научно-исследовательской работы обучающихся и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и 

нормам, что позволяет выполнять требования образовательных стандартов к 

материально-техническому обеспечению. 

Необходимый для реализации основных образовательных программ 

перечень материально-технического обеспечения включает в себя: учебные 

аудитории для проведения учебных занятий (в том числе занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации), помещения для самостоятельной 

работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет». 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью 

и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории.  

По всем программам специалитета имеются в наличии учебно-

методические разработки для проведения лекционных и практических 

занятий, задания для самостоятельной работы студентов, методические 
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указания по выполнению лабораторных работ, курсовых проектов (работ), 

методические указания по подготовке выпускных квалификационных работ. 

 

 

2.1.6. Организация и проведение практик 

 

Проведение практики обучающихся предусмотрено основной 

профессиональной образовательной программой (ч.6 ст.13 Федерального закона от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

Практика - вид учебной деятельности, направленной на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

В отчетном периоде организация и проведение практики обучающихся 

по образовательным программам высшего образования осуществлялась в 

соответствии с: 

-  Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры»; 

- Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 

г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»;  

- Федеральными государственными образовательными стандартами по 

направлениям подготовки, специальностям, реализуемым в Филиале, 

- Приказом ректора Российского университета кооперации от 19 декабря 2019 

г. № 01-04/1162 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего 

образования в Российском университете кооперации»;  

- Положением о практической подготовке обучающихся, осваивающих 

образовательные программы высшего образования, утвержденным приказом 

ректора Автономной некоммерческой образовательной организации высшего 

образования Центросоюза Российской Федерации «Российский университет 

кооперации» от 30.12.2020 г. № 01-04/953; 

- иными локальными нормативными актами Университета. 
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Практика проводится в соответствии с рабочей программой практики, 

которая разрабатывается с учетом требований к содержанию программы, 

утверждается Филиалом и является составной частью образовательной 

программы, обеспечивающей реализацию ФГОС ВО. Сроки 

проведения практики устанавливаются в соответствии с календарным учебным 

графиком соответствующей специальности или направления подготовки.  

Основными видами практик в Филиале являются учебная, производственная и 

преддипломная практика: 

- учебная практика направлена на получение обучающимся первичных 

профессиональных умений и навыков, приобретение первоначального 

практического опыта; 

- производственная практика предполагает формирование у 

обучающегося профессиональных умений, навыков, соответствующих 

компетенций и опыта профессиональной деятельности, выполнение 

конкретных трудовых функций, участие обучающегося в деятельности 

организации по профилю подготовки; 

- преддипломная практика направлена на углубление первоначального 

практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных 

компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а 

также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в 

организациях различных организационно-правовых форм. 

Основным типом учебной практики для программ бакалавриата является 

практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том 

числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности. 

Основными типами производственной практики для программ бакалавриата 

является практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности. 

Направление на практику оформляется распорядительным актом директора 

Филиала или иного уполномоченного им должностного лица с указанием 

закрепления каждого обучающегося за структурным подразделением Филиала или 

профильной организацией, а также с указанием вида, срока и места прохождения 

практики. 

Для руководства практикой от Филиала назначается руководитель 

(руководители) практики  из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу или к научным работника. 

Для руководства практикой от профильной организации назначается 

ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства 

Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности. 
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Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. При выборе места 

прохождения практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

учитывается их состояние здоровья и соответствующие требования по доступности 

среды. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям 

к содержанию практики. 

При прохождении практик, предусматривающих выполнение работ, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие 

медицинские осмотры (обследования). 

На заключительном этапе практики в установленные сроки обучающийся 

предоставляет руководителю практики от Филиала дневник практики, отчет о 

практике, характеристику обучающегося с места прохождения практики. 

Аттестация по итогам практики проводится с учетом (или на основании) 

результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующей 

организации. Обучающиеся, не прошедшие практику, проходят ее в сроки, 

установленные распорядительным актом руководителя структурного 

подразделения Филиала, который предусматривает прохождение практики в 

свободное от учебных занятий время. 

На учебную практику с 01.01.2022 г. по 31.12.2022 г. было направлено 195 

человек (из них 24 человека по очной форме обучения и 171 человек по заочной 

форме обучения) (рисунок 32). 

 
Рисунок 32 – Организация учебной практики по формам обучения 

 

 Организация учебной практики во Владимирском филиале проводилась 

по направлениям подготовки «Экономика» - 51 чел., «Менеджмент» - 30 чел., 

12,40%

87,60%

Очная форма

Заочная форма
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«Сервис» - 61 чел., «Технология продукции и организация общественного 

питания» - 39 чел., «Экономическая безопасность» - 14 чел. (рисунок 33). 

 
Рисунок 33 – Организация учебной практики по направлениям подготовки 

 

В организации учебных практик в Филиале используются собственные базы - 

учебные лаборатории. Для материально–технического обеспечения прохождения 

учебной практики студенту предоставляется рабочее место, оборудованное 

компьютером, а также предоставляется возможность посещения научной 

библиотеки.  

В ходе организации учебной практики в Филиале используются современные 

информационные технологии: каждый компьютер обеспечен доступом в 

интернет, студентам предоставляется корпоративная сеть университета, на 

каждом компьютере установлены прикладные программы, необходимые для 

проведения учебной практики: 1С: Предприятие 8.2 - Комплект для обучения в 

высших и средних учебных заведениях. Доступны конфигурации: «Бухгалтерия», 

«Зарплата и управление персоналом», «Управление производственным 

предприятием», «Управление торговлей».  

На производственную и преддипломную практики за исследуемый период 

было направлено 292 человека (из них по очной форме обучения 20 человек и 

по заочной форме обучения 272 человека) (рисунок 34). 

 
Рисунок 34 – Организация производственной и преддипломной практик по 

формам обучения 
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 Организация производственной и преддипломной практик в филиале за 

исследуемый период проводилась по направлениям подготовки «Экономика» - 

72 чел., «Менеджмент» - 72 чел., «Сервис» - 41 чел., «Технология продукции и 

организация общественного питания» - 107 чел. (рисунок 35). 

 
Рисунок 35– Организация производственной и преддипломной практик 

подготовки 

 

Производственная и преддипломная практики проводятся на базе 

организаций, осуществляющих деятельность, соответствующую объектам и 

видам профессиональной деятельности, указанным в ФГОС на основании 

заключенных с ними договоров. Для обеспечения целей и задач прохождения 

практики на предприятии студентам предоставляется рабочее место, 

компьютер, принтер, а также производственное, научно-исследовательское 

оборудование, измерительные и вычислительные комплексы и другое 

материально-техническое обеспечение конкретного предприятия. 

Ежегодно студенты проходят практику на предприятиях, в учреждениях и 

коммерческих организациях Владимирской, Московской и других областях 

(ЗАО «ТАНДЕР», АО «ДИКСИ ЮГ», ООО «ПиццаФабрика Владимир», ОАО 

«Мегафон-Ритейл», ООО «Эльдорадо» и других). 

Для прохождения производственной и преддипломной практик каждый 

студент выбирает базу практики, с которой у Филиала заключен договор. 

По состоянию на 31.12.2022 г. всего заключено более 200 договоров о 

сотрудничестве. 

Каждый год в филиале проводятся встречи с представителями ведущих 

предприятий региона (ЗАО «АБИ Продакт», ОАО «Сбербанк России» и др.), на 

которых студентам предлагаются прохождение практик и стажировок. 

Большинство студентов очной формы обучения совмещают обучение в 

Филиале с работой на неполную занятость, начиная с первого курса. 
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  Также работодатели приглашаются на мероприятия по вручению 

дипломов выпускникам, где они могут пригласить их на вакансии своего 

предприятия. Представители предприятий региона всегда положительно 

отзываются о выпускниках филиала, устроившихся к ним на работу.  

Согласно данным Департамента по труду и занятости населения 

администрации Владимирской области за период 2022 год в органы службы 

занятости обратился один выпускник Владимирского филиала. 

Результаты оценки удовлетворенности в соответствии с внутренней 

оценкой качества позволяют сделать следующие выводы.  

Проведённый анализ показал, что 47,4% процента опрошенных отмечают 

возможность предоставления практики самим Филиалом. 

 
Рисунок 36 – Организация предоставления мест практик студентам в 

Филиале 

 

Исходя из проведенного в ходе самообследования анализа 

востребованности выпускников, сделаны следующие выводы: 

1. Выпускники филиала востребованы на рынке труда, трудоустроены в 

различных отраслях и сферах деятельности, в организациях и бизнес-

структурах, в крупных компаниях, в малом и среднем бизнесе. Филиал имеет 

долгосрочные договоры о сотрудничестве, в том числе в сфере трудоустройства 

выпускников, с крупнейшими предприятиями и учреждениями Владимира и 

Владимирской области. 

2. Уровень подготовки выпускников по реализуемым в филиале 

основным профессиональным образовательным программам позволяет им 

адаптироваться к современным условиям и быть конкурентоспособными на 

рынке труда. 

3. В процессе оценки качества учебно-методического и библиотечно-

информационного обеспечения в Филиале используется внутренняя система 

оценки качества.  
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2.2. Дополнительное образование 

 

Основными нормативно-законодательными документами, определяющими 

образовательный процесс дополнительного образования во Владимирском 

филиале, являются: 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 

июля 2013 г. № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»;  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 9 ноября 

2018 г. № 196 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам»;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 

апреля 2013 г. № 292; приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 26 августа 2020 г. № 438 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения»;  

- Правила оказания платных образовательных услуг, утвержденные 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 г. № 706;  

- Приказ ректора от 0,3.09.2020 г. «Об утверждении локальных 

нормативных актов по программам дополнительного образования и программ 

профессионального обучения»; 

- Приказ ректора от 01.02.2021 г. № 01-04/59/1 «Об унификации 

документооборота по дополнительному образованию»; 

- Устав и локальные нормативные акты Университета. 

Во Владимирском филиале Российского университета кооперации 

осуществляется система дополнительного образования по дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки. В течение 2022 года реализовывались дополнительные 

профессиональные программы в соответствии с лицензией.  

В 2022 г. подготовка обучающихся осуществлялась по следующим 

основным направлениям:  

- повышение квалификации в объеме 36 ч. и 72 ч. с выдачей удостоверения; 
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- профессиональная переподготовка в объеме 252 ч. с выдачей диплома;  

 

 
 

- курсы по дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) 

программе. 

 

 
 

В 2022 году в филиале реализовано 32 программы дополнительного 

профессионального образования. Реализуемые образовательные программы 

филиала представлены в таблице 27. 
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Таблица 27  

Программы дополнительного профессионального образования 
№ п/п Наименование программы Документ 

Повышение квалификации 

1. Обучение и проверка знаний требований охраны труда 

руководителей и специалистов 

Удостоверение о 

повышении квалификации 

2. Актуальные вопросы преподавания математических 

дисциплин в ВУЗе 

3. Актуальные направления совершенствования работы 

организаций потребительской кооперации 

4. Актуальные тенденции в бухгалтерском учете, 

налогообложении и оценке финансово-экономической 

деятельности хозяйствующих субъектов 

5. Бизнес-планирование как направление развития 

предпринимательского потенциала 

6. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности: теория и методика преподавания в 

образовательной организации 

7. Коммуникационные технологии и использование 

электронной информационно-образовательной среды 

ВУЗа 

8. Маркетинговые технологии и сервисно-логистические 

подходы обеспечения функционирования современных 

предприятий 

9. Менеджмент ресторана 

10. Методология, новые образовательные технологии и 

особенности преподавания иностранного языка в 

высшей школе 

11. Методология, новые образовательные технологии и 

особенности преподавания экономических дисциплин в 

высшей школе 

12. Новые образовательные технологии и особенности 

преподавания естественно-научных и гуманитарных 

дисциплин в высшей школе 

13. Новые подходы к анализу товароведных характеристик 

продукции и организации производства на 

предприятиях общественного питания 

14. Нормативно-правовые основы функционирования 

современного государства и обеспечения законности 

деятельности экономических субъектов 

15. Организация инклюзивного образования в вузе 

16. Основы эффективных продаж 

17. Особенности преподавания безопасности 

жизнедеятельности в высшем образовании 

18. От менеджера к топ менеджеру 

19. Охрана труда и оказание первой доврачебной помощи в 

высшем учебном заведении 

20. Практические вопросы и новшества в бухгалтерском 

учете 

21. Путь руководителя к успеху 

22. Система маркировки и прослеживания товаров в России 
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23. Современные подходы и технологии в преподавании 

юридических дисциплин 

24. Современные подходы к организации и осуществлению 

управленческой деятельности различными бизнес-

структурами и процессами в организации 

25. Современные тенденции развития организаций 

общественного питания 

26. Современные технологии управления в индустрии 

гостеприимства 

27. Социальное проектирование 

28. Технологии управления проектами 

29. Федеральные стандарты бухгалтерского учета 

30. Эмоциональный и поведенческий интеллект в продажах 

Профессиональная переподготовка 

31. Бухгалтерский учет, анализ и аудит Диплом о 

профессиональной 

переподготовке 
32. Менеджер по управлению персоналом со знанием 

программы (1С: Зарплата и управление персоналом) 

 

В 2022 году во Владимирском филиале завершили обучение 510 

слушателя курсов дополнительного профессионального образования по 

следующим программам  

профессиональной переподготовки: 

- «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» - 4 человека, 252 часа, за счет 

средств физических и (или) юридических лиц по договорам на оказание 

образовательных услуг; 

- «Менеджер по управлению персоналом со знанием программы (1С: 

Зарплата и управление персоналом)» - 1 человек, 252 часа, за счет средств 

физических и (или) юридических лиц по договорам на оказание 

образовательных услуг; 

повышения квалификации: 

- «Обучение и проверка знаний требований охраны труда руководителей 

и специалистов» - 1 человек, 36 часов, за счет средств физических и (или) 

юридических лиц по договорам на оказание образовательных услуг; 

- «Актуальные вопросы преподавания математических дисциплин в 

ВУЗе» - 1 человек, 72 часа, за счет средств физических и (или) юридических 

лиц по договорам на оказание образовательных услуг; 

- «Актуальные направления совершенствования работы организаций 

потребительской кооперации» - 12 человек, 72 часа, Федеральный проект 

«Содействие занятости» Национального проекта «Демография»;  

- «Актуальные тенденции в бухгалтерском учете, налогообложении и 

оценке финансово-экономической деятельности хозяйствующих субъектов» - 6 

человек, 72 часа, за счет средств физических и (или) юридических лиц по 

договорам на оказание образовательных услуг; 
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-«Бизнес-планирование как направление развития предпринимательского 

потенциала» - 12 человек, 36 часов, Национальный проект «Малое и среднее 

предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской 

инициативы»; 

- «Информационные технологии в профессиональной деятельности: 

теория и методика преподавания в образовательной организации» - 19 человек, 

72 часа, за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам на 

оказание образовательных услуг; 

- «Коммуникационные технологии и использование электронной 

информационно-образовательной среды ВУЗа» - 29 человек, 36 часов, за счет 

средств физических и (или) юридических лиц по договорам на оказание 

образовательных услуг; 

- «Маркетинговые технологии и сервисно-логистические подходы 

обеспечения функционирования современных предприятий» - 3 человека, 72 

часа, за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам на 

оказание образовательных услуг; 

- «Менеджмент ресторана» - 12 человек, 36 часов, Национальный проект 

«Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной 

предпринимательской инициативы»; 

- «Методология, новые образовательные технологии и особенности 

преподавания иностранного языка в высшей школе» - 2 человека, 72 часа, за 

счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам на оказание 

образовательных услуг; 

- «Методология, новые образовательные технологии и особенности 

преподавания экономических дисциплин в высшей школе» - 18 человек, 72 

часа, за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам на 

оказание образовательных услуг; 

- «Новые образовательные технологии и особенности преподавания 

естественно-научных и гуманитарных дисциплин в высшей школе» - 6 человек, 

72 часа, за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам на 

оказание образовательных услуг; 

- «Новые подходы к анализу товароведных характеристик продукции и 

организации производства на предприятиях общественного питания» - 6 

человек, 72 часа, за счет средств физических и (или) юридических лиц по 

договорам на оказание образовательных услуг; 

- «Нормативно-правовые основы функционирования современного 

государства и обеспечения законности деятельности экономических субъектов» 

- 2 человека, 72 часа, за счет средств физических и (или) юридических лиц по 

договорам на оказание образовательных услуг; 
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- «Организация инклюзивного образования в вузе» - 63 человека, 36 

часов, за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам на 

оказание образовательных услуг; 

- «Основы эффективных продаж» - 15 человек, 36 часов, Национальный 

проект «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной 

предпринимательской инициативы»; 

- «Особенности преподавания безопасности жизнедеятельности в 

высшем образовании» - 1 человек, 72 часа, за счет средств физических и (или) 

юридических лиц по договорам на оказание образовательных услуг; 

- «От менеджера к топ менеджеру» - 25 человек, 36 часов, 

Национальный проект «Малое и среднее предпринимательство и поддержка 

индивидуальной предпринимательской инициативы»; 

- «Охрана труда и оказание первой доврачебной помощи в высшем 

учебном заведении» - 72 человека, 36 часов, за счет средств физических и (или) 

юридических лиц по договорам на оказание образовательных услуг; 

- «Практические вопросы и новшества в бухгалтерском учете» - 16 

человек, 72 часа, Федеральный проект «Содействие занятости» Национального 

проекта «Демография»; 

- «Путь руководителя к успеху» - 12 человек, 36 часов, Национальный 

проект «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной 

предпринимательской инициативы»; 

- «Система маркировки и прослеживания товаров в России» - 29 человек, 

36 часов, Национальный проект «Малое и среднее предпринимательство и 

поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы»; 

- «Современные подходы и технологии в преподавании юридических 

дисциплин» - 3 человека, 72 часа, за счет средств физических и (или) 

юридических лиц по договорам на оказание образовательных услуг; 

- «Современные подходы к организации и осуществлению 

управленческой деятельности различными бизнес-структурами и процессами в 

организации» - 14 человек, 72 часа, за счет средств физических и (или) 

юридических лиц по договорам на оказание образовательных услуг; 

- «Современные тенденции развития организаций общественного 

питания» - 5 человек, 72 часа, Федеральный проект «Содействие занятости» 

Национального проекта «Демография»; 

- «Современные технологии управления в индустрии гостеприимства» - 

7 человек, 36 часов, за счет средств физических и (или) юридических лиц по 

договорам на оказание образовательных услуг; 

- «Социальное проектирование» - 38 человек, 72 часа, Федеральный 

проект «Содействие занятости» Национального проекта «Демография»; 
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- «Технологии управления проектами» - 21 человек, 36 часов, за счет 

средств физических и (или) юридических лиц по договорам на оказание 

образовательных услуг; 

- «Федеральные стандарты бухгалтерского учета» - 28 человек, 36 часов, 

Национальный проект «Малое и среднее предпринимательство и поддержка 

индивидуальной предпринимательской инициативы»; 

- «Эмоциональный и поведенческий интеллект в продажах» - 27 человек, 

36 часов, Национальный проект «Малое и среднее предпринимательство и 

поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы». 

Анализ контингента слушателей представлен в таблице 28. 

Таблица 28 

Контингент слушателей Владимирского филиала за 2022 год 
Наименования показателей Всего слушателей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам 

В том числе по программам: Женщины 

Повышения 

квалификации 

Проф. 

переподготовки 

 

Численность слушателей – 

всего 

510 505 5 388 

В том числе: 

работники предприятий и 

организаций 

215 210 5 168 

из них: 

руководители 

- - - - 

работники образовательных 

организаций 

295 295 - 220 

из них: 

руководители 

- - -  

педагогические работники 288 288 - 215 

Из численности слушателей 

имеют образование: 

    

среднее профессиональное 65 65 - 57 

высшее 445 440 5 311 

 

Из таблицы видно, что в филиале по программам повышения 

квалификации обучилось 505 слушателей, а по программам профессиональной 

переподготовки 5 слушателей. 

Основной контингент слушателей 2022 года составляли работники 

образовательных организаций -58 % от общего числа приема, при этом 87% 

слушатели имеют высшее образование. 

Организация учебного процесса по дополнительным профессиональным 

программам осуществляется в соответствии с учебным планом, где отражены 

изучаемые дисциплины, аудиторные занятия, самостоятельная работа 

слушателя, текущий контроль и промежуточная аттестация. Большая часть 

часов распределяется на аудиторные занятия, с целью качественного усвоения 

дополнительных профессиональных программ. 
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На основании личного заявления от потенциального слушателя 

формируется группа по дополнительной профессиональной программе, затем 

осуществляется подготовка проекта приказов о реализации и зачислении. Для 

проведения аудиторных занятий составляется расписание. После окончания 

курса формируется приказ об отчислении.  

Слушатели курсов дополнительных профессиональных программ для 

подготовки к лекционным и практическим занятиям, к подготовке к аттестации 

и написанию итоговой аттестационной работы могли воспользоваться 

библиотечным фондом филиала, а также электронными библиотеками. 

Для ведения занятий на курсах по дополнительным профессиональным 

программам были задействованы как штатные преподаватели, так и внешние, 

выполняющие работу по договорам гражданско-правового характера. 

Таблица 29  

Контингент обучающихся по дополнительным профессиональным программам 
№ 

п/п 

Наименование программы Численность 

слушателей 

Очная 

форма 

Очно-

заочная 

форма 

Заочная 

форма 

1 2 3 4 5 6 

Повышение квалификации 

1. Обучение и проверка знаний требований 

охраны труда руководителей и 

специалистов 

1  1  

2. Актуальные вопросы преподавания 

математических дисциплин в ВУЗе 
1  1  

3. Актуальные направления 

совершенствования работы организаций 

потребительской кооперации 

12  12  

4. Актуальные тенденции в бухгалтерском 

учете, налогообложении и оценке 

финансово-экономической деятельности 

хозяйствующих субъектов 

6  6  

5. Бизнес-планирование как направление 

развития предпринимательского 

потенциала 

12 12   

6. Информационные технологии в 

профессиональной деятельности: теория и 

методика преподавания в образовательной 

организации 

19 19   

7. Коммуникационные технологии и 

использование электронной информационно-

образовательной среды ВУЗа 

29  29  

8. Маркетинговые технологии и сервисно-

логистические подходы обеспечения 

функционирования современных 

предприятий 

3  3  

9. Менеджмент ресторана 12 12   

10. Методология, новые образовательные 

технологии и особенности преподавания 

иностранного языка в высшей школе 

2  2  

11. Методология, новые образовательные 18  18  
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технологии и особенности преподавания 

экономических дисциплин в высшей школе 

12. Новые образовательные технологии и 

особенности преподавания естественно-

научных и гуманитарных дисциплин в 

высшей школе 

6  6  

13. Новые подходы к анализу товароведных 

характеристик продукции и организации 

производства на предприятиях 

общественного питания 

6  6  

14. Нормативно-правовые основы 

функционирования современного 

государства и обеспечения законности 

деятельности экономических субъектов 

2  2  

15. Организация инклюзивного образования в 

вузе 
63  63  

16. Основы эффективных продаж 15 15   

17. Особенности преподавания безопасности 

жизнедеятельности в высшем образовании 
1  1  

18. От менеджера к топ менеджеру 25 25   

19. Охрана труда и оказание первой доврачебной 

помощи в высшем учебном заведении 
72  72  

20. Практические вопросы и новшества в 

бухгалтерском учете 
16  16  

21. Путь руководителя к успеху 12 12   

22. Система маркировки и прослеживания 

товаров в России 
29 29   

23. Современные подходы и технологии в 

преподавании юридических дисциплин 
3  3  

24. Современные подходы к организации и 

осуществлению управленческой 

деятельности различными бизнес-

структурами и процессами в организации 

14  14  

25. Современные тенденции развития 

организаций общественного питания 
5  5  

26. Современные технологии управления в 

индустрии гостеприимства 
7  7  

27. Социальное проектирование 38  38  

28. Технологии управления проектами 21  21  

29. Федеральные стандарты бухгалтерского 

учета 
28 28   

30. Эмоциональный и поведенческий 

интеллект в продажах 
27 27   

Профессиональная переподготовка 

31. Бухгалтерский учет, анализ и аудит 4 4   

32. Менеджер по управлению персоналом со 

знанием программы (1С: Зарплата и 

управление персоналом) 

1 1   

 

Из таблицы можно сделать вывод о том, что в 2022 г. преобладала очно-

заочная форма обучения, число слушателей на которой составило 326 человек.  

Таким образом, дополнительное образование во Владимирском филиале 

обеспечивает возможность повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки специалистов с высшим и средним профессиональным 
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образованием, проводить занятия по программам профессионального обучения и 

дополнительным образовательным программам для детей и взрослых в 

соответствие с лицензией.  

В рамках ДПО реализуются дополнительные профессиональные 

образовательные программы различных уровней и предметных областей. 

Структура подготовки слушателей системы ДПО является оптимальной с точки 

зрения формы, видов и методов обучения. 

Квалифицированный педагогический коллектив обеспечивает качественную 

подготовку по заявленным программам ДПО. Условия ведения образовательного 

процесса соответствуют установленным требованиям к проведению 

дополнительного профессионального образования, дополнительного образования 

детей и взрослых и обучения по программам профессионального обучения. 

Результаты оценки удовлетворенности в соответствии с внутренней оценкой 

качества позволяют сделать следующие выводы.  

Все опрошенные научно-педагогические работники указали на возможность 

пройти курсы повышения квалификации в университете. При этом курсы 

организуют как ежегодно, так и с периодичностью раз в три года (рис.37).  

 

 
Рисунок 37 –Результаты опроса НПР о возможности прохождения курсов ДПО 

 

Исходя из проведенного в ходе самообследования анализа организации 

дополнительного образования, сделаны следующие выводы: 

1. В филиале реализуется большое количество программ ДПО, по 

повышению квалификации и переподготовке. 

2. Программы реализуются в очном и очно-заочном формате с 

применением дистанционных технологий. 

3. В процессе оценки дополнительного образования в Филиале 

используется внутренняя система оценки качества. 
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2.3. Внутривузовская система оценки качества образования 

 

Университет одним из первых негосударственных вузов стал 

разрабатывать внутривузовскую систему контроля качества образовательной 

деятельности, имея свою уникальную историю формирования и внедрения 

системы менеджмента качества кооперативного образования от Московского 

кооперативного института до Российского университета кооперации. 

Под качеством образования понимается комплексная характеристика 

образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая 

степень их соответствия федеральным государственным образовательным 

стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным 

требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в 

интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том 

числе степень достижения планируемых результатов образовательной 

программы (ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации»), 

обусловливающих социальную эффективность деятельности Университета и 

его стремление быть конкурентоспособным.  

Во Владимирском филиале действует внутривузовская система контроля 

качества образования, основанная на мониторинге важнейших параметров 

учебного процесса и его ресурсного обеспечения. Она является неотъемлемой 

частью существующей системы управления филиалом. 

В основу внутриуниверситетской системы контроля качества заложены 

требования, определяемые стандартами качества ИСО серии 9000. Её 

основными элементами являются: 

• систематическое изучение рынка образовательных услуг, требований 

потребителей и реализация специальностей и направлений подготовки по 

итогам анализа; 

• внедрение новых образовательных технологий в учебный процесс; 

• обеспечение доступа обучающихся к комплексу учебно-

методических материалов по каждой учебной дисциплине, как в электронном 

виде, так и в виде печатных изданий; 

• промежуточная аттестация студентов; 

• проведение контрольных «срезов знаний», оценка уровня 

«остаточных знаний»; 

• анализ итогов экзаменационных сессий, проводимый на заседаниях 

кафедры; 

• анализ отчетов председателей ГЭК с целью разработки мероприятий 

по устранению замечаний, недостатков в профессиональной подготовке 

студентов, выявленных в процессе государственной итоговой аттестации; 
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• организация обратной связи, в том числе анкетирование студентов по 

вопросам организации и сопровождения учебного процесса для непрерывного 

улучшения образовательной деятельности; 

• организация взаимодействия с работодателями для оценки 

перспектив развития тех или иных направлений профессиональной 

подготовки в сфере высшего образования. 

Действующая система менеджмента качества (СМК) предназначена для 

предупреждения несоответствий установленным требованиям и ожиданиям 

потребителей.  

В филиале применяются диагностические материалы для изучения 

мнений и мониторинга удовлетворенности условиями учебы и работы, 

деятельностью вуза в целом. Текущий мониторинг обеспечивает обратную 

связь со студентами, профессорско-преподавательским составом, 

сотрудниками Филиала, работодателями. Данные анкетирования 

направляются в структурные подразделения Филиала для принятия действий 

по повышению удовлетворенности потребителей. По результатам при 

необходимости разрабатывались и реализовывались меры корректирующего 

действия, направленные на устранение причин выявленных недостатков на 

этапах организации, подготовки и осуществления образовательной 

деятельности. 

Каждый семестр в Филиале используется система анкетирования 

студентов. Анкетирование позволяет оценить качество преподавания учебных 

дисциплин и профессионального мастерства преподавателей. Результаты 

обобщаются в разрезе направлений подготовки. Информация доводится до 

преподавателей. По итогам анкетирования лучшие преподаватели 

поощряются, что является дополнительным стимулом для повышения 

качества предоставляемых образовательных услуг и развития педагогического 

мастерства кадрового состава филиала. 

Внешнюю оценку качества образования дают государственные органы 

или независимые агентства. Профессионально-общественную аккредитацию 

ведущих работодателей области получили основные образовательные 

программы филиала: 38.03.01 «Экономика» и 38.05.01 «Экономическая 

безопасность». 
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В 2022 году Владимирский филиал осуществлял следующую 

деятельность СМК: 

• внутриуниверситетский мониторинг эффективности и качества 

образовательной деятельности;  

• самообследование в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 462; 

• участие в мониторинге эффективности образовательных организаций 

высшего образования, проводимого Министерством образования и науки РФ;  

• мониторинг требований и удовлетворенности внутренних 

потребителей образовательных услуг. 

Проведенный комиссией в ходе самообследования анализ 

внутривузовской системы контроля качества подготовки обучающихся 
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Филиала позволяет сделать следующий вывод: функционирующая в Филиале 

система менеджмента качества образования обеспечивает выполнение требо-

ваний ФГОС, позволяет эффективно управлять образовательным процессом и 

гарантирует качество образования. 

 

 

2.3.1 Оценка качества содержания образовательных программ 

 

Результаты оценки удовлетворенности в соответствии с внутренней 

оценкой качества позволяют сделать следующие выводы.   

94,7% опрошенных отметили, что структура программы, по которой он 

обучаются, в большей степени соответствует их ожиданиям (рис.38). 

 

 
Рисунок 38 – Результаты оценки образовательных программ 

 

78,9 % опрошенных студентов удовлетворены тем, что обучаются во 

Владимирском филиале Российского университета кооперации по выбранной 

специальности и качество образования по программе в целом оценивают на 

отлично и хорошо (76,3%) (рис.39). 

 
 

 

Рисунок 39 – Результаты оценки удовлетворенности качеством 

образовательных программ 

 

Удовлетворены ли Вы тем, что обучаетесь во 

Владимирском филиале РУК 

Удовлетворены ли Вы качеством 

образования по выбранной вами программе 
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В целом, образовательные программы по направлениям и специальностям 

подготовки разработаны с учетом требований ФГОС и локальных нормативных 

актов.  

 

 

2.3.2. Качество подготовки обучающихся 

 

Для оценки качества подготовки обучающихся согласно плану-графику 

проводится анализ результатов входного и текущего контроля, наличия у 

обучающихся сформированных результатов, а также результатов 

промежуточной и итоговой аттестации.    

Результаты входного контроля уровня подготовленности обучающихся 

по образовательным программам высшего образования представлены по 

направлениям подготовки и формам обучения в таблице 30. 

Таблица 30 

Результаты входного контроля обучающихся в 2022 году 
Код, наименование 

направления подготовки, 

специальности, 

направленность (профиль), 

специализация 

Прошли входной 

контроль, получили 

оценку  

 «зачтено» (чел.) 

Получили 

неудовлетворительную 

оценку  

 «не зачтено» (чел.) 

% получивших 

неудовлетворительный 

результат 

Очная форма 

43.03.01 Сервис 21 6 28 

19.03.04 Технология 

продукции и организация 

общественного питания 

19 4 21 

38.05.01 Экономическая 

безопасность 

23 - - 

Итого по очной форме  73 10 14 

Очно-заочная форма  

38.03.01 Экономика 27 6 22 

Итого по очно-заочной 

форме 

27 6 22 

Заочная форма 

38.03.02 Менеджмент 31 2 6 

38.03.02 Экономика 66 10 15 

43.03.01  

Сервис 

71 18 25 

19.03.04 Технология 

продукции и организация 

общественного питания 

99 28 28 

38.05.01 Экономическая 

безопасность 

102 34 33 

Итого по заочной форме 369 92 21 

 

Результаты текущего контроля успеваемости обучающихся по 

образовательным программам высшего образования представлены по 

направлениям подготовки и формам обучения в таблице 31. 
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Таблица 31 

Результаты текущего контроля обучающихся в 2022 году 
Код, наименование 

направления подготовки, 

специальности, 

направленность(профиль), 

специализация 

Прошли  

текущий контроль (чел.) 

Абсолютная 

успеваемость  

%  

Качественная 

успеваемость 

%  в том числе 

только 

на «5» 

на «4» и 

на «5» 

только 

на «3» 

на смешанные 

оценки 

Очная форма 

43.03.01 Сервис - 7 3 11 78 48 

19.03.04 Технология 

продукции и организация 

общественного питания 

4 10 - 5 83 74 

38.05.01 Экономическая 

безопасность 

4 11 - 8 96 65 

Итого по очной форме  

 

8 28 3 24 86 62 

Очно-заочная форма 

38.03.01 Экономика 1 8 - 18 79 32.5 

Итого по очно-заочной 

форме 

1 8 - 18 79 32.5 

Заочная форма 
38.03.02 Менеджмент 3 16 - 12 89 61 

38.03.02 Экономика 9 14 - 43 86 35 
43.03.01  

Сервис 
12 43 3 13 76 77 

19.03.04 Технология продукции 

и организация общественного 

питания 

30 61 - 11 78 92 

38.05.01 Экономическая 

безопасность 
23 74 - 6 88 95 

Итого по заочной форме 77 208 285 85 83 72 

 

Результаты контроля наличия у обучающихся сформированных 

результатов обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям) (контроль 

остаточных знаний) обучающихся по образовательным программам высшего 

образования представлены по направлениям подготовки и формам обучения в 

таблице 32. 

Таблица 32 

Результаты оценки наличия у обучающихся сформированных результатов 

обучения в 2022 году 
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Очная форма 

43.03.01 

Сервис 

27 14 14 49,5 5 36 5 36 4 28 13 50,5 4,07 

19.03.04 

Технология 

продукции и 

организация 

общественного 

питания 

23 13 13 65 7 54 4 31 2 15 10 35 4,4 

38.05.01 

Экономическая 

безопасность 

23 17 17 74 8 47 7 41 2 12 6 26 4,54 

Итого по 

очной форме 

73 44 44 60 20 45 16 36 8 19 29 40 4,33 

Очно-заочная форма 

38.03.01 

Экономика 

33 27 27 81 9 33 14 53 4 14 6 19 4,11 

Итого по 

очно-заочной 

форме 

33 27 27 81 9 33 14 53 4 14 6 19 4,11 

Заочная форма 

38.03.02 

Менеджмент 

34 27 27 77 8 30 13 48 6 22 7 21 3,77 

38.03.02 

Экономика 

79 64 64 85 18 28 11 17 35 55 15 25 3,73 

43.03.01  

Сервис 

92 64 64 70 20 31 36 56 6 13 28 30 4,09 

19.03.04 

Технология 

продукции и 

организация 

общественного 

питания 

127 89 89 70 46 52 40 45 3 8 38 30 4,29 

38.05.01 

Экономическая 

безопасность 

136 90 90 66 37 41 48 53 5 6 46 34 4,25 

Итого по 

заочной 

форме 

468 334 334 71 129 39 148 44 55 17 134 29 4,02 

 

Результаты промежуточной аттестации обучающихся по реализуемым 

образовательным программам представлены по формам обучения и сессиям. 

 

Таблица 33 

Результаты промежуточной аттестации обучающихся очной формы 

обучения за 2021-2022 учебный год  

Наименование направления подготовки 

(специальности) 

Абсолютная 

успеваемость(%) 

Качественная 

успеваемость(%) 

38.05.01 Экономическая безопасность 100,0 63,5 

43.03.01 Сервис 53,0 51,0 

19.03.04 Технология продукции и 

организация общественного питания 

83,5 73,5 

 

Высокая качественная успеваемость по направлению 19.03.04 «Технология 

продукции и организация общественного питания» - качественный уровень 73,5 

при абсолютной успеваемости 83,5. Ниже показатели качественной 
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успеваемости по специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность» - 

качественный уровень 63,5% при абсолютной успеваемости 100%. 

Таблица 34 

Результаты промежуточной аттестации обучающихся заочной формы 

обучения за 2021-2022 учебный год  

Наименование направления подготовки 

(специальности) 

Абсолютная 

успеваемость(%) 

Качественная 

успеваемость(%) 

38.03.01 Экономика 88,0 41,0 

38.03.02 Менеджмент 95,0 42,0 

19.03.04 Технология продукции и организация 

общественного питания 

73,0 84,0 

43.03.01 Сервис 79,0 55,0 

38.05.01 Экономическая безопасность 74,5 91,0 

 

Наиболее высокая качественная успеваемость по специальности 38.05.01 

Экономическая безопасность - качественный уровень 91,5% при абсолютной 

успеваемости 74,5%; Ниже показатели качественной успеваемости по 

направлению 38.03.01 Экономика - качественный уровень 41,0% при 

абсолютной успеваемости 88,0%. 

Филиалом выполнены требования к организации государственной итоговой 

аттестации выпускников. Членами государственных экзаменационных комиссий 

являются ведущие специалисты - представители работодателей из числа 

действующих руководителей и работников профильных организаций, представители 

профессорско-преподавательского состава филиала, имеющие ученое звание и (или) 

ученую степень. Доля лиц, являющихся ведущими специалистами - представителями 

работодателей в общем числе лиц, входящих в состав государственной 

экзаменационной комиссии, составляет не менее 50 процентов. 

Количество выпускников по программам высшего образования:  

43.03.01 Сервис – 11; 

19.03.04 Технология продукции и организация общественного питания – 5 

Таблица 35  

Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся очной 

формы обучения за 2021-2022 учебный год 

Наименование направления подготовки 

(специальности) 

Абсолютная 

успеваемость(%) 

Качественная 

успеваемость(%) 

19.03.04 Технология продукции и организация 

общественного питания 

100,0 80,0 

43.03.01 Сервис 100,0 72,7 

 

Наиболее высокая качественная успеваемость по направлению: 19.03.04 

Технология продукции и организация общественного питания - качественный 

уровень 80,0% при абсолютной успеваемости 100,0%.  
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Таблица 36 

Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся заочной 

формы обучения за 2021-2022 учебный год 

Наименование направления подготовки 

(специальности) 

Абсолютная 

успеваемость(%) 

Качественная 

успеваемость(%) 

19.03.04 Технология продукции и организация 

общественного питания 

93,7 80,0 

43.03.01 Сервис  93,3 92,8 

 

Наиболее высокая качественная успеваемость по направлению: 43.03.01 

«Сервис» - качественный уровень 92,8% при абсолютной успеваемости 93,3%. 

Результаты проверки выпускных квалификационных работ на 

заимствование показ, что среднее значение оригинальности текста составило 

69,3%, (минимальное значение -55,2%, максимальное значение- 83,4%).  

Среди студентов выпускников заочной формы обучения имеются 

студенты, получившие диплом бакалавра с отличием: Лешина М.Р. 

 

 

2.3.3. Качество работы научно-педагогических работников Филиала 

 

Качество работы научно-педагогических работников в соответствии с 

Планом-графиком мероприятий внутренней системы оценки качества 

оценивалось на основе анализа взаимопосещения занятий, проведения 

открытых уроков и анкетирования студентов.  

Таблица 37 

Результаты взаимопосещения занятий преподавателями 

по образовательным программам высшего образования 
Наименование 

дисциплины 

ФИО 

преподавателя 

проводимого 

занятия 

ФИО 

преподавателя(ей) 

посещающего(их) 

занятие 

Краткие выводы о занятии 

1 2 3 4 

История (история 

России, всеобщая 

история) 

Бузина С.В. Нефёдова К.А. 

Буханова А.К. 

Куванова О.А. 

Занятие проводилось в рамках рабочей 

программы, суть занятия 

соответствовала  заявленной теме 

Товароведение 

продовольственных 

товаров 

Буханова А.К. Нефёдова К.А. 

Семина О.А. 

Петрова Е.В. 

В рамках прошедшего занятия со 

студентами проводили опыты по 

определению качества продукции, тема 

занятия соответствовала заявленному 

плану  

Теория 

экономического 

анализа 

Волкова Р.Г. Нефёдова К.А. 

Буханова А.К. 

Кирова Е.В. 

В начале занятия был проведён срез 

знаний, что позволяет говорить о 

контроле полученных знаний и 

освоенного материала. Тематика занятия 

соответствует рабочей программе.  

Технологические 

процессы в сервисе 

Искяндерова Т.А. Нефёдова К.А. 

Буханова А.К. 

Ловкова Е.С. 

Лекционный материл насыщен 

практическими примерами, соблюдена 

последовательность и логика изложения 
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материала. Тематика занятия 

соответствует рабочей программе. 

Основы бизнеса Искяндерова Т.А. Нефёдова К.А. 

Буханова А.К. 

Староверова Е.А. 

Занятие проводилось в виде деловой 

игры, которая позволила задействует 

всю группу учащихся.  

Экономическая 

теория  

Кирова Е.В. Нефёдова К.А. 

Буханова А.К. 

Староверова Е.А. 

Тематика занятия соответствует рабочей 

программе. Материал излагался 

подробно, были утонены моменты, 

вызвавшие затруднения и 

дополнительные вопросы.  

Физика Красильщиков В.В. Шумилина М.А. 

Нефёдова К.А. 

Буханова А.К. 

Представленный на занятии материал 

отличается от школьной программы, что 

позволяет говорить об его 

адаптированной для высшего учебного 

заведения. Тематика соответствует 

утвержденной  программе занятий  

Естественно-

научные основы 

технологии сервиса 

Красильщиков В.В. Нефёдова К.А. 

Буханова А.К. 

Ловкова Е.С. 

Материал изложен четко, обстоятельно, 

сделан акцент на ключевых моментах. В 

процессе лекции используются примы 

дискуссии со студентами  

Профессиональная 

этика и служебный 

этикет 

Куванова О.А. Нефёдова К.А. 

Буханова А.К. 

Бузина С.В. 

Занятие проводилось в рамках 

установленной программы, лекционный 

материал насыщен практическими 

примерами,  постоянно поддерживался 

контакт и живое общение ос студентами 

Маркетинг Нефёдова К.А. Шумилина М.А. 

Буханова А.К. 

Искяндерова Т.А. 

В процессе лекции использован 

презентационный материал, который 

был изложен логично, последовательно, 

сделаны выводы по разделам темы. В 

процесс диалога с учащимися выявлены 

моменты, требующие дополнительного 

пояснения  
 

Проведенный анализ показал, что все занятия проводятся в соответствии 

с установленным расписанием, учебным планом и рабочей программой. 

 

Таблица 38 

Результаты проведения открытых занятий преподавателями 

по образовательным программам высшего образования 
Наименование 

дисциплины 

ФИО преподавателя 

проводимого 

занятия 

Тема 

открытого 

занятия 

Краткие выводы о занятии 

История (история 

России, всеобщая 

история) 

Бузина С.В. 

Российская и 

мировая 

культура и наука 

XX века 

Занятие проводилось с использованием 

презентационного материала. В начале 

занятия преподаватель дал пояснения по теме 

урока, затем студенты выступили с докладами 

по заранее обговоренной тематике, после чего 

состоялась дискуссия по теме открытого 

урока 

Основы бизнеса Искяндерова Т.А. 
Методы 

планирования и 

прогнозирования 

На урок был приглашен практик с 

предприятия г. Владимира, который 

поделился своим опытом организации 

плановой деятельности в своей компании.  

Профессиональная 

этика и 

служебный этикет 

Куванова О.А. Этика 

глобальных 

проблем 

Занятие проводилось в форме дискуссии. В 

начале урока студенты выступили с 

докладами, после чего были рассмотрены 

варианты решения сложившихся глобальных 

этических проблем. Ряд студентов 

представили свои проекты по заданной 

тематике.  
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В ходе проведения анкетирования студентов была выявлена оценка 

качества преподавания дисциплин и профессионального мастерства 

преподавателей обучающимися Владимирского филиала Российского 

университета кооперации. 

Проведенный опрос показал, что удовлетворенность студентов работой 

преподавателей по шкале от 1 до 10 (где 1 низкий уровень, а 10 высокий 

уровень) находится на достаточно высоком уровне по всем параметрам оценки 

– от 7 до 10 баллов.   

Таблица 39 

Оценка качества преподавания дисциплин и профессионального мастерства 

преподавателей 
 Количество студентов, поставивших ту или иную 

оценку в % 

Параметр оценки 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Излагает материал ясно, доступно разъясняет сложные 

вопросы 

0 0 0 3,2 0 3,2 3,2 6,5 9,7 74,2 

Постоянно поддерживает интерес к предмету, следит за 

реакцией, пробуждает к дискуссии 

0 0 0 3,2 6,5 0 0 9,7 12,9 67,7 

Стимулирует самообразование, развитие творчески 

способностей и личностных качеств 

0 0 0 3,2 3,2 3,2 3,2 9,7 6,5 71 

Эффективно использует время на занятиях 0 0 0 3,2 3,2 0 0 6,5 9,7 77,4 

Излагает материал на современном уровне, 

демонстрирует умение пользоваться современными 

информационными технологиями 

0 0 0 3,2 0 6,5 0 6,5 3,2 80,6 

Ориентирует студентов на применение изучаемого 

материала в будущей профессиональной деятельности 

0 0 0 3,2 0 3,2 3,2 6,5 16,1 67,7 

Объективен в оценке знаний студентов 0 0 0 3,2 0 3,2 3,2 6,5 16,1 67,7 

Профессиональные и личностные качества 

соответствуют Вашему представлению о преподавателе 

0 0 0 3,2 0 3,2 0 6,5 3,2 83,9 

 

Таким образом, качество работы научно-педагогических работников 

можно оценить на достаточно высоком уровне, что соответствует требованиям, 

предъявляемым к данной категории сотрудников.  

 

 

2.3.4. Качество ресурсного обеспечения образовательной 

деятельности 

 

В ходе проведения внутренней оценки был проведен анализ условий и 

организации образовательного процесса во Владимирском филиале Российского 

университета кооперации. 

Проведенный опрос показал, что 71,4% студентов на вопрос «Вы 

удовлетворены комфортностью предоставления образовательных услуг 

филиалом?» ответили положительно. И всего 4,1 % ответили, что скорее нет, 

чем да (рис.39).  
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Рисунок 39 – Удовлетворенность комфортностью предоставления 

образовательных услуг 

 

49% опрошенных считают, что помещения Филиала и прилегающая к 

нему территория оборудованы с учетом доступности для инвалидов, 8,2% 

опрошенных, считают, что нет. Кроме этого 46,9% считают, что в Филиале 

условия доступности позволяют инвалидам получать образовательные услуги 

наравне с другими (рис.40). 

 
Рисунок 40– Оценка доступности для инвалидов 

 

По результатам опроса 59,2% удовлетворены организационными 

условиями предоставления образовательных услуг Филиала (организация 

питания; спортивные залы, площадки; территория; места общественного 

пользования (рис.41)? 

 
Рисунок 41 – Удовлетворенность организационными условиями 

предоставления образовательных услуг 
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а 75,5% удовлетворены условиями оказания образовательных услуг в 

Филиале в целом (рис.42)? 

 
Рисунок 42– Удовлетворенность условиями оказания образовательных 

услуг в целом 

 

Удовлетворенность обеспеченностью учебного процесса учебниками, 

учебными пособиями в печатной форме отметили 65,8%, учебниками, 

учебными пособиями в электронной форме – 73,7% опрошенных. При этом 

качеством предоставленной литературы полностью довольны 65,8% (28,9% в 

большей мере довольны) (рис.43). 

 
Рисунок 43– Удовлетворенность обеспеченностью учебниками, учебными 

пособиями 

 

 Компьютерное обеспечение учебного процесса устраивает 81,6% 

опрошенных (рис.44). 

 

Рисунок 44 – Удовлетворенность обеспеченностью компьютерами 
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Что касается организации самостоятельной работы студентов, то можно 

отметить, что для ее осуществления в Университете есть все необходимое. Это 

подтверждают 94,7% опрошенных (рис.45).  

 

Рисунок 45– Удовлетворенность обеспеченностью компьютерами 

 

Таким образом, можно сделать вывод, что Филиал обеспечен всеми 

необходимыми ресурсами для осуществления образовательного процесса.  

 

 

2.3.5. Анализ результатов анкетирования обучающихся, 

выпускников и работодателей 
 

Результаты оценки содержания и качества образовательного процесса 

обучающимися Владимирского филиала Российского университета кооперации 

позволяют сделать следующие выводы. 

84% опрошенных студентов на высоком уровне оценивают работу 

приемной комиссии при подаче документов (рис.46). 

 

 
Рисунок 46 – Удовлетворенность работой приемной комиссии 

 

Доступность всей необходимой информации, касающейся учебного 

процесса и внеучебных мероприятий, отметили 78,9% обучающихся, а 

возможность подключения к электронно-библиотечной системе Филиала из 

любой точки, где есть сеть Интернет отметили 76,3% опрошенных (рис.47).  
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  Рисунок 47– Удовлетворенность доступностью информации 

23,7% опрошенных принимают участие в работе студенческих органов 

самоуправления, а 57,9% активно заняты в спортивных, культурных, и других 

секциях; 34,2% опрошенных студентов принимают участие в научно-

исследовательской деятельности, а 15,8% в олимпиадах и конкурсах.  

По итогам данного опроса 97,4% студентов считают, что знания, 

получаемые в Филиале, соответствуют современному уровню науки и техники 

(рис.48). 

 
Рисунок 48 – Удовлетворенность уровнем полученных знаний 

 

Для этого сначала была проведена оценка удовлетворенности 

работодателя качеством подготовки выпускников Владимирского филиала 

Российского университета кооперации. 

Проведенный опрос показал, что 66,7% удовлетворены уровнем 

теоретической подготовки выпускников Филиала, их способностью к 

адаптации и дисциплиной. При этом уровень данных компетенций 

выпускников важным считают 100% опрошенных (рис.49).  

 

 

 

Удовлетворены ли вы 

доступностью информации 
Предоставляется ли вам возможность 

подключения к ЭБС из любой точки 
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Рисунок 49 – Удовлетворенность работодателей теоретической 

подготовкой выпускников 

 

77,8% работодателей удовлетворены уровнем практической подготовки 

выпускников Института и их коммуникационными качествами.  Данные 

компетенции также важны для 100% опрошенных. 

 Основным из достоинств выпускников университета работодатели 

считают высокий уровень практической подготовки (88,9%), владение 

современными методами и технологиями деятельности (66,7%) и желание 

выпускников работать (55,6%) (рис.50). 

 
Рисунок 50 – Основные достоинства выпускников по мнению 

работодателей 

 

Ключевой рекомендацией в подготовке выпускников работодатели 

назвали повышение навыков саморазвития и самообразования.  

Таким образом, проведённый мониторинг показал, что качество 

оказываемых Владимирским филиалом Российского университета кооперации 

образовательных услуг находится на достаточно высоком уровне, что 

подтверждается мнением как самих студентов, так и преподавателей, и 

работодателей.  

Удовлетворенность   

- уровнем теоретической подготовки выпускников 
- способностью выпускников Института к адаптации 

- дисциплиной и исполнительностью 

- способностью применять правовые   основы в профессиональной 
деятельности 

Удовлетворенность   
-  уровнем практической подготовки  

- коммуникативными качествами выпускников 

Института 
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Выводы по разделу 2: 

1. Реализуемые во Владимирском филиале образовательные программы 

соответствуют действующей лицензии, выданной 16.06.2014 серия 90Л01 № 

0001089, рег. № 1023 

2. Прием во Владимирский филиал осуществляется в соответствии с 

требованиями законодательства Российской Федерации. 

3. Организация учебного процесса соответствует требованиям 

законодательства Российской Федерации. 

4. Структура и содержание образовательных программ соответствует 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования и среднего профессионального образования. 

5. Учебно-лабораторная база, кадровое, учебно-методическое, 

библиотечно-информационное обеспечение соответствует требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

образования и среднего профессионального образования. 

6. В процессе оценки различных направлений деятельности филиала 

используется внутренняя система оценки качества. 
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РАЗДЕЛ 3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Основная научная школа Владимирского филиала работает по 

направлению 08.00.05 «Экономика и управление народным хозяйством (по 

отраслям и сферам деятельности в том числе: теория управления 

экономическими системами; макроэкономика; экономика, организация и 

управление предприятиями, отраслями, комплексами; управление 

инновациями).  Ведущими ее представителями являются к.э.н., доцент кафедры 

современного образования Шумилина М.А., к.э.н., доцент, доцент кафедры 

современного образования Нефёдова К.А., старший преподаватель кафедры 

современного образования Кирова Е.В, старший преподаватель кафедры 

современного образования Староверова Е.А., старший преподаватель кафедры 

современного образования Шерстобитова Л.В., научный сотрудник Чистяков 

М.С.  

С целью развития основных научных направлений преподавателями 

филиала планируется проведение научных исследований по актуальным для 

региональной экономики темам. 

Так профессорско-преподавательский состав университета принял 

участие в выполнении внешнего НИР по следующим направлениям: 

- современные информационные технологии в управлении персоналом;  

- проблемы и перспективы развития малого бизнеса; 

- методы принятия управленческих решений;  

- управление развитием регионального строительного комплекса; 

- совершенствование информационного обеспечения муниципального 

управления; 

 - управление функционированием и развитием малого 

предпринимательства в сфере услуг;  

- управление развитием молодежной политики и ее совершенствование;  

- управление развитием отрасли животноводства;  

- совершенствование элементов системы управления трудовыми 

ресурсами организаций и предприятий в условиях совершенствования рынков 

труда;  

- продвижение образовательных услуг через социальные сети; 

- кооперация резидентов экономической деятельности как сегмент 

кластерного взаимодействия конструктивного высокотехнологичного развития; 

- кредитная кооперация в России: проблемы и возможные пути решения. 

Опыт научных исследований преподавателей Владимирского филиала 

находит свое применение в образовательной деятельности и применяется в 

опубликованных учебно-методических разработках: 
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- Косников С.Н., Золкина А.Л., Чистяков М.С.* Современные 

информационные технологии в управлении персоналом. 166 c. ISBN: 978-5-

00179-169-0 

- Косникова О.В., Золкин А.Л., Чистяков М.С.* Проблемы и 

перспективы развития малого бизнеса, 173 c. ISBN: 978-5-00179-177-5 

- Косников С.Н., Золкина А.Л., Сараджева О.В., Чистяков М.С.* Методы 

принятия управленческих решений (учебное пособие). 167 с. ISBN: 978-5-

00179-185-0 

- Мирончук В.А., Золкин А.Л., Сараджева О.В., Чистяков М.С.* 

Управление развитием регионального строительного комплекса. 165 с. ISBN: 

978-5-00179-189-8 

- Добровольский А.Г., Золкин А.Л., Дедукалов Е.В., Чистяков М.С. * 

Совершенствование информационного обеспечения муниципального 

управления. 162 с. ISBN: 978-5-00179-201-7 

- Косников О.В., Золкин А.Л., Лосев А.Л., Чистяков М.С.* Управление 

функционированием и развитием малого предпринимательства в сфере услуг. 

162 с. ISBN: 978-5-00179-227-7 

- Мирончук В.А., Золкин А.Л., Чистяков М.С.*, Подолько П.М. 

Управление развитием молодежной политики и ее совершенствование. 161 с. 

ISBN: 978-5-00179-256-7 

- Руднев С.Г., Золкин А.Л., Чистяков М.С.*, Кузьмин А.М. Управление 

развитием отрасли животноводства. 163 с. ISBN: 978-5-00179-268-0 

- Асеева М.А., Глеба О.В., Данилочкина Н.Г., Пунин И.П., Радченко В.А., 

Ратушняк Г.Я., Чиликин И.А., Чудакова К.А., Золкин А.Л., Чистяков М.С.* 

Совершенствование элементов системы управления трудовыми ресурсами 

организаций и предприятий в условиях совершенствования рынков труда. 172 

с. ISBN: 978-5-4365-8995-4 

- Чистяков М.С.*, Золкин А.Л.  Продвижение образовательных услуг 

через социальные сети. 80 с. ISBN: 978-5-466-01663-5. 

Результаты научно-исследовательской деятельности преподавателей и 

сотрудников отражены в: 

 статьях в журналах, рекомендованных Высшей аттестационной 

комиссией, журналах, входящих в Российские и международные системы 

цитирования: 

- Чирков М.А., Шаповалова А.В., Чистяков М.С.* О влиянии западных 

санкций на экономику России в условиях специальной военной операции 

«Свободная мысль», Политиздат, 2022, № 4(1694), С. 147-162 

- Чирков М.С., Шумилина М.А.*, Нефедова К.А.*, Чистяков М.С.* 

Эмоции и впечатления как продукт эволюции креативных индустрий 
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«Философия хозяйства», ООО "Инвестиционная компания «Баррель», 2022, № 

3(141), С. 148-159  

- Шумилина М.А.*, Нефедова К.А.*, Чистяков М.С.* Россельхознадзор в 

структуре контрольно-надзорной системы федеральной исполнительной власти 

Российской Федерации «Управленческий учет», ООО «Финпресс», 2022, № 1-1, 

С. 133-139 

- Шаповалова В.А., Чистяков М.С.* Перспективы развития мировой 

экономики в условиях специальной военной операции и санкционного 

давления «Ученые записки Российской академии предпринимательства», 

Российская академия предпринимательства, 2022, Т. 21, № 3, С. 19-30  

- Сокольских Е.В., Гордеевцев Е.И., Шмелева Л.А., Чистяков М.С.* 

Геополитическая реальность санкционного противостояния в контексте 

необходимости изучения зарубежной ретроспективы импортозамещения: опыт 

Бразилии и Индии «Менеджмент и бизнес-администрирование», ЗАО «ЭЖ 

Медиа», 2022, № 3, С. 25-32 

- Шумилина М.А.*, Шерстобитова Л.В.*, Чистяков М.С.*, Лукашина Д.И. 

Тайм-менеджмент как инструмент управления в формировании селф-

компетенций «Финансовая экономика», Фонд содействия развитию 

экономической науки и образования «Экономика», 2022, № 11, С. 346-349 

- Чирков М.А., Шаповалова А.В., Чистяков М.С.* Современные 

тренды развития банковских услуг «Финансы и бизнес», Издательство 

«Проспект», 2022, № 4 

 Также преподавателями опубликовано 51 статья (тезис) в сборниках 

материалов международных и всероссийских конференций общим объемом 

25,6 п.л., 4 из которых рецензированы Scopus: 

- Кулешов В.В., Золкин А.Л., Битюцкий А.С., Драгуленко В.В., Чистяков 

М.С.* Introduction of vision zero into transport complex Aip conference 

proceedings proceedings of the ii international scientific conference on advances in 

science, engineering and digital education n: (asedu-ii 2021). том 2647, 2022 

- Асеева М.А., Золкин А.Л., Чистяков М.С.*, Драгуленко В.В., Бреусова 

Е.А. Personnel costs management as an important trend of competitiveness 

improvement of transport sector 12th International Conference on Transport 

Infrastructure: Territory Development and Sustainability «Transportation research 

procedia», 2022, С. 16-21 

- Золкин А.Л., Матвиенко Е.В., Дудукалов Е.В., Сараджаева О.В., 

Чистяков М.С.* Development of elements of agricultural technology for crops with 

high economically valuable traits II International conference on agricultural 

engineering and green infrastructure solutions, 2022 
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- Губернаторов А.М., Краснов А.Н., Трифонов И.В., Шмелева Л.А., 

Чистяков М.С.* Health as an enduring value asset and resource factor of social 

wealth The III international applied research conference «Human resource 

management within the framework of realisation of national development goals and 

strategic objectives », series «Economics, Business and Management» 2022. 

Результаты научно-исследовательской работы преподавателей 

апробированы, как на научных мероприятиях Российского университета 

кооперации и его филиалов, так и на внешних научных мероприятиях. 

Участие сотрудников во внутренних научных мероприятиях:  

 4 преподавателей приняли участие в Международной научно-

практической конференции «Экономика в социокультурном пространстве 

современности: проблемы, решения, прогнозы» 22 ноября 2022г. 

Вышеперечисленные результаты отражают эффективность научно-

исследовательской деятельности преподавателей и сотрудников филиала.  

Публикационная активность профессорско-преподавательского состава 

филиала по профилю читаемых дисциплин составляет более 70%.  

Сотрудники филиала выполняли функции рецензентов и экспертов по 

проверке работ, студентов, школьников Владимирской области, вошли в состав 

программных комитетов конференций и предметных комиссий конкурсов 

студенческих работ в рамках: 

- V Всероссийская молодежная научно-практическая конференция 

«Проблемы современной экономики и прикладные исследования: молодежные 

проекты», 14 апреля 2022 г.;  

- Экономика в социокультурном пространстве современности: проблемы, 

решения, прогнозы: Материалы IX Международной научно-практической 

конференции» 22 ноября 2022 г. 

Как и преподаватели, студенты Владимирского филиала принимают 

активное участие в научно-исследовательской деятельности. 

Научно-исследовательская работа студентов проводилась в рамках 

студенческих научных кружков, объединивших 50 студентов: студенческий 

научно-просветительский кружок «Современные языковые коммуникации», 

студенческий научно-просветительский кружок «Учимся общаться – общаясь», 

«Экономика в социокультурном пространстве современности: проблемы, 

решения, прогнозы, проблемы современной экономики и прикладные 

исследования: молодежные проекты. 

Студенты филиала принимали участие в научных мероприятиях, 

организованных университетом и его филиалами: 

- 48 студентов принял участие в V Всероссийской молодежной научно-

практической конференции «Проблемы современной экономики и прикладные 
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исследования: молодежные проекты»; 

- 56 студентов приняли участие в IX Международной научно-

практической конференции «Экономика в социокультурном пространстве 

современности: проблемы, решения, прогнозы»; 

- 46 студентов выступили с научными докладами, 18 человек 

опубликовали свои труды в сборнике конференций.  

Кроме этого студенты Владимирского филиала принимали участие во 

всероссийских образовательных акциях, таких как: Всероссийский 

экономический диктант, Большой географический диктант, Большой 

этнографический диктант, «Контрольная по математике «MathCat» и 

Всероссийский правовой (юридический) диктант. 

 

Выводы по разделу 3: 

1. Научно-исследовательская деятельность в филиале ведется по 

направлению 08.00.05 «Экономика и управление народным хозяйством. 

2. Профессорско-преподавательский состав регулярно участвует в 

научных мероприятиях, а также публикует результаты своих исследований в 

сборниках материалов конференций и научных журналах. 

3.  Публикационная активность ППС соответствует требованиям, 

предъявляемым ФГОС по направлениям подготовки.  
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РАЗДЕЛ 4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Результативность форм международного сотрудничества в Филиале 

представлена организацией международных научных мероприятий и участием 

в международных научных мероприятиях на базе других вузов. 

На базе Филиала организована международная научная конференция: 

- IX Международная молодежная научно-практическая конференция 

«Экономика в социокультурном пространстве современности: проблемы, 

решения, прогнозы» 22 ноября 2022г.  

В состав программного комитета конференции вошли представители 

российских и зарубежных организаций: к.э.н., доцент Райтер Э.Г. (ВФ РУК, г. 

Владимир); к.э.н., доцент Новокупова И.Н. (ВФ Финуниверситета при 

правительстве РФ, г. Владимир); к.фил.н., доцент Бузина С.В. (Владимирская 

Свято-Феофановская духовная семинария , г. Владимир); к.э.н., доцент 

Муратова А. Р. (ФГБОУ ВО Кубанский государственный университет); к.э.н., 

доцент Чирков М.А.(МГУ имени Ломоносова); к.э.н., доцент Колесов Р.В. 

(Ярославский филиал Финуниверситета при Правительстве РФ, г. Ярославль); 

зам. директора Департамента, начальник управления экономики, к.э.н. 

Сокольских Е.В. (г. Владимир), к.т.н., доцент Золкин А.Л. (Поволжский 

государственный университет телекоммуникаций и информатики, г. Самара),  

заведующий кафедрой социальной и педагогической психологии Гомельского 

государственного университета имени Франциска Скорины (Беларусь), к.п.н., 

доцент Шатюк Т.Г. 

Также профессорско-преподавательский состав филиал принимал участие 

в ряде сторонних международных научно-практических конференций. 

Таблица 40 

Результаты участия в международных конференциях 
 Участники Название статьи Конференция 

1 Чистяков М.С. Результаты проведения 

Домодедовской таможней 

таможенного контроля после 

выпуска товаров в 2021 году 

Материалы XX Международной научно-практической 

конференции «Экономика в социокультурном 

пространстве: проблемы, решения, прогнозы», 2022, С. 

72-79. ISBN  978-5-93767-482-1 

2 Чистяков М.С. Кредитный скориг как 

инструмент эффективной 

оценки кредитоспособности 

Материалы XX Международной научно-практической 

конференции «Экономика в социокультурном 

пространстве: проблемы, решения, прогнозы», 2022, С. 

242-252. ISBN  978-5-93767-482-1 

3 Староверова Е.А., 

Чистяков М.С. 

К семантической категории 

«цифровое благо» в эпоху 

глобальных тектонических 

перемен 

Материалы XX Международной научно-практической 

конференции «Экономика в социокультурном 

пространстве: проблемы, решения, прогнозы», 2022, С. 

236-242. ISBN  978-5-93767-482-1. АНОО ВО ЦС РФ 

«Российский университет кооперации», Владимирский 

филиал 

4 Чистяков М.С. Блокчейн-технологии в 

правовых реалиях 

Сборник научных трудов I Международной научно-

практической конференции «Цифровые технологии и 

право», 2022, Том 5, С. 365-369. Казанский 

инновационный университет имени В.Г. Тимирясова, 
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Министерство цифрового развития государственного 

управления Республики Татарстан 

5 Чистяков М.С. Health as an enduring value asset 

and resource factor of social 

wealth 

 

The III international applied research conference «Human 

resource management within the framework of realisation of 

national development goals and strategic objectives », series 

«Economics, Business and Management» 2022.  

 

7 Чистяков М.С. Development of elements of 

agricultural technology for crops 

with high economically valuable 

traits 

II International conference on agricultural engineering and 

green infrastructure solutions, 2022 

8 Чистяков М.С. Personnel costs management as an 

important trend of competitiveness 

improvement of transport sector 

12th International Conference on Transport Infrastructure: 

Territory Development and Sustainability «Transportation 

research procedia», 2022, С. 16-21 

9 Чистяков М.С. Introduction of vision zero into 

transport complex 

Aip conference proceedings 

proceedings of the ii international scientific conference on 

advances in science, engineering and digital  

education n: (asedu-ii 2021).  

том 2647, 2022 

10 Чистяков М.С. Кластер как субъект 

маркетингового продвижения 

бренда территории (на примере 

Липецкой области) 

Материалы международной научно-практической 

конференции «Устойчивое развитие региона: проблемы и 

тенденции», 2022, Том I, С. 536-539 

11 Чистяков М.С. Кластеры рециклинга 

нефтегазопромышленных 

отходов в качестве подходов 

ресурсосбережения и 

сохранения экологического 

гомеостаза 

Материалы Международной научно-практической 

конференции «Научная территория: технологии и 

инновации», 2022, Том II, С. 62-67. Тюменский 

индустриальный университет. 

12 Шумилина М.А., 

Нефедова К.А., 

Чистяков М.С. 

Технологическое отставание как 

угроза национальному 

суверенитету России 

Материалы IХ Всероссийской научной конференции с 

международным участием «Современные проблемы 

регионального развития», 2022, С. 97-102. Биробиджан  

13 Шумилина М.А., 

Нефедова К.А., 

Чистяков М.С. 

Возможности использования 

кластерных структур в качестве 

форм ведения хозяйственной 

деятельности 

Сборник научных трудов Всероссийской научно-

практической конференции с международным участием 

«Современное состояние экономики России: вызовы, 

возможности, риски», 2022, Часть I, С. 132-136 

14 Чистяков М.С. Медиа как инструмент «мягкой 

силы» формирования среды 

убеждающего политического 

воздействия 

Сборник научных трудов II Международной научно-

практической конференции «Современные 

медиакоммуникации в глобализирующемся мире», 2022, 

C. 66-69. Пятигорский государственный университет 

15 Чистяков М.С. Высокотехнологичная 

реиндустриализация как 

макроэкономическая 

необходимость возрождения 

промышленного потенциала в 

обеспечении национальной 

безопасности 

Сборник трудов IV Международной научно-практической 

конференции «Экономическая безопасность социально-

экономических систем: вызовы и возможности», 2022, С. 

52-56 

16 Чистяков М.С. Информационно-

коммуникационный ресурс в 

методологии обучения заочной 

формы высшего 

фармацевтического учреждения 

Материалы II Международной научно-практической 

конференции «Актуальные проблемы и перспективы 

фармацевтической науки и практики», 2022, С. 38-41. 

Кемеровский государственный медицинский университет 

17 Чистяков М.С. Сети 5G – перспективные 

технологии эволюции 

телекоммуникационного 

сегмента 

Сборник материалов VIII Международной научно-

практической очно-заочной конференции «Проблемы и 

перспективы внедрения инновационных 

телекоммуникационных технологий», 2022, С. 37-45.  

18 Шумилина М.А., 

Нефедова К.А., 

Чистяков М. С. 

Кластер как субъект 

сельскохозяйственного 

обеспечения 

продовольственной 

безопасности 

Материалы I Международной научно-практической 

конференции, посвященной памяти д.э.н., профессора 

Л.М. Рабиновича «Современная аграрная экономика: 

концепции и модели инновационного развития», 2022, С. 

302-308. Казанский государственный аграрный 

университет 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49746595&selid=49917817
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=48151008&selid=48182644
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=48151008&selid=48182644
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49766264&selid=49818208


 125 

19 Шумилина М.А., 

Нефедова К.А., 

Чистяков М.С 

Историография кластерного 

подхода в качестве инструмента 

развития экономической 

активности: от 

«индустриального района» к 

семантике «кластер» 

Сборник статей VI Международной конференции 

профессорско-преподавательского состава «Актуальные 

проблемы гуманитарных и естественных наук», 2022, С. 

241-244 

 

Во Владимирском филиале обучается 8 иностранных студентов.  

 Таблица 41 

Численность иностранных студентов по направлениям подготовки 

№ Направление Кол-во 

человек 

Гражданство Курс Форма обучения 

1 38.03.02 Менеджмент 1 Азербайджан 5 заочная 

2 38.05.01 Экономическая 

безопасность 

3 Узбекистан 1 заочная 

3 38.03.02 Менеджмент 1 Узбекистан 1 Очно-заочная 

4 38.03.02 Менеджмент 1 Таджикистан 1 Очно-заочная 

5 38.05.01 Экономическая 

безопасность 

2 Узбекистан 1 очная 

 

Ежегодно количество иностранных студентов увеличивается. 

 

Выводы по разделу 4: 

1. Проведённый анализ показ, что в Филиале ведется достаточно активная 

международная деятельность, включающая как обучение иностранцев, так и 

участие в международных конференциях.  
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5. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

 

С целью развития воспитательной работы в Филиале разрабатываются 

рабочие программы воспитания для каждого направления подготовки. Рабочая 

программа показывает, каким образом преподаватели могут реализовать 

воспитательный потенциал их совместной с обучающимися деятельности и тем 

самым создать единое воспитательное пространство в вузе, чутко реагирующее 

на вызовы времени. 

Рабочая программа воспитания и Календарный план воспитательной 

работы являются частью основной профессиональной образовательной 

программы, разрабатываемой и реализуемой в соответствии с действующим 

федеральным государственным образовательным стандартом. Рабочая 

программа воспитания разрабатывается на период реализации основной 

профессиональной образовательной программы и определяет комплекс 

ключевых характеристик системы воспитательной работы во Владимирском 

филиале (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, 

формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты и др.). 

Календарный план воспитательной работы конкретизирует перечень 

событий и мероприятий воспитательной направленности, которые 

организуются и проводятся образовательной организацией и (или) в которых 

субъекты воспитательного процесса принимают участие. Рабочая программа 

воспитания опирается на традиции отечественной педагогики и 

образовательной практики и базируется на принципе преемственности и 

согласованности с целями и содержанием воспитательной деятельности 

Владимирского филиала. Результаты воспитательной работы являются частью 

образовательных результатов ФГОС ВО.  

Воспитательная работа реализуется в образовательном процессе во 

взаимосвязи воспитательной, учебной и научно-исследовательской 

деятельности. Реализация рабочей программы воспитания предусматривает 

использование как учебного процесса, так и социально значимой деятельности 

обучающихся. В организации воспитательной работы применяются 

традиционные и инновационные формы и методы. Воспитательные задачи во 

время учебных занятий выполняются в опосредованной и в целенаправленной 

форме. Опосредованная форма воспитательного процесса представляет собой 

воздействие всего хода педагогического процесса на становление личностных 

качеств студентов (соблюдение учебной дисциплины преподавателем, 

демонстрация преданности науке, заинтересованность в успехе студентов, 

правильная речь, хорошие манеры и т.д.). Целенаправленное воздействие на 

обучающегося, в первую очередь, оказывает содержание учебной дисциплины, 
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формирующее общекультурные, общепрофессиональные, профессиональные и 

универсальные компетенции. 

Воспитательные задачи реализуются через использование активных 

методов обучения, побуждающих студентов к совместной деятельности, 

приобретению навыков работы в коллективе, управления коллективом. Важное 

значение имеет самостоятельная работа, вырабатывающая способность 

принимать решение и навыки самоконтроля. 

Кроме того, в учебном процессе воспитательная работа реализуется 

посредством включения тематических модулей в содержание ряда дисциплин 

(история, философия, физическая культура, правоведение и т.д.), посвященных 

вопросам семейных ценностей, развитию правосознания, профилактике 

экстремистской идеологии, наркомании, профессиональной этики, 

ресурсосбережению, экологии, безопасному поведению в интернете, 

корпоративной культуре и т.д. 

В рамках социально значимой деятельности воспитательная работа 

осуществляется через кураторскую работу, создание условий для развития 

творческого потенциала студентов, интеллектуального развития, вовлечения в 

массовые занятия физической культурой, содействие студенческому 

самоуправлению и деятельности общественных объединений, проектную 

деятельность, работу с иностранными студентами. Студенческие объединения 

созданы по интересам и реализуют свою деятельность путем участия студентов 

в форумах, фестивалях, чемпионатах, соревнованиях и т.д. 

Проектная деятельность осуществляется на основе практико-

ориентированного обучения и активизации интереса обучающихся через 

подготовку проектов различной направленности студентами вуза и их участие в 

различных конкурсах и форумах. В рамках проектирования обучающимися 

реализуется планирование, выполнение проекта и его представление. 

Проектная деятельность предполагает активную самостоятельную работу по 

постановке проблемы, поиску ее решений, а также формулировке, подробному 

анализу и оценке конкретного решения и помогает раскрыть творческих 

потенциал обучающихся, развивает практические навыки применения 

полученных теоретических знаний. 

Воспитательная работа с иностранными студентами осуществляется через 

кураторов академических групп. Воспитывающая среда, образовательный и 

воспитательный процессы реализуются в офлайн и в онлайн-форматах. 

Воспитательная работа ведется через сайт университета, социальные сети, 

организацию мероприятий на платформах zoom. 
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Таблица 42  

Направления воспитательной работы 
№  Направления работы Задачи 

1. Гражданско-правовое 

и патриотическое 

воспитание 

- формирование активной гражданской позиции, гражданской 

ответственности, патриотизма, чувства гордости за достижения 

своей страны, края, готовности к защите интересов Отечества;  

- развитие у обучающихся способности рационального осмысления 

общечеловеческих и социальных ценностей мира, осознания 

личностной причастности к миру во всех его проявлениях, 

формирование патриотического сознания, чувства гордости за 

достижения своей страны, родного края, верности своему Отечеству 

2. Духовно-нравственное 

и культурно-

эстетическое 

воспитание 

- развитие у обучающихся нравственных чувств (чести, долга, 

справедливости, милосердия и дружелюбия);  

- формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в 

том числе способности к сознательному выбору добра;  

- развитие сопереживания и формирования позитивного отношения 

к людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидам;  

- воспитание уважения к культуре, языкам, традициям и обычаям 

народов, проживающих в Российской Федерации;  

- содействие формированию у обучающихся позитивных 

жизненных ориентиров и планов;  

- оказания помощи обучающимся в выработке моделей поведения в 

различных трудных жизненных ситуациях, в том числе 

проблемных, стрессовых и конфликтных;  

- развитие способности видеть и ценить прекрасное в природе, быту, 

труде, спорте и творчестве людей, общественной жизни;  

- получение опыта эстетических переживаний, наблюдений 

эстетических объектов в природе и социуме, эстетического 

отношения к окружающему миру и самому себе; 

 - представление об искусстве народов России;  

- опыт самореализации в различных видах творческой деятельности, 

умение выражать себя в доступных видах творчества. 

3. Воспитание культуры 

здорового образа 

жизни и 

экологической 

культуры 

- культуры здоровья на основе воспитания психически здоровой, 

физически развитой и социально-адаптированной личности  

- ответственного отношения к своему здоровью и потребности в 

здоровом образе жизни, занятиям физической культурой и спортом, 

развитие культуры здорового питания;  

- развитие культуры безопасной жизнедеятельности, профилактику 

наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения и других 

вредных привычек;  

- развитие у обучающихся экологической культуры, бережного 

отношения к родной земле, природным богатствам России и мира;  

- воспитание чувства ответственности за состояние природных 

ресурсов, умений и навыков разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии 

4. Профессионально-

трудовое воспитание, 

студенческое 

самоуправление  

-развитие психологической готовности к профессиональной 

деятельности по избранной профессии 

5. Научно-

образовательное 

-формирование исследовательского и критического мышления, 

мотивации к научно-исследовательской деятельности 
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Отдельными направлениями воспитательной работы является развитие 

волонтерской деятельности, студенческих объединений, досуговой 

деятельности, студенческого предпринимательства.  

Волонтерская деятельность в Филиале имеет широкий круг направлений 

созидательной деятельности, включающий традиционные формы 

взаимопомощи и самопомощи, официальное предоставление услуг и другие 

формы гражданского участия. 

Таблица 43 

Направления добровольческой деятельности учащихся Владимирского филиала 

Российского университета кооперации 
№ 

п/п 

Направления 

добровольческой 

деятельности 

События/мероприятия 

1 социальное 

добровольчество 

– Проведение праздничного мероприятия в рамках Дня 

пожилого человека и городской недели добра «Осенний 

хоровод», а так же интерактивной развлекательной программы 

«Вместе веселей» для получателей социальный услуг и 

сотрудников Владимирского психоневрологического 

интерната; 

 – добровольная помощь особым категориям граждан 

(престарелые, беспризорные дети, молодёжь и студенты, 

бездомные, люди с ограниченными возможностями 

(инвалиды), мигранты, беженцы, бывшие заключённые и др.);  

– разработка и реализация проектов и проектно-

исследовательских работ социальной направленности; – 

проведение просветительских бесед, направленных на 

профилактику психоактивных веществ и деструктивного 

поведения (для профильных направлений подготовки) 

2 донорское движение – добровольное участие в организации и проведении Дня 

донора 

3 спортивное 

добровольчество 

– пропаганда здорового образа жизни через организацию 

спортивных мероприятий, мероприятий по профилактике 

4 экологическое 

добровольчество 

– участие в акциях, проектах, работе фондов и организаций 

экологической направленности; 

 – благоустройство и обустройство дворов, участков, городских 

улиц; 

 – посадка цветов, газонов, кустов и деревьев и др 

5 событийное 

добровольчество 

(ивент-волонтерство) 

участие в организации и проведении крупных событий – 

фестивалях, форумах, конференциях и др., значимых проектах 

(День Победы и др.) 

 

Также в Филиале действуют студенческие объединения. Студенческое 

объединение выстраивается на принципах добровольности и свободы выбора, 

партнерства и равенства, гласности и открытости. 

Виды студенческих объединений, созданные на базе Владимирского 

филиала Российского университета кооперации по направлениям деятельности: 

– спортивные (студенческий спортивный клуб, шахматный клуб и др.); 
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– общественные (профком, совет студенческих инициатив и др.);  

– волонтерские (волонтерский центр «Открытое сердце»);  

– информационные (студенческий центр «Pro-active», студенческая газета 

и др.);  

– профессиональные (студенческий сервисный отряд). 

Досуговая деятельность обучающихся рассматривается: 

– как пассивная деятельность в свободное время (виртуальный 

досуг (общение в сети Интернет), тематические вечера, 

интеллектуальные игры и др.); 

– активная деятельность в свободное время (физкультурно-спортивная 

деятельность, туристские походы, игры на открытом воздухе, флешмобы и др.). 

Механизмами организации досуговой деятельности обучающихся во 

Владимирском филиале Российского университета кооперации выступают: 

– формирование социокультурной среды, соответствующей социально-

культурным, творческим и интеллектуальным потребностям обучающихся; 

– расширение функций студенческого совета; 

– развитие института кураторства; 

– вовлечение обучающихся в различные виды деятельности. 

Отдельное внимание во Владимирском филиале уделяется вовлечению 

студентов в предпринимательскую деятельность. В филиале организована 

система поддержки студенческого предпринимательства: 

– создаются студенческие предпринимательские проекты; 

– проводятся обучающие мероприятия и семинары; 

– проведение проектных мастерских и деловых игр; 

– выявляются обучающихся, имеющих способности к занятию 

предпринимательской деятельностью. 

Для реализации данного направления во Владимирском филиале 

Российского университета кооперации проводятся: 

-  деловая игра Предпринимательство»; 

- профориентационный квест «Создание бизнес - продукта в современных 

реалиях». 

Воспитательная работа регулируется на трех уровнях управления: на 

уровне института, на уровне филиала, на уровне кафедры. Управление 

воспитательной работой во Владимирском филиале Российского университета 

кооперации основано на системном сочетании административного управления 

и самоуправления студентов. 
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5.1. Гражданское, патриотическое, духовно-нравственное 

воспитание 

 

1. Беседа со студентами «Спецоперация России» 

10 марта со студентами Владимирского филиала Российского 

университета кооперации состоялась профилактическая беседа, касающаяся 

проходящей спецоперации на Украине. 

  

 

Преподаватели кафедры современного образования Светлана Бузина и 

Эдуард Райтер рассказали ребятам о миротворческой сущности операции, о 

санкциях, которые применяются к нашей стране со стороны других государств 

и об их последствиях для Российского государства. 

 

2. Студенты почтили память участников Великой Отечественной 

Войны 

Студенты первого курса почтили память участников Великой 

Отечественной Войны и возложили цветы к «Огню Памяти» на мемориале 

Князь-Владимирского кладбища. 
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3. Вебинар по вопросам экологической безопасности 

Студенты Владимирского филиала Российского университета кооперации 

вместе с ребятами из других филиалов приняли участие в онлайн вебинаре по 

экологии. Тема прошедшей дискуссии затрагивала наиболее острые и 

насущные вопросы, так или иначе, связанные с сохранением и улучшением 

экологической безопасности современного общества.  

С основными проблемами в области экологии ребят познакомила Елена 

Соснина - сотрудник ВНИИ экологии Минприроды Чувашии и Председатель 

совета экологической организации г. Чувашии «Зеленый город» - Федор 

Алексеев. 

 

Ребята, из разных уголков нашей огромной странны, едины во мнении, 

что вопрос экологической безопасности все более и более встает ребром, 

требуя современных и своевременных решений, которые невозможно принять, 

будучи равнодушным. 

 

 

4. Студентам ВФ РУК рассказали о ППД 

25 ноября во Владимирский филиал Российского университета 

кооперации были приглашены работники автошколы «Светофор». Во время 

открытого урока студенты первого курса направления «Сервис» смогли не 

только узнать о стоимости обучения вождению в данной автошколе, но и 

изучили немаловажную тему - пешеходы на дороге. 
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По итогам прошедшей встречи, те ребята, кто уже некогда получили свое 

водительское удостоверение, смогли переосмыслить свой стиль вождения и 

стали более серьезно относиться к дороге и происходящим на ней событиям. У 

будущих же водителей появился стимул для обучения вождению и получения 

по его окончании заветного удостоверения. 

 

5. Рождение российской государственности 

21 сентября 2022 года отмечалось 1160-летие зарождения российской 

государственности. В этот день по всей стране прошла просветительская акция 

ЛДПР, в ходе которой партийцы провели для молодежи лекции на тему 

«Рождение российской государственности». Участие в лекции приняли 

студенты Владимирского филиала РУК. 

 
 



 134 

В ходе лекции были рассмотрены темы объединения славян, создания Руси 

и различные теории происхождения государства. Лекторы развеяли некоторые 

мифы о русском государстве, сформированные западными учеными, а также 

ответили на вопросы слушателей. Самые активные участники получили 

партийные подарки.  

 

6. Знай наших 

28 октября 2022 года состоялась Всероссийская студенческая 

патриотическая акция «Знай наших». Мероприятие прошло во всех субъектах 

Российской̆ Федерации в формате дня единых действий, ее участниками стали 

обучающиеся высших образовательных учреждений. 

Цель проекта: приобщение современной молодёжи к здоровому образу 

жизни, а также популяризацию современных достижений и героев России. 

Проведение акции приурочено к празднованию Дня народного единства. 

В рамках акции для студентов Владимирского филиала Российского 

университета кооперации спортивная школа №5 по художественной 

гимнастике провела зарядку и флеш-моб. 

 
 

В качестве гостей наш университет посетили мастер спорта по 

художественной гимнастике, отличник физической культуры, тренер высшей 

категории, судья всероссийской категории, первый тренер чемпионки мира и 

Европы, призера олимпийских игр в Токио Шкатовой Ангелины – Савватева-

Субботина Анастасия Анатольевна со своими воспитанницами- юными 

чемпионками различных Всероссийских соревнований. 
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5.2. Организация вторичной занятости, содействие в трудоустройстве 

 

1. Урок от кадрового партнёра 

Для студентов 1 курса 

направления «Технология продукции и 

организация общественного питания» 

свой открытый урок провел 

представитель Владимирской 

ассоциации Б.А.Р. – Николаев Михаил. 

Михаил Михайлович поведал 

ребятам историю своей жизни, которая 

никого не оставила равнодушными и 

дала большой толчок в развитии 

понимания учащимися своего направления подготовки. Также лектор рассказал 

о своих взлетах и падениях, успехах и неудачах в ресторанном деле и 

предпринимательской деятельности в целом. 

 

2. А вы умеете писать резюме? 

3 марта студента 1 курса посетили Центр занятости населения города 

Владимира.   

 
 

В рамках встречи ребята познакомились с современными технологиями, 

которые применяются в Центре занятости.  После знакомства с Центром 

занятости ребятам рассказали, как правильно подготовить резюме: его 

основные части и структуру. Специалисты ЦЗН отметили, что у каждой 

профессии есть свои особенности. Если от юристов ждут идеального резюме 

без единой ошибки, то, например, бухгалтерам важнее указывать конкретные 

счета и версии 1С, с которыми они работали. Стоит помнить, что различия 

https://vladimir.ruc.su/upload/iblock/386/xe19j57058yf91855erzv0ynpqthuims.jpg
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между «субкультурами» разных профессий не позволяют сделать единственно 

верную инструкцию для всех.  

Также отдельное внимание сотрудники Центра занятости уделили 

составлению портфолио и его роли в успешном трудоустройстве. Специалисты 

ЦЗН рассказали, что, чтобы составить портфолио, понадобится «выжимка» из 

набора выдающихся работ, которые с выгодной стороны показывают 

преимущества соискателя перед конкурентами. Если профессия включает 

комплекс услуг, в списке должны отражаться с выгодной стороны все позиции. 

 

3. Самозанятые: быть или не быть  

10 марта Руководитель направления развития бизнес-инкубирования ГАУ 

ВО «Бизнес – Инкубатор» Ирина Голова провела со студентами Владимирского 

филиала РУК открытый урок по вопросам ведения бизнеса в форме 

самозанятости. 

 

Ирина Валерьевна рассказала, что самозанятость - это 

экспериментальный налоговый режим. В конце встречи Ирина Валерьевна 

пожелала ребятам удачи и пригласила посетить Бизнес Инкубатор, где им 

окажут всю необходимую консультацию и помогут с оформлением документов, 

если кто-либо решит открыть свое дело. 

 

4. Открытое занятие: «Кадровая политика и ее роль в современных 

условиях» 

На практическое занятие по дисциплине «Управление человеческими 

ресурсами» со студентами направления «Менеджмент» была приглашена 

Никулина Ольга, HR Менеджер Департамента по работе с персоналом, отдела 

по подбору и развитию персонала компании «Дымов».  Тема занятия «Кадровая 

политика и ее роль в современных условиях» вызвала у ребят живой интерес 
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еще и потому, что был рассмотрен с практической точки зрения ведущего 

менеджера, одного из наших кадровых партнеров. 

 

 

Студенты во время занятия представили свои презентации по таким 

вопросам кадровой политики как стиль руководства, составление 

коллективного договора, формулировка правил внутреннего трудового 

распорядка, принципы подбора кадров, аттестация и обучение персонала, 

перспективы служебного продвижения и многие другие. 

Мы искренне надеемся, что наше тесное сотрудничество с кадровыми 

партнерами принесут ребятам ощутимую пользу в их будущей 

профессиональной деятельности. 

 

 

5. Тренинг: «Самозанятость: инструкция по применению» 

13 апреля во Владимирском филиале прошел тренинг: «Самозанятость: 

инструкция по применению». Тренинг провела руководитель направления 

развития бизнес-инкубирования ГАУ ВО "Бизнес - Инкубатор" - Ирина Голова. 

Основными задачами 

тренинга «Самозанятость: инструкция 

по применению» стало 

информирование самозанятых граждан 

о мерах поддержки и информирование 

граждан, желающих вести бизнес, об 

особенностях применения налогового 

режима «Налог на профессиональный 

доход». 
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В процессе проведения тренинга ребята разбились на команды и 

разработали свой бизнес-проект, который потом успешно защитили перед 

конкурсной комиссией. 

 

6. Урок-практикум в Арбитражном суде 

13 апреля студенты 1 курса Российского университета кооперации 

(Владимирский филиал) посетили Арбитражный суд Владимирской области в 

городе Владимир. В здании суда студентов встречала начальник отдела 

Арбитражного суда Владимирской области Александра Аладышева. 

 
 

Александра Сергеевна провела студентов по зданию суда, рассказала о 

структуре и работе здания, в котором находится 16 залов для заседания. Здание 

состоит из 5 этажей; 1 и 2 этаж считаются «присутствующими», а 3, 4 и 5 этажи 

– «служебными». На своих местах трудится 34 судьи. 

Студентов провели по кабинетам, показали актовый зал, допустили к 

судебному заседанию. Рассказали о том, как стать судьей, где надо отучиться и 

какими знаниями обладать, а также какими требованиями должен обладать 

претендент на эту должность. Студенты из этой встречи вынесли для себя 

много интересных выводов и загорелись желанием стать судьей. 

7. Встреча студентов с кадровыми партнерами 

11 мая студентов 1 курса заочной формы обучения познакомили с одним 

из значимых кадровых партнёров Владимирского филиала Российского 

университета кооперации - группой кампаний «Посылторг». 
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Посылторг  - торговая система в 

СССР, которая 

посылала почтой товары, заказанные 

по каталогу. В настоящее время 

компания продолжает успешно 

развиваться и ежегодно наращивает 

объемы реализуемой продукции по 

всей России. 

Ведущие специалисты компании 

рассказали обучающимся об 

уникальной возможности совмещать учебный процесс с работой, познакомили 

ребят с корпоративной политикой фирмы и с имеющими открытыми 

вакансиями. 

 

8. Участие в форуме социальных предпринимателей 

26 мая в г. Суздаль при поддержке 

администрации Владимирской области, 

регионального «Бизнес-инкубатора», 

областной организации Всероссийского 

общества инвалидов, Владимирского 

госуниверситета и Фонда региональных 

социальных программ «Наше будущее» 

прошел Форум социальных 

предпринимателей. 

Заявки на участие в Форуме 

социальных предпринимателей подали 

представители 16 регионов России.  

В программе мероприятия – знакомство его участников с продукцией и 

услугами социальных предпринимателей региона, движением «Абилимпикс» и 

проектом «Цифровые профессии». 

Участники форума обменялись опытом в решении проблем инвалидности 

при помощи социального предпринимательства, обсудили бизнес-проекты в 

сфере инклюзии, формирования доступной среды. В рамках форума работали 

четыре тематические дискуссионные площадки. 

 

9. Портрет выпускника 2030 

Деловая программа в рамках 7 регионального чемпионата «Молодые 

профессионалы» (Worldskills Russia) Владимирской области продолжается!  
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Модераторами мероприятия стали директор Владимирского филиала 

Российского университета кооперации Маргарита Шумилина и заместитель 

директора Владимирского техникума Экономики и права по УПР и ДО Ирина 

Брагина. 

 Совместно с кадровыми партнёрами - ПАО Сбербанк, Банк ВТБ (ПАО), 

АО Почта Банк, ПАО Банк Уралсиб, Сеть кафе ВилкиНет, Ассоциация 

отельеров и рестораторов Владимирской области, Отель "Орион", студентами и 

преподавателями Владимирского филиала Российского университета 

кооперации и техникума «Экономики и права» провели Стратегическую сессию 

и смоделировали портрет будущего выпускника. Преподаватели и студенты 

услышали запросы бизнеса, а бизнес потребности студентов. 

 
Совместными усилиями участники постарались ответить на 10 вопросов, 

каждый из которых был направлен на формирование взаимодействия между 

студентом, образовательной организацией и бизнесом. Ключевой же задачей 

прошедшей стратегической сессией стало начало создания образа идеального 

выпускника, который будет востребован в ближайшем будущем в различных 

сферах деятельности.  

За полтора часа, которые длилось мероприятие, нам удалось найти 

несколько потенциальных точек соприкосновения и сформулировать ряд 

дальнейших направлений для совершенствования образовательной 

деятельности как на уровне техникума, так и на уровне ВУЗа.  

 

10. Погружение в кооперацию 

27 мая студенты первого курса Владимирского филиала Российского 

университета кооперации в рамках реализации проекта «Коллоборация в 

кооперации» посетили Золотковское потребительское общество. 

Встретила ребят председатель Совета Золотковского потребительского 

общества Ольга Топункова. Ольга Юрьевна познакомила учащихся с самыми 
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разными торговыми точками. Это был и магазин самообслуживания, и 

Универсам, и промтоварный магазин, и магазин у дома, а также аптека и 

заведения общепита. 

Теперь студенты Владимирского филиала РУК точно знают, что такое 

кооперация не на словах и из учебников, а на деле. Ребята вникли в 

материально-техническую базу, познакомились с людьми, представляющими 

эту область, и даже начали реально задумываться над тем, что после окончания 

ВУЗа можно уехать жить и работать в село. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. Участие в форуме «Перспективы молодежи на селе» 

Студенты Владимирского филиала вместе с директором Маргаритой 

Шумилиной приняли участие в региональном форуме «Перспективы молодежи 

на селе». Он направлен на повышение уровня знаний о текущем положении дел 

в сельском хозяйстве региона, приобретению новых знаний и вовлечению 

молодежи для работы на селе.  

 

https://vladimir.ruc.su/upload/iblock/dcb/lttbsh42evrq6mtds9pguar2t1vn30yn.jpg
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Также молодым людям рассказали о доступных льготах для начинающих 

фермеров. По традиции мероприятие прошло в стенах Владимирского 

аграрного колледжа. Пообщаться с молодежью на форум «Современное село: 

новое поколение, большие возможности» приехали предприниматели, 

представители бизнес-структур, работодатели, представители органов 

исполнительной и законодательной власти. 

 

12. День выпускника в ЦЗН 

В Кадровом центре города Владимира был проведен Единый день 

выпускника. Участниками данного масштабного мероприятия стали и студенты 

Владимирского филиала Российского университета кооперации. 

 

 
 На встречу с будущими специалистами был приглашен успешный 

руководитель ООО ЦКП «Альбус» П.В. Курицын, который рассказал ребятам о 

востребованных направлениях в мире цифровых профессий, поделился опытом 

развития собственного бизнеса и отбора кандидатов для своей команды. 

 Представители работодателей ПАО «Россети Центр и Приволжье - 

ВладимирЭнерго» и ОАО Владимирский завод «Электроприбор» рассказали о 

своих организациях, условиях работы, вакансиях, побеседовали с ребятами о 

возможном трудоустройстве. 

 

 

 

 

 

https://vladimir.ruc.su/upload/iblock/827/q9vu84w5hmsko461sgb9kiobk984ffs7.jpg
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5.3. Работы по формированию традиций (проведение праздничных 

мероприятий)  

 

1.  Федеральный телемост «День студента» 

25 января в честь всероссийского дня студента состоялся федеральный 

телемост, который на одной онлайн площадке объединил всю филиальную сеть 

Российского университета кооперации. 

Открыла телемост Ректор Российского университета Алсу Набиева. В 

своей поздравительной речи Алсу Рустемовна отметила важность российского 

студенчества для развития нашей страны и Российского университета 

кооперации: «достижения в учебе и науке, творчестве и спорте, в общественной 

жизни - это ваш весомый вклад в развитие родного вуза. Далее 

поздравительную «эстафету» подхватили все филиалы. Представители от 

каждого института (филиала) в лице руководителей и студентов поздравили 

студентов с праздником и рассказали о своих достижениях. 

От Владимирского филиала с поздравительным словом выступила 

заместитель директора Ксения Нефедова и студенты первого курса 

направления «Экономическая безопасность» Каськов Максим и Никулин 

Евгений. 

 

 

 

 

 

 

Прошедший телемост оставил множество положительных эмоций и 

настроил студентов и педагогов на праздничную волну! В течение дня также 

запланировано ряд мероприятий, организованных филиальной сетью 

Российского университета кооперации, которые пройдут в онлайн формате. 

 

2. Студенты и кооперация: первая встреча 

28 февраля в рамках реализации проекта по погружению студентов в 

систему потребительской кооперации состоялась встреча «Легенды 

потребительской кооперации: знакомство и общение». 

В рамках прошедшей встречи ребята познакомились с действующим 

председателем Совета Владимирского областного союза потребительских 
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обществ Хохловым Владимиром Ивановичем, экс-председателем Совета 

Владимирского областного союза потребительских обществ Чукиным 

Николаем Ивановичем и заместителем председателя правления Гусь-

Хрустального районного потребительского союза Владимирской 

области Васильевым Александром Ивановичем. 

Владимир Иванович рассказал ребятам о современном состоянии 

потребительской кооперации Владимирской области, привел несколько 

интересных цифр и фактов, а также обозначил ключевые направления работы 

современных кооперативов. 

 

 

 

 

Николай Иванович затрону вопросы становления кооперативного 

движения в России в целом и во Владимирской области в частности. Николай 

Иванович затронул вопросы становления кооперативного движения в России в 

целом и во Владимирской области в частности. Николай Иванович — живая 

легенда кооперативного движения во владимирском крае. Он руководил 

областной кооперативной организацией с 1987 по 2015 год, а до этого с 1983 

года работал здесь же заместителем председателя правления облпотребсоюза. 

Александр Иванович также углубился в историю создания и развития 

системы потребительской кооперации, в том числе в Гусь-Хрустальном районе 

Владимирской области.  

По итогам прошедшей встречи ребята узнали много нового об основах 

потребительской кооперации, детально познакомились с ее видами и 

основными направлениями детальности. Дальнейшее «погружение» в 
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потребительскую кооперацию пройдет непосредственно в потребительских 

обществах Владимирской области. 

 

3. Масленица в ВФ РУК 

В Российском университете кооперации стало уже доброй традицией 

праздновать Масленицу. Студенты филиалов Российского университета 

кооперации провели телемост с представителями других филиалов Российского 

университета кооперации и представили свои национальные рецепты блинов, 

которые традиционно пекут в их регионах на масленицу.  

Празднование масленицы стало завершением проекта «Гастрономический 

этнотур», который был организован Российским Университетом кооперации в 

рамках исполнения мероприятий Федерального проекта «Кооперативная весна: 

этническое путешествие». 

 
Проект предусматривал проведение мастер-классов, знакомство 

участников с национальной традиционной кухней народов мира. Выставки 

блюд национальной кухни, встречи с известными региональными 

рестораторами, мастер-классы на территории ресторанов с традиционной 

кухней и многое другой ждало участников проекта. Ими стали не только 

студенты, сотрудники филиалов Российского университета кооперации, но и 

обучающиеся образовательных организаций среднего общего и 

профессионального образования, расположенных на территории присутствия 

Российского университета кооперации. Закончился проект крупным весёлым 

мероприятием «Гуляй, Масленица». 
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4. 1 сентября во Владимирском филиале 

Торжественная линейка прошла в актовом зале университета, который 

предстал перед нашими ребятами после капитального ремонта. Открыла 

мероприятие директор Владимирского филиала Шумилина 

Маргарита.  Маргарита Аркадьевна поприветствовала всех студентов, а также 

гостей и преподавателей, пожелала плодотворной учебы, хорошего настроения 

и конечно сил для преодоления всех трудностей и решения поставленных 

задач.   

Далее с приветственным словом выступил Председатель Правления 

Владимирского областного союза потребительских обществ Владимир 

Иванович Хохлов. Владимир Иванович отметил значимость образования в 

жизни каждого человека, пожелал всем крепкого здоровья и выразил надежду, 

что через несколько лет он вновь выйдет к ребятам и поздравит их с 

получением заслуженного диплома о высшем образовании.  

После к поздравлениям присоединилась руководитель учебно-методического 

управления Анна Буханова и, конечно, преподаватели университета. С 

напутственными словами перед ребятами выступили Людмила Шерстобитова, 

Ольга Куванова, Ольга Семина, Екатерина Староверова, Эдуард Райтер и 

Василий Красильщиков. 

 
 

Также во время праздничной линейки состоялось вручение грамот и 

подарков для особенно отличившихся в прошедшем учебном году 

студентов.  Очень надеемся, что это станет своеобразным толчком для новых 

свершений и покорения новых высот. 

В конце линейки наступил самый волнующий момент для наших 

первокурсников – вручение студенческих билетов, которое провели директор 

филиала Маргарита Шумилина и начальник УМУ -  Анна Буханова.  

https://vladimir.ruc.su/upload/iblock/3aa/8wdct2dm7ov0th76m3ku8maa9qfqthof.jpg
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Закончилось праздничное мероприятие чаепитием и экскурсией для наших 

первокурсников.  

 
 

4. День учителя – самый любимый праздник осени 

4 октября 2022 года студенты Владимирского филиала РУК группы 

Технологии общественного питания 1 курса во главе с куратором Кувановой 

Ольгой Алексеевной, с особой нежностью вспоминали своих учителей, 

педагогов, наставников. Каждый студент подготовил рассказ о своих любимых 

учителях и искренне поведали, о том опыте, которым с ними поделились 

преподаватели. Так же вся группа поздравила с праздником своего куратора и 

других педагогов. 
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5. Посвящение в студенты 

17 ноября во Владимирском 

филиале Российского университета 

кооперации состоялось посвящение в 

студенты первокурсников. 

         Во время официальной части 

студентов поздравила директор филиала 

Шумилина Маргарита Аркадьевна. Она 

поздравила первокурсников со 

вступлением в дружную семью и 

пожелала ребятам успехов в постижении 

знаний, упорства и настойчивости. 

После официальной части ребята 

продемонстрировали свои творческие 

таланты, а старшекурсники передали символическую эстафету новым 

студентам. 

 

6. Награждение лучших студентов 

22 декабря во 

Владимирском филиале 

Российского университета 

кооперации состоялось 

торжественное вручение 

благодарственных писем и 

памятных подарков студентам 

очного отделения, которые 

особо отличились в течении 

2022 года. 

 

Награды вручила директор филиала Маргарита Шумилина. Основанием 

для получения благодарности стали заслуги в области науки, спорта и учебы. 

 

7. Новогодний праздничный концерт 

22 декабря во Владимирском филиале Российского университета 

кооперации состоялась предновогодняя предпраздничная программа, 

подготовленная студентами филиала. Руководителем программы выступила 

менеджер по работе с контингентом ВФРУК Юля Балясова. 
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В рамках программы ребята подготовили музыкальные и танцевальные 

номера, конкурсы для студентов, сотрудников и преподавателей, а также 

разыграли веселую новогоднюю сценку. 

Прошедшее мероприятия оставило массу положительных эмоций не 

только у всех гостей праздника, но и у самих артистов! 

 

8. Торжественное вручение дипломов 

22 июня 2022 г. во Владимирском 

филиале Российского университета 

кооперации состоялась торжественная 

церемония вручения дипломов выпускникам 

очной формы обучения по программам 

бакалавриата. 

Долгожданные документы об окончании 

университета получили студенты направления 

«Технология продукции и организация 

общественного питания», а также студенты 

направления «Сервис». 

Открыла мероприятие начальник 

учебно-методического управления Анна 

Буханова, после чего выпускников поздравила заместитель директор 

филиала Ксения Нефёдова.  

Ксения Александровна пожелала ребятам «успехов в личной жизни и 

профессиональной деятельности, никогда не сдаваться и не опускать руки, с 
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какими бы проблемами не пришлось столкнуться, и ставить перед собой только 

высокие и амбициозные планы». 

В торжественной церемонии вручения дипломов также приняли участие 

гости - ведущий преподаватель кафедры современного образования Елена 

Кирова, сотрудники филиала и, конечно, родители. 

 

 

5.4. Культурно-массовая и творческая деятельность студентов 

(творческие объединения, волонтёрство, смотры, конкурсы, фестивали, 

выставки, посещение музеев и т.д.) 

 

1. Конкурс профмастерства в РУК 

19 мая в стенах Владимирского Филиала РУК состоялся конкурс 

профмастерства «Секреты оформления и презентации капкейков». В конкурсе 

приняли участие студенты колледжей и университета. 

       В рамках конкурса было проведен мастер класс, а полученные знания 

применены на практике. 

         В ходе мастер-класса от профессионального кондитера студенты 

научились оформлять капкейки: наполняли начинкой, взбивали крем, с 

помощью кондитерских насадок формировали шапочку капкейкам, украшали 

их свежими ягодами. 

Ещё одним заданием для 

участников конкурса стала 

презентация своих работ.  

Конкурс подразумевает под 

собой оценку и выбор 

победителей. Критерием оценки 

были два пункта: грамотное 

оформление капкейка и его 

презентация, с помощью которой 

можно продать кондитерское 

изделие. 

 

Победителями конкурса стали: 

1 место - студентка 1 курса очного отделения направления Технология 

продукции и организация общественного питания ВФ РУК Смирнова Светлана; 

2 место - студентка 1 курса очного отделения направления Технология 

продукции и организация общественного питания ВФ РУК Киселева Софья; 
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3 место - студентка 1 курса очного отделения направления повар-

кондитер Владимирского техникума экономики и права Виноградова Софья. 
 

2. Экскурсия по городу 

1 сентября после торжественной линейки, студенты первого курса очного 

отделения направления "Технология продукции и организации общественного 

питания" и специальности "Экономическая безопасность" Владимирского 

филиала РУК приняли участие в экскурсии по центру города Владимир. 

Экскурсию провела преподаватель истории, доцент кафедры 

современного образования ВФ РУК - Светлана Бузина. 

Началась экскурсия от железнодорожного вокзала откуда ведёт 

невзрачная лестница. Поднявшись по ней, студенты попали в парк «Липки», и 

перед их глазами оказался стройный и невысокий храм - Дмитриевский собор. 

Далее по маршруту - Свято-Успенский Кафедральный собор. Это один из 

старейших русских храмов, построен при великом князе Андрее Боголюбском в 

1158-1160 годах. 

 

 
Завершилась экскурсия у Золотых ворот, которые были возведены из 

белого камня в 1164 году. Считается, что своё название получили в честь 

Золотых ворот Иерусалима, через которые в Пальмовое воскресенье проезжал 

Иисус Христос. В древности были главными воротами Владимира и служили 

парадным въездом в город. 
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3. Экскурсия в библиотеку 

 Сегодня сотрудники Владимирской областной библиотеки провели 

обзорную экскурсию по отделам библиотеки для студентов Владимирского 

филиала Российского университета кооперации.  

 
 

В ходе экскурсии ребята познакомились со структурой библиотеки, 

побывали в обслуживающих отделах и узнали об услугах, которые 

предоставляет наша библиотека. А также посетили выставку «Капитаны – 

открыватели новых земель», прослушав обзор представленных на ней изданий. 

 

4. Экскурсия в центральную библиотеку Владимира 

14 октября 2022 года студенты первого курса вместе с преподавателем 

Куваной Ольгой Алексеевной посетили Центральную библиотеку Владимира. 

После обзорной 

экскурсии и знакомства с 

библиотекой ребята 

посмотрели документальный 

фильм о Николае Андрианове 

- самом 

титулованном советском 

олимпийце среди мужчин. До 

2008 гола он был абсолютным 

рекордсменом среди мужчин 

по количеству олимпийских 

медалей, пока его не обогнал 
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Майкл Фелпс. За свою карьеру Николай Андрианов завоевал 15 олимпийских 

медалей Мюнхена, Монреаля и Москвы: 7 из них высшей пробы, 5 серебряных 

и три бронзовых. 

После просмотра фильма студенты все вместе пошли получать 

читательский билет. 

 

5. Экскурсия в музей Кооперации 

17 октября студенты первого курса посетили музей кооперации, 

расположенный во Владимирском техникуме экономики и права. Там ребята 

познакомились с экскурсоводом музея Еленой Скубаевой, которая рассказала 

об истории возникновения данного музея.  

Студенты рассматривали различные предметы прошлого века и узнали об 

их предназначении и роли в деятельности предприятий системы 

потребительской кооперации. После увлекательной экскурсии ребята сели за 

стол и начали вести диалог о картах, которые предсказывали судьбу. Многим 

студентам, было интересно выслушать, что же ждет их впереди.  

 
 

6. Участие студентов ВФ РУК в церемонии открытия выставки 

«Адмирал Ушаков» 

Студенты Владимирского филиала российского университета кооперации 

Киселева Софья и Петрова Александра приняли участие в церемонии открытия 

выставки «Адмирал Ушаков», состоявшейся в Совете Федерации. 
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Это уникальная передвижная выставка, повествующая о жизни и боевом 

пути адмирала Фёдора Ушакова, за шесть лет побывала во многих городах 

России – от Санкт-Петербурга до Севастополя. 

Экспозиция выставки состоит из передвижных музейных стендов, на 

которых расположена информация о древе рода Ушаковых, его малой родине и 

государственных наградах. Главный экспонат - восстановленный мундир 

Федора Ушакова. 

 

7. Экскурсия в дом-музей Пряника 

26 октября 2022 года студенты 1 и 2 курса РУК посетили «Дом-музей 

пряника и шоколада» вместе с преподавателями Бузиной Светланой 

Васильевной и Семиной Ольгой Алексеевной. В музее студенты узнали об 

истории создания того самого привычного нам шоколада, о том, что древние 

майя считали, что напиток из какао зерен — божественный напиток, а сами 

какао зёрна стоили наравне с золотом и ими расплачивались в древности. 

Также экскурсоводы рассказали, что древние индейцы добавляли в 

шоколадный напиток красный перец, считая, что это прибавляет сил, энергии. 

А уже твердый шоколад — шоколадные плитки, были придуманы в 19 веке в 

Швейцарии.  
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 Ребята поучаствовали в мастер-классе по созданию шоколадных конфет, и 

в результате у каждого была своя коробочка шоколадных со сладким 

угощением. В конце мероприятия для ребят организовали чаепитие с 

дегустацией шоколадных конфет с владимирской вишней, покровского пряника 

и иван-чая с суздальских полей. 

 

8. Участие в квизе «Семейный бюджет» 

Студенты Владимирского филиала Российского университета кооперации 

приняли участие в квизе «Семейный бюджет», который организовали и 

провели представители отделения Главного управления Центрального банка 

Российского Федерации по г. Владимиру. 

 

Команда из 6 человек - студентов направления «Экономическая 

безопасность» и «Технология продукции и организация общественного 

питания» в напряженной борьбе заняла почетное 3 место. 
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8. Деловая игра «Умеешь ли ты считать деньги?» 

23 ноября во Владимирском филиале РУК состоялась деловая игра 

«Умеешь ли ты считать деньги?». 

Участие в мероприятии приняли 

учащиеся техникума экономики и права, 

а также студенты университета. Игру 

провела к.э.н., доцент кафедры 

современного образования Искяндерова 

Татьяна. 

Цель конкурса - достижения 

минимальных расходов в системе 

взаимосвязанных бизнесов в условии 

ограниченного коммуникативного 

взаимодействия. 
 

9. Мастер-класс для студентов 

Во Владимирском филиале Российского университета кооперации прошел 

мастер-класс для студентов по этикету. Мастер класс провела Огудина Наталья.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Во время игры «Мифы об этикете» были развеяны некоторые понятия об 

этикетных нормах прошлого. Разобрали составляющие, такого светского 

мероприятия, как «День рождения»: как, когда, в какой форме пригласить каждого 

гостя, что необходимо прописать в самом приглашении. Как быть одетым, чтобы не 

казаться «белой вороной» и какой подарок всегда будет безошибочен. А еще 

затронули моменты ухода с праздника и благодарности за прием и визит. 

В конце встречи я провела небольшое тестирование. Ребята ответили на 

10 вопросов. Не все получили 10 баллов. А это значит, что точки роста 

определены! Отзывы студентов и их обратная связь меня вдохновили на новую 

встречу. И я сделала вывод, что у молодежи есть потребность в знаниях правил 

этикета и уроки по этикету нужны во всех учебных заведениях страны». 
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5.5 Спортивно-оздоровительная работа, пропаганда и внедрение 

физической культуры и здорового образа жизни 

 

1. Соревнования по волейболу среди девушек 

В феврале 2022 года состоялись соревнования по волейболу среди 

женских команд ВУЗов в зачет Спартакиады 2021-22 учебного года! 

 

 

Это была настоящая борьба, никто не хотел уступать соперницам. 

Прекрасная половина студентов Владимирского филиала Российского 

университета кооперации в лице Кристины Сучковой, Анжелики Титовой, 

Ольги Мурыгиной, Софьи Киселевой, Александры Петровой, Екатерины 

Жаболенко и Александры Нанакиной держалась весьма достойна и проявила 

все свои лучшие спортивные качества. 

 
2. Третье место в соревнованиях по волейболу! 

15 марта во Владимирской области состоялись соревнования по 

волейболу среди мужских команд ВУЗов в зачет Спартакиады! 
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Честь Владимирского филиала Российского университета кооперации 

отстаивали: Егор Шалугин, Дмитрий Амплеев, Иван Рожков, Максим Каськов, 

Кирилл Струков, Егор Безруков, Дмитрий Козлов и Андраник Амирханян. В 

результате соревнований наша команда завоевала почетное третье место. 

 

3. XI туристический молодежный фестиваль «Владимирская тропа» 

18 марта 2022 года в парке «Дружба» состоялся туристический 

молодёжный фестиваль «Владимирская тропа». 

Соревнования были распределены на семь забегов по 12 этапов, в каждом 

забеге участвовали 9 команд по 6 участников. Показать свои навыки в сфере 

спортивного туризма собрались команды школ, УСПО, ВУЗов и организаций 

города Владимира и области. 

От Владимирского филиала Российского университета кооперации была 

выставлена сборная команда юношей и девушек с очного и заочного 

отделений: Никулин Евгений, Жаболенко Екатерина, Гражданский Илья, 

Польской Андрей, Грушина Наталья, Шмелева Анастасия. 

 
 

4. Турнир по шахматам 

Во Владимирском филиале Российского университета кооперации в 

рамках Дня здоровья прошел турнир по шахматам, в котором приняли участие 

студенты очной формы обучения. Участники начали соревноваться 

параллельно. Для первых партий была сформирована сетка плей-офф, с 

временным интервалом в 10 минут, которая позволила отсеять 4 самых 

сильных игроков турнира, после чего были проведены партии за призовые 

места 
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5. Участие в кроссе нации 

Во владимирском муниципальном парке 

«Загородный» прошел городской праздник бега 

«Владимирская осень - Кросс Нации-2022». Это 

одна из самых массовых спортивных акций в 

России. В этом году она проходит в 85 регионах 

страны. В областной столице этот праздник бега 

проводится с 2005 года. Наряду с любителями, на 

старт выходят профессионалы и ветераны спорта. 

Участие в забеге принял и студент 

Владимирского филиала Российского университета 

кооперации Альгашов Павел. 

 
 

5.6 Организация психолого-консультационной и профилактической 

работы (адаптация первокурсников, профилактика правонарушений, 

наркомании и ВИЧ-инфекций, борьба с терроризмом 

 

Профилактическая беседа по профилактике дистанционного 

мошенничества  

18 мая во Владимирском филиале Российского университета кооперации 

со студентами и преподавателями ВУЗа состоялась профилактическая беседа на 

тему «Дистанционные мошенничества», которую провела инспектор по 
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надзору ОУУП и ПДН УМВД России по городу Владимиру капитан 

полиции Манькова Анастасия. 

В ходе беседы Анастасия 

Анатольевна ознакомила 

присутствующих с основными 

видами дистанционных 

мошенничеств и привела примеры из 

собственной практики. По 

окончании встречи Анастасия 

Анатольевна ответила на вопросы 

студентов и преподавателей. 

 

 

Выводы по разделу 5: 

1. Организация воспитательной работы в Филиале осуществляется на 

основе рабочей программы и календарного плана.   

2. В качестве основных элементов системы воспитательной работы в 

Филиале определены гражданское, патриотическое, духовно-нравственное 

воспитание; организация вторичной занятости, содействие в трудоустройстве; 

работа по формированию традиций; спортивно-оздоровительные мероприятия; 

профилактическая работа. 

3. Мероприятия проводятся на регулярной основе по каждому из 

реализуемых направлений.  
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РАЗДЕЛ 6. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ФИЛИАЛА 

 

По результатам проведенного самообследования и анализа показателей 

деятельности Владимирского филиала Российского университета кооперации 

комиссия сделала следующие выводы. 

Владимирский филиал Российского университета кооперации 

осуществляет образовательную деятельность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. Организационно-правовое 

обеспечение образовательной деятельности соответствует требованиям Устава 

университета. Структура филиала и система управления позволяют 

реализовывать образовательные услуги в полном объеме.  

Реализуемые основные и дополнительные образовательные программы 

соответствуют требованиям ФГОС ВО. Учебно-методическое и библиотечно-

информационное обеспечение образовательного процесса является 

достаточным и современным.  

Требования к кадровому обеспечению деятельности Владимирского 

филиала выполняются. Квалификация научно-педагогических работников 

позволяет обеспечивать высокий уровень качества подготовки выпускников. 

Научно-исследовательская деятельность Владимирского филиала 

осуществляется по актуальным направлениям прикладных исследований в 

соответствии с направлениями деятельности научных школ университета и 

внедряется в производственную практику и образовательную деятельность. 

Международная деятельность филиала направлена на активизацию и 

дальнейшее развитие. 

Организация воспитательной работы является одним из приоритетов 

деятельности Владимирского филиала, реализуемые мероприятия направлены 

на всестороннее развитие личности студентов.  

Материально-техническая база Владимирского филиала является 

современной и соответствует предъявляемым требованиям к обеспечению 

учебного процесса. Социально-бытовые условия проживания и обучения 

студентов удовлетворяют нормам и требованиям. 

Показатели деятельности Владимирского филиала представлены в 

таблице «Показатели деятельности Владимирского филиала автономной 

некоммерческой образовательной организации высшего образования 

Центросоюза Российской Федерации «Российский университет кооперации». 
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Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию 

 
Наименование образовательной 

организации 

 Владимирский филиал автономной некоммерческой образовательной организации высшего образования Центросоюза Российской 

Федерации «Российский университет кооперации» 

  Регион, 

почтовый адрес 

Владимирская область 

600000, Владимирская область, г. Владимир, ул. Воровского, д.16 

  Ведомственная принадлежность  

 
  

№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

А Б В Г 

1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, в том числе: 

человек 850 

1.1.1      по очной форме обучения человек 75 

1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 77 

1.1.3      по заочной форме обучения человек 698 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, 

в том числе: 

человек 0 

1.2.1      по очной форме обучения человек 0 

1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования,  

в том числе: 

человек 0 

1.3.1      по очной форме обучения человек 0 

1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.3.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной 

форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего 

образования 

баллы 151,05 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по 

очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего 

образования 

баллы 144 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных 

вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

баллы 158,1 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных человек 0 
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

А Б В Г 

команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и (или) 

направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады, принятых на 

очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по 

программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады 

школьников, без вступительных испытаний 

человек 0 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму 

обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам 

бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 

человек/% 0 / 0 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

% 0 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры 

образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на очную 

форму обучения 

человек/% 0 / 0 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) человек - 

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

единиц - 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0,04 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0,59 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб. 3880 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 431 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 0 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации 

от НИОКР 

% 0 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки 

науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 0 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих 

доходах образовательной организации 

% 0 
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

А Б В Г 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 

докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

человек/% 0/0 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности 

научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 16 / 62 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности 

научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% - 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей 

численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

человек/% - 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 0 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

3 Международная деятельность 

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее - 

СНГ)), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей 

численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 0 / 0 

3.1.1      по очной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.1.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.1.3      по заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 8/ 0,9 

3.2.1      по очной форме обучения человек/% 2 / 0,23 

3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 2 / 0,23 

3.2.3      по заочной форме обучения человек/% 4/ 0,47 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных 

программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 0 / 0 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных программ 

бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 5 / 0,58 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по 

образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не менее 

семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 0 / 0 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по 

очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее 

семестра (триместра) 

человек 0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности научно-

педагогических работников 

человек/% 0 / 0 
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3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 

ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-

стажеров) 

человек/% 0 / 0 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 

ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-

стажеров) 

человек/% 0 / 0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных 

юридических лиц 

тыс. руб. 0 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 35019,4 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

тыс. руб. 1346,9 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 1346,9 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 195 

5 Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: кв. м 25,76 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м   

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 0 

5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 31,33 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта)  единиц 0,057 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования % 0 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта)  

единиц 89,5 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая 

учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний  

% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), 

нуждающихся в общежитиях 

человек/% 3/ 100 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов 

(курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

человек/% 0 / 0 
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6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц 0 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.3 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и программам 

специалитета, в том числе: 
человек 0 

6.3.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 
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6.4 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам бакалавриата 

и программам специалитета, в том числе: 
человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том числе: человек 0 

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 
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6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам магистратуры, 

в том числе: 
человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.7 

Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 

получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников 

образовательной организации, в том числе: 

человек/% 0 / 0 

6.7.1 
численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего 

образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности профессорско-преподавательского состава 
человек/% 0 / 0 

6.7.2 
численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего 

образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного персонала 
человек/% 0 / 0 
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1. Образовательная деятельность 

Во Владимирском филиале Российского университета кооперации 

общая численность обучающихся на 01 октября 2022 года составила 578 чел., 

в том числе: 

- по очной форме обучения – 53 чел. (9,17%),  

- по заочной форме обучения – 492 чел. (85,12%). 

 

2. Научно-исследовательская деятельность 

Общий объем НИОКР в 2022 году составил 3880 тыс. руб. 

Удельный вес средств, полученных от управления объектами 

интеллектуальной собственности, в общих доходах филиала составил 0 %. 

В филиале сформирован высококвалифицированный научно-

педагогический коллектив. Удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук 

составляет 62 %. 

 

3. Международная деятельность 

Общая численность иностранных студентов из стран СНГ, 

обучающихся в филиале по программам высшего образования, составляет 8 

чел. Удельный вес численности иностранных студентов в общей численности 

студентов составляет 0,9%. 

 

4. Финансово-экономическая деятельность 

Доходы филиала по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) в 2022 году составили 35019,4 тыс. руб. Доходы на одного 

научно-педагогического работника по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) составляют 1346,9 тыс. руб. Доходы из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического 

работника составляют 1346,9 тыс. руб. 

Отношение среднего заработка научно-педагогического работника 

филиала (по всем видам финансового обеспечения (деятельности) к средней 

заработной плате по экономике региона составляет 195 %. 
 

5. Инфраструктура 

Для ведения образовательной деятельности Филиал располагает 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторных, 

практических, а также научно-исследовательских работ. Общая площадь 

помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в 
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расчете на одного студента приведенного контингента составляет 25,76 кв.м. 

Количество компьютеров в расчете на одного студента составляет 

0,057 единиц. 

Фонд научной библиотеки университета составляет 103458 

экземпляров на различных материальных носителях, из них: учебная 

литература – 60501 экземпляр, научная – 27603 экземпляра, учебно-

методическая – 12582 экземпляра, периодические издания – 251 экземпляр. 

На одного студента приходится 89,5 экземпляров учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия). 100% укрупненных групп 

специальностей и направлений подготовки обеспечены электронными 

учебными изданиями в количестве не менее 20 изданий по основным 

областям знаний. 

Все нуждающиеся студенты проживают в общежитии. 

 

 

 

 

 


